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Protokollsutdrag från central samverkan 2026-02-26 

 

Ärende inför nämnd, kommunstyrelsen: 

• Planeringsförutsättningar och direktiv för budget 2027 och plan 2028-2029 
 

- Vision har inkommit med yrkanden. Se bilaga. 
- Kommunal stödjer Visions yrkanden i sin helhet. Akavia stödjer delar av Visions 

yrkanden enligt nedan.  
 
Akavia stödjer sig bakom Visions yrkanden i följande delar:  
 

• att Danderyds kommun ska ta hänsyn till de nya löneavtalen och därmed ta extra höjd för 
detta i planeringsförutsättningarna och i budgetarbetet, 

˗ det vill säga att löneökningar inte får bekostas av effektiviseringar, 
˗ det vill säga att resurser ska tillsättas för löneökningar som överstiger industrimärket. 

• att Danderyds kommun ska avsätta extra resurser till strukturlönesatsningar utanför 
ordinarie löneöversyn. 

• att Danderyds kommun ska skapa förutsättningar för att förstärka uppräkningen i relation 
till de faktiska kostnadsökningarna för att bibehålla och säkerställa kvaliteten. 

• att Danderyds kommun ska införa temperaturmätningar de år då medarbetarundersökning 
inte genomförs, för att säkerställa årlig statistik över medarbetarnas välmående. 

• att Danderyds kommun ska se över sina nyckeltal och aktiviteter inom målet att vara en 
attraktiv arbetsgivare samt att frågan ska arbetas med inom samtliga förvaltningar. 

• att Danderyds kommun höjer friskvårdsbidraget för alla medarbetare. 
• att Danderyds kommun inför en friskvårdstimme för medarbetarna. 
• att Danderyds kommun ser över parkeringsmöjligheterna för medarbetare som tar bilen till 

arbetet, exempelvis för medarbetare i Mörby centrum. 
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