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Planeringsforutsattningarna (PLF) ar framtagna for nd en hallbar ekonomi och budget i balans. Men
det gors pa bekostnad av vara medlemmar och anstéallda i kommunen. Vi ser stora risker med fortsatta
besparingar, mer effektiviseringar och en dn mer slimmad organisation. Speciellt i de fallen om
medlemmarna ska kunna fa reella I6nedkningar. Under varen 2026 har arbetsgivaren uppmarksammat
arbetstagarorganisationerna att cirka 40 anstallda, inom utbildningsnamnden, paverkas av arets daliga
budgetlage. 40 anstallda som eventuellt blir av med sina jobb eller som far sina tjanster "hyvlade”.
Samtidigt tas PLF fram, med fortsatt 1-procents upprakning. Allt for att nd en hallbar ekonomi och
budget i balans.

Med tanke pa att det &r avtalsrorelse och att nya loneavtal ska forhandlas pa central niva ser vi 1-
procens upprakning som riskfullt. Konsekvensen att fa reella I6nedkningar blir pa bekostnad av att fa
samre arbetsmiljo — detta ar inte hallbart ur ett arbetstagarperspektiv.

Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun ska ta hansyn till att de nya I6neavtalen och darmed ta extra hojd
for detta vid planeringsférutsattningarna och i budgetarbetet
o detvill sdga; I6nedkningar inte far bekostas av effektiviseringar.
o detvill siga; tillsatta resurser for Ionedkningar hogre an industrimarket.

Kommentar fran arbetsgivaren — férutsdttningarna utgadr dels ifran redan fattade beslut i
kommunfullmdktige, dels utifran férutsdttningar framtagna av SKR samt de lokala
férutsdttningar som rdder i kommunen. Frdgan om Iénerérelsen dr inte mdéjlig att i nuldget ta
stdllning till da den édnnu inte dr framférhandlad nationella av parterna.

e att Danderyds kommun ska avsatta extra resurser till strukturléonesatsningar utanfor
ordinarie l6nedversyn.
Kommentar fran arbetsgivaren — varje Gr genomférs arbetsvdrderingar och lénekartldggning
for att sdkerstdlla att lika arbete ger lika I6n, varje ar gdr fackliga parter och arbetsgivaren
igenom resultatet av drets I6nerérelse, varje dr studeras léneldge jimfért med andra
kommuner. Kommunen har som mal att hédlla en IGg personalomsdttning och héga virden i
medarbetarenkdterna som tva vdgar utéver andra att se hur medarbetarna uppfattar
kommunen som arbetsgivare. Sammantaget har kommunen goda resultat i alla dessa
avseenden.

e att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i relation till
de faktiska kostnadsokningarna for att bibehalla och sakerstalla kvalitén.
Kommentar frdn arbetsgivaren — forskning visar att det inte finns ett rakt samband mellan
Okade resurser och ékad kvalitet. Kvalitet handlar om mdnga olika faktorer, varav ett antal
avser personligt beteende, infriade I6ften, tydlig information om tjdnsten/insatsen mm.



Ddrmed inte sagt att resurser inte spelar roll, men det finns ingen automatisk garanti fér att
mer resurser skapar hégre kvalitet.

att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm, for att
undvika att fler hyvlingar sker.

Kommentar frdn arbetsgivaren - Vi noterar sdrskilt oron kring de cirka 40 anstdllda inom
utbildningsndmnden som kan komma att beréras av drets budgetldge. Fragan hanteras inom
utbildningsndmndens ordinarie budgetarbete och kommer att féljas upp i némndens svar pd
PLF. Kommunen stdar bakom principen att heltidsarbete ska vara norm och arbetet med att
minska ofrivillig deltid fortsditter.

att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter
for att behalla personal.

Kommentar fran arbetsgivaren — Uppféljning av personalomsdttning visar att denna minskar,
mdnga insatser i forma av utbildningar, friskvdrdsinsatser, arbetsmiljéfrémjande
uppféliningar och insatser pGgdr sténdigt. Innevarande dr dr fokus sérskilt pa hélsa.
Arbetsgivaren har ett I6pande arbete ddr vi aktivt arbetar fér att vara en attraktiv
arbetsgivare.

att Danderyds kommun ska inféra temperaturkoll under de ar som medarbetarundersékning
inte gors for att ha arlig statistik av medarbetarnas vialmaende.

Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren har tidigare sagt ja till att inféra
temperaturkoll och arbetar vidare med fragan.

att Danderyds kommun ska se 6ver sina nyckeltal och aktiviteter under malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare samt att fragan ska arbetas med pa samtliga férvaltningar.
Kommentarer fran arbetsgivaren: Det ingdr i befintligt Ipande arbete

att Danderyds kommun ska inféra 80-90-100-modellen for att framja ett hallbart arbetsliv.
Kommentar frdn arbetsgivaren: Det kommer i de centrala avtalen och kommer att gélla frén
2027. Arbetsgivare invéntar mer information innan vi kan ta stéllning till om det blir aktuellt
foér oss

att Danderyds kommun hojer friskvardsbidaget for alla medarbetare.
Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren gér I6pande omvdrldsbevakning. Enligt
omvdrldsbevakning ligger vi bland de kommunerna med hégst friskvardsbidrag i Sverige.

att Danderyds kommun ska implementera "friskvardstimme” for medarbetarna.
Kommentar fran arbetsgivaren — Nej, da det inte funkar fér majoriteten av vdara
verksamheter.

Att Danderyds kommun ska kunna erbjuda subventionerat kollektivtrafikkort for
medarbetarna.
Kommentar fran arbetsgivaren — Det dr inte aktuellt i nuldget da det inte dr kostnadsneutralt.

att Danderyds kommun ska se 6ver parkeringsmojligheter for medarbetare som tar bilen till
jobbet, exempelvis for medarbetare i Mérby Centrum.

Kommentar fran arbetsgivaren — | Mérby centrum finns goda kommunikationer och dessutom
en parkering i ndrheten av mérby centrum fér medarbetare att parkera pd. Arbetsgivaren har



tidigare sett 6ver frdgan om rabatterade priser fér parkering i Mérby centrum men har da
fatt nej.

e att Danderyds kommun ska kompensera medarbetarna som gar pa foréldraledighet med
utbetald foraldrapenning sa att medarbetarna far full 16n.
Kommentar fran arbetsgivaren - Férdldralediga kompenseras enligt kollektivavtal.

e att planeringsforutsattningarna vid nastkommande tillfalle tas fram att framja ett hallbart
arbetsliv.
Kommentar fran arbetsgivaren - Arbetsgivaren noterar detta och tar med det i berdkningen.
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