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Yttrande om planeringsforutsattningar och direktiv 2027 och
plan 2028-2029

Daterad 2026-02-26

Planeringsforutsattningarna (PLF) ar framtagna for nd en hallbar ekonomi och budget i balans. Men
det gors pa bekostnad av vara medlemmar och anstéallda i kommunen. Vi ser stora risker med fortsatta
besparingar, mer effektiviseringar och en dn mer slimmad organisation. Speciellt i de fallen om
medlemmarna ska kunna fa reella I6nedkningar. Under varen 2026 har arbetsgivaren uppmarksammat
arbetstagarorganisationerna att cirka 40 anstallda, inom utbildningsnamnden, paverkas av arets daliga
budgetlage. 40 anstallda som eventuellt blir av med sina jobb eller som far sina tjanster "hyvlade”.
Samtidigt tas PLF fram, med fortsatt 1-procents upprakning. Allt for att nd en hallbar ekonomi och
budget i balans.

Med tanke pa att det &r avtalsrorelse och att nya loneavtal ska forhandlas pa central niva ser vi 1-
procens upprakning som riskfullt. Konsekvensen att fa reella I6nedkningar blir pa bekostnad av att fa
samre arbetsmiljo — detta ar inte hallbart ur ett arbetstagarperspektiv.

Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun ska ta hansyn till att de nya I6neavtalen och darmed ta extra hojd

for detta vid planeringsférutsattningarna och i budgetarbetet
o detvill sdga; I6nedkningar inte far bekostas av effektiviseringar.
o detvill saga; tillsatta resurser for [o6nedkningar hégre an industrimarket.

e att Danderyds kommun ska avsatta extra resurser till strukturlénesatsningar utanfor
ordinarie l6nedversyn.

e att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i relation till
de faktiska kostnadsokningarna for att bibehalla och sakerstalla kvalitén.

e att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm, for att
undvika att fler hyvlingar sker.

e att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter
for att behalla personal.

e att Danderyds kommun ska inféra temperaturkoll under de ar som medarbetarundersoékning
inte gors for att ha arlig statistik av medarbetarnas valmaende.

e att Danderyds kommun ska se Over sina nyckeltal och aktiviteter under malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare samt att fragan ska arbetas med pa samtliga forvaltningar.

e att Danderyds kommun ska inféra 80-90-100-modellen for att frdmja ett hallbart arbetsliv.

e att Danderyds kommun hojer friskvardsbidaget for alla medarbetare.

e att Danderyds kommun ska implementera “friskvardstimme” fér medarbetarna.

e Att Danderyds kommun ska kunna erbjuda subventionerat kollektivtrafikkort for
medarbetarna.

e att Danderyds kommun ska se 6ver parkeringsmajligheter for medarbetare som tar bilen till
jobbet, exempelvis for medarbetare i Morby Centrum.



e att Danderyds kommun ska kompensera medarbetarna som gar pa foraldraledighet med
utbetald féraldrapenning sa att medarbetarna far full 16n.

e att planeringsforutsattningarna vid nastkommande tillfalle tas fram att framja ett hallbart
arbetsliv.
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