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Forbundsdirektoren har ordet

2025 var ett mycket intensivt r for Storstockholms brandfdrsvar (SSBF). Aret
praglades av ett hogt tempo, snabba omstéllningar i samhéllet och en omvarld som i
okande grad stéller krav pé beredskap, samverkan och uthallighet. Samtidigt har
verksamheten fortsatt att leverera i det dagliga uppdraget — att forebygga olyckor och att
snabbt och effektivt hjdlpa manniskor nir olyckor intréffar.

Det forsdmrade sikerhetspolitiska ldget 1 vart ndromrade och 1 omvérlden har under aret
fortsatt att paverka hela samhillet. Rysslands pagéende invasion av Ukraina, Sveriges
intrdde 1 Nato och en alltmer oséker internationell utveckling har tydliggjort behovet av
ett starkt civilt forsvar och en robust riddningstjanst. For SSBF har det inneburit ett 6kat
fokus pé utbildning, planering och féormaga att verka d@ven under storda forhallanden.
Under aret har vi fortsatt utveckla vara koncept for komplexa hindelser, som pagaende
dodligt vald, samtidigt som vi har fortsatt att stirka vir grundforméga — da det utgor
grunden for var forméga vid hojd beredskap. Vi har ocksa bidragit konkret till Ukraina
genom leverans av brandstationsmoduler, batar och utrustning. Bidragen har inneburit
ett betydelsefullt stod — dels ur ett ukrainskt beredskapsperspektiv, men dven som
solidarisk handling och som ett tillfélle till erfarenhetsutbyte mellan raddningstjinster
som verkar under mycket olika forutsittningar. Samt som ett steg i att béttre kunna
forbereda oss sjédlva for om det virsta av scenarier dven hdnder Sverige.

Samverkan har varit en avgorande framgangsfaktor under aret. I ett komplext samhille
ar det gemensamma arbetet med andra aktorer en forutsittning for att né resultat. Under
2025 har vi genomfort och deltagit i ett stort antal samverkansaktiviteter, dir Gvning
TOR tillsammans med polis, ambulanssjukvérd och riddningstjansten i Helsingfors
utgor ett tydligt exempel pd hur gemensamma ovningar stirker den samlade formagan.
Vi har ocksé fortsatt det langsiktiga samarbetet med rdddningstjdnsterna i de nordiska
huvudstdderna och métts for erfarenhetsutbyte och gemensam planering samt
overenskommit om Omsesidiga ataganden om stdd vid storre péfrestningar. Darutdver
har vi deltagit 1 nationella och internationella métesplatser inom samhillssdakerhet samt
tagit emot ett flertal internationella besdk, vilket vittnar om ett véixande intresse for var
organisation och vart arbete.

Under éret har forbundet ocksa tagit ett viktigt organisatoriskt och historiskt steg genom
Nacka kommuns anslutning till SSBF. Arbetet med sammanslagningen har varit
intensivt och genomforts under kort tid, men har samtidigt gett forbundet en mer
sammanhéllen geografi och 6kad slagkraft. Genom att knyta samman innerstaden och
Viarmdo har forutséttningarna for sévil utryckande verksamhet som langsiktig planering
starkts. Tillsammans med andra organisationsjusteringar och var tillvéxt — bland annat
inom IT-drift, civilt forsvar, fastigheter och VMA — speglar detta ett férbund som har
vuxit och anpassats till ett bredare och mer komplext uppdrag. Vi har dven
moderniserats genom vilbehdvliga renoveringar av védra brandstationer i1 Farsta och pa
Kungsholmen, dér vi ser fram emot inflytt i uppdaterade och verksamhetsanpassade
lokaler varen 2026.
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2025 har ocksé préglats av flera hindelser som tydligt provat var utryckande formaga.
Branden pa Konstakademien i Stockholm 1 juni ar ett sdidant exempel. Insatsen
genomfordes 1 en kulturhistoriskt mycket virdefull byggnad och krdvde snabba beslut,
hog initiativforméga och ett nidra samspel mellan insatta enheter. Tack vare ett effektivt
och vil samordnat arbete kunde brandens konsekvenser begransas och en av Sveriges
storsta kulturskatter riddas. Aven bussolyckan pa Valhallavigen och andra storre
rdddningsinsatser under aret har stéllt hoga krav pa ledning, samverkan och
professionalism. Parallellt har SSBF genomfort flera omfattande olycksutredningar,
bland annat med anledning av masskjutningen pd Risbergska skolan och branden i
Borshuset i Kopenhamn. Att forbundet fétt fortroendet att utreda héndelser av denna
dignitet visar pd den kompetens och det anseende som verksamheten byggt upp 6ver tid.

Under 2025 larmades SSBF till totalt 10 151 raddningsinsatser och andra uppdrag. Det
totala antalet brinder och brandtillbud var nagot fler inom SSBF:s geografiska omride
an 2024, vilket kan forklaras av fler brander i skog och mark under en varm och torr
var/forsommar samt att forbundet utokades med Nacka under aret. Antalet trafikolyckor
har fortsatt en neddtgaende trend sedan 2022. Under 2025 larmades SSBF till 65
explosioner, vilket dr betydligt fler &n foregdende dr. Denna skillnad kan till stor del
forklaras av en intensiv vdldsvdg under en begransad period i bérjan av aret och bor inte
ses som representativ ver tid. Som en del av det proaktiva arbetet har vi fortsatt med
myndighetsgemensamma och samordnade tillsyner och haft en tit samverkan med
Polisen samt andra rdddningstjénster i utvecklingen av tillsyns- och tillstindsarbetet
kopplat till brandfarliga och explosiva varor. Arbetet bidrar till att stiarka kontrollen och
forsvéra obehorigt forfarande genom mer likriktade arbetssatt, tydligare kravstillning
och gemensam lagesbild dir vi tillsammans motverkar organiserad brottslighet.

Aret var dven ett jubileumsar. Att brandférsvaret i Stockholm fyllde 150 ar gav
anledning till bade gemensamt firande och reflektion. Jubileet uppmirksammades bland
annat genom en stor familjedag med uppvisningar och aktiviteter pa Gérdet,
veteranfordonsparad genom stan, filmproduktioner och flaggning pa vara stationer. Det
blev ett tillfille att mota allménheten, synliggdra uppdraget och knyta samman var langa
historia med dagens och morgondagens raddningstjinst. Vért deltagande under
Prideparaden, Jarvaveckan och Beredskapsveckan ér andra exempel pa hur vi under aret
fortsatt att bygga relationer, sprida kunskap och stirka tilliten till riddningstjénsten -
bade som samhillsaktor och arbetsgivare. Samarbeten med influensers och SVT:s
Bolibompadrake har dessutom bidragit till att ge vara budskap spridning till
hundratusentals barn, unga och vuxna via nationell TV och andra digitala kanaler.

Samtidigt har aret inrymt flera utmaningar som vi arbetar strukturerat och langsiktigt
med, i ndra dialog med berdrda parter. EU:s arbetstidsdirektiv och justerade
kollektivavtal dr ett sddant omrade, som paverkar planering och uthéllighet 1
verksamheten. Miljofragor dr ocksa viktiga for oss, dir vi bland annat utreder historiska
PFAS-fororeningars ursprung och spridning och vidtar atgéarder utifran det.
Kompetensforsorjningen ér likasé en strategiskt viktig fraga som kraver ett uthalligt
arbete préiglat av samverkan och utveckling av nya losningar, dven framat. Fragorna
hanteras genom systematik, dialog och langsiktighet.
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Ekonomiskt har 2025 préglats av fortsatt osdkerhet i omvirlden. Men trots det har vi
genom tydliga prioriteringar och god uppfoljning kunnat uppritthalla en ekonomi i
balans och samtidigt genomfora nddvéindiga investeringar i verksamheten.

Nar aret nu summeras kan jag konstatera att SSBF star starkt. 2025 har varit ett
provande och intensivt &r, men ocksa ett &r som tydligt visat forbundets samlade
formaga. Genom utveckling, samverkan och ansvarstagande har vi fortsatt att skapa
trygghet for de ménniskor som bor, verkar och vistas 1 vér region. Jag dérfor vill rikta
ett varmt tack till alla medarbetare och samarbetspartners som varje dag bidrar till detta.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor och raddningschef,
Storstockholms brandférsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2025 bestétt av féljande personer:

Presidium

Ordforande Clara Lindblom (V), Stockholm — lamnade uppdraget 13 oktober 2025.
Ordférande Sara Stenudd (V), Stockholm - tilltradde 13 oktober 2025.

1:e vice ordférande Johan Skog (M), Vallentuna

2:e vice ordférande Hanna Bocander (M), Danderyd

Ledamaoter

Anna-Britta Bergman (M), Lidingo

Rolf E. Ericsson (M), Taby

Johan Wahlstedt (S), Solna

Michaela Fletcher (M), Osterdker — lamnade uppdraget 30 september 2025.
Richard Orgard (M), Osteraker — tilltradde 1 oktober 2025.

Tina Runhem (M), Vaxholm

Torbjorn Erbe (M), Stockholm

Magnus Danielsson (S), Vairmdo

Ayla Eftekhari (S), Sundbyberg

Tobias Nassén (M), Nacka — tilltradde vid Nackas anslutning 1 juli 2025.

Ersattare

Ingela Edlund (S), Stockholm

Anette Karlsson (S), Vallentuna

Anders Paulsen (LP), Lidingo

Emil Flisback (V), Solna

Kjetil Rindal (KD), Vaxholm

Lars Lindberg (L), Taby

Sofia Almgren (S), Osteraker

Leo Smidhammar (M), Danderyd

Hans Beausang (M), Sundbyberg

Elin Hjelmestam (L), Stockholm — lamnade uppdraget 17 februari 2025.
Rasmus Jonlund (L), Stockholm - tilltradde 17 februari 2025.

Goran Jansson (M), Varmdo

Majvie Sward (S), Nacka - tilltradde vid Nackas anslutning 1 juli 2025.

Revisorer

Hans Erik Salomonsson (S), Sundbyberg
Monika Smidestam (M), Osteraker
Anders Haglund (S), Vaxholm

Christer Hedberg (S), Varmdo
Sakkunnigt bitrade frdn EY

Viktiga arenden

e Arsredovisning for 2024
e Medlemsavgifter for 2025
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e Tertialrapport 1 och 2, 2025
e Verksamhetsplan och budget for 2026
e Internkontrollplan fér 2026
e Nacka kommuns anslutning

Direktionen har under 2025 haft sju ssmmantraden.
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1 Forvaltningsberattelse 2025

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2024-framat

Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett

handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for

raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmanheten och samhallsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela verksamheten.
Dokumentet innehéller handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna ambitioner.
Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i kraft den
1januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan for 2025 utgér fran det
overgripande styrdokumentet for aren 2024-framét och giller fran och med den
1januari 2025.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lagen (1999:381) om
atgirder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Ansvaret for att samordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt méal om att det i hela landet ska
upprétthallas ett, med héansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstdllande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hélsa samt for egendom och miljo.
Det finns ocksa specificerade nationella mal for den forebyggande verksamheten
respektive raddningstjanstverksamheten.
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Nationella mal
Overgripande mal

Effektmal
Verksamhetsuppdrag

Figur 1. Mdl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF amnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella méalen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten. Dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal. I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag
som SSBF ska arbeta med under aret for att uppfylla mélen och redovisas i
tertialrapport 1, delarsrapport och arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen
konkretiseras ytterligare i SSBF:s aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla mélen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.4 Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar elva kommuner samarbetar,
och dessa ar: Danderyd, Lidingo, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stédfunktioner
finns pa Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av
en direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,5 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
utalarmering och 6vergripande ledning av raddningsinsatser i totalt 32 kommuner i
Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.
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Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhille.

Forbundets verksamhet utgar fran ett huvudkontor och ledningsstation pa Johannes
brandstation, 17 brandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio raiddningsvarn, tva
utbildnings- och 6vningsanldggningar samt Riddningscentral Mitt (RC Mitt) se figur 2.

® Brandstation, heltid
¥ Brandstation, hel-/deltid

' Brandstation, deltid
@ Ledningsstation/Huvudkentor
@ Brandstation/Raddningscentral
# Riddningsvérn
® Bwningsanléiggning

Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrdde.

Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade sa att riddningsresurser snabbt ska
kunna né fram vid en olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig
parameter ar dven lagkravet pa livraddning med hjilp av h6jdfordon inom angiven tid.
Vid behov ges forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att ”Vi skapar

trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhéllsservice dar administrativa
granser inte tillats forsdmra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.
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SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stétta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjdlva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Nacka kommun ansluter sig till férbundet

Den 1 juli 2025 anslots Nacka kommun till SSBF. Som en f6ljd av detta tog SSBF over
ansvaret for riddningstjanstens samhallsuppdrag i kommunen och for verksamheten
pa Nacka brandstation. Den personal som ar placerad pa brandstationen ar ocksa
sedan dess anstalld hos SSBF.

Forberedelserna infor anslutningen och 6verféringen av verksamheten har pagatt
under varen och den 4 juni togs det sista i en 1ang rad av politiska beslut som
mojliggjorde att verksamheten flyttades 6ver fran Sodertorns brandférsvarsforbund till
Storstockholms brandférsvar.

Arbetet har drivits i projektform och involverat alla enheter och avdelningar inom SSBF
i varierande omfattning. Vi har ocksa haft ett nira samarbete med motsvarande
funktioner pa Sodertorns brandforsvarsforbund for att sakerstilla en smidig 6vergang.
Ansvariga chefer och nyckelfunktioner fran SSBF har kontinuerligt under perioden for
projektet besokt Nacka brandstation for att svara pa fragor, genomfora utbildningar
och f medarbetarna att kdnna sig valkomna.

Infor 6vergéngen prioriterades tidigt vilka aktiviteter som var nédvandiga att goras
innan sammangaendet och vilka som kan goras efter. Sarskilt fokus har lagts pa att ta
fram en detaljerad utbildningsplan och identifiera och hantera skillnader i rutiner
mellan de tva organisationerna.

Nar verksamheten den 1 juli 6vergick till SSBF var de mest vasentliga delarna av
overgangen genomforda. Samtidigt innebar de hérda prioriteringarna att vissa
aktiviteter fortsatt genomfordes efter anslutningen, exempelvis avseende overlaggning
av automatlarm och slutférande av utbildningsinsatser. Projektet ar att betrakta som en
framgang — dels d& 6vergangen genomfordes pa kort tid med n6jda medarbetare, dels
for att anslutningen ytterligare starker SSBF och skapar 6kad robusthet och trygghet
for vara medlemskommuner.

1.4.2 Nackas intrade ekonomiskt utfall 2025

Nacka kommun anslét till forbundet den 1 juli 2025 och paverkar ddrmed endast arets
andra halft. I arsredovisningen redovisas Nackas intrade i en sirskild resultatrikning
som enbart omfattar de direkta intakter och kostnader som uppstatt till f6ljd av att
Nacka blivit medlem. Forbundsgemensamma kostnader och intédkter ingar inte i
sarredovisningen, vilket innebar att den speglar Nackas ekonomiska péaverkan isolerat.
Intdkterna utgors framst av medlemsavgiften for perioden juli-december, medan
kostnaderna avser personal, drift samt de anpassningar och omstéllningsatgiarder som
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kravts i samband med intradet. Vissa av kostnaderna ar engéngsposter kopplade till
etableringen och bedoms inte d&terkomma kommande ar, medan andra successivt blir
en del av den I6pande verksamheten. Eftersom Nacka endast ingar under ett halvt ar
speglar utfallet inte en langsiktig helarsniva. En mer representativ ekonomisk bild
vantas fran och med 2026, nar bade intdkter och kostnader kan foljas over ett helt
verksamhetsar och nir intradesrelaterade engangskostnader inte lingre paverkar
resultatet.

Resultatrikning Nacka kommuns intriade (siarredovisning)

(mnkr) 2025-12-31
Verksamhetens intdkter
Automatlarm inkl. abonnemang 0,3
Medlemsavgifter 23,8
Ovrigt 0,0
Summa verksamhetens intikter 24,1
Verksamhetens kostnader
Personal inkl. pension -13,9
Lokalhyra -1,6
Ovrigt 4,3
Avskrivningar -1,4
Summa verksamhetens kostnader -21,1
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 3,0
VERKSAMHETENS RESULTAT 3,0
Finansiella intakter 0,0
Finansiella kostnader 0,0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 3,0
Extraordinara poster 0,0
ARETS RESULTAT 3,0

1.4.3 Raddningsregion 6stra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Habo, Raddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Riddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Milardalen, Riddningstjansten
Norrtilje, Raiddningstjansten Sala-Heby, Riddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sédertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandférsvar.

Samarbetet kallas for “granslos samverkan” och malet ar att administrativa granser inte

ska forsamra raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som
ingdr. Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebar att den resurs som
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snabbast kan vara pa plats, och som ar lamplig for handelsen anviands vid nodlagen
oavsett kommun- eller organisationstillhorighet. BAde raddnings- och ledningsresurser
larmas granslost i syfte att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva raiddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) pa Tiby brandstation och Riddningscentral Ost (RC Ost) pa station
Lindvreten. Avsikten ar att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt,
enhetligt och samstimt. Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument
som beskriver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
riddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre
forutsattningar for snabb resursuppbyggnad, uthallighet, tillgéng till spetskompetens
och forméaga att bibehélla god beredskap.

1.5 Handelser av vasentlig betydelse

Nacka kommun ansluter sig till SSBF

Den 1 juli 2025 anslét Nacka kommun till SSBF och blev darmed forbundets elfte
medlemskommun. I samband med anslutningen tog SSBF 6ver ansvaret for
raddningstjanstens samhallsuppdrag i kommunen och verksamheten vid Nacka
brandstation. Processen genomfordes under en begransad tidsperiod och pa kortare tid
dn vad som ar brukligt vid motsvarande forandringar inom raddningstjansten. Arbetet
bedrevs i projektform och i nara samverkan med Sodertorns brandforsvarsforbund.
Samtliga avdelningar inom SSBF involverades i olika delar av arbetet, med sarskilt
fokus péa personal, utbildning samt 6verforing och anpassning av verksamhet och
arbetssatt. Nar verksamheten 6vergick till SSBF den 1 juli var de mest visentliga
delarna av 6vergdngen genomforda och raddningstjanstverksamheten kunde omgaende
bedrivas fullt ut som en integrerad del av forbundet. Projektet dr att betrakta som en
framgang — dels da 6vergangen genomfordes pa kort tid med nojda medarbetare, dels
for att anslutningen ytterligare starker SSBF och skapar 6kad robusthet och trygghet
for vara medlemskommuner.

Brandférsvaret i Stockholm 150 ar

Ar 2025 markerade en historisk milstolpe d& brandforsvaret i Stockholm fyllde 150 Ar.
Jubileet uppméarksammades under aret genom bade publika evenemang och interna
aktiviteter, som tillsammans lyfte fram brandforsvarets 1anga historia,
samhaillsuppdrag och utveckling 6ver tid. Den 25 maj bjod SSBF in allminheten till en
stor jubileumsdag pa Géardet i Stockholm. Under evenemanget gavs besokarna
mojlighet att mota verksamheten pa nara héll genom forevisningar av historiska och
moderna fordon, riddningsmoment, uppvisningar samt prova-pa-aktiviteter for barn
och unga. Jubileumsdagen samlade besokare i alla aldrar och bidrog till att synliggora
béade bredden i dagens raddningstjanst och den historiska utveckling som lett fram till
dagens formagor. Parallellt med de publika aktiviteterna genomfordes dven interna
firanden for forbundets medarbetare. Jubileet blev darmed ett tillfdlle att bade starka
relationen till allmadnheten samt att internt uppméarksamma den gemensamma
yrkesstolthet och det samhallsuppdrag som priglat verksamheten under 150 ar.
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Utvardering av insats pa Risbergska skolan i Orebro samt utredning

av branden i Bgrshuset i Kbpenhamn

Under aret har SSBF medverkat i flera uppmarksammade utvarderings- och
utredningsuppdrag utanfor det egna forbundets geografiska omrade. Pa forfragan av
Raddningsregion Bergslagen genomforde SSBF en utvardering av raddningsinsatsen
vid hiandelsen pad Campus Risbergska i Orebro, dar pagédende dodligt vald medforde ett
mycket stort samlat hjdlpbehov. Utvarderingen syftade till att tillvarata erfarenheter
och identifiera utvecklingsomréaden for insatsmetodik, ledning och samverkan vid
denna typ av komplexa hindelser. SSBF deltog dven i utredningen av branden i
Borshuset i Kopenhamn, en omfattande brand i en kulturhistoriskt vardefull byggnad.
Genom dessa uppdrag har SSBF bidragit till erfarenhetsaterféring och
kunskapsutveckling i fragor dar sarskild specialistkompetens efterfragas.

Férbundets direktion byter ordférande

Under hosten 2025 meddelade direktionens ordférande Clara Lindblom (V) att hon
lamnar politiken och darmed aven sitt uppdrag som ordférande for SSBF. Clara
Lindblom var ordférande i forbundets direktion sedan arsskiftet 2022/2023 och
hennes insats praglades av ett stort engagemang for forbundets utveckling och
forbattring av forutsattningarna att bedriva raiddningstjanstverksamhet. Den

14 oktober tilltradde Sara Stenudd (V) som ny ordférande for forbundet, efter beslut i
Stockholm stads kommunfullmaktige.

Branden pa Konstakademien

Den 7 juni 2025 utbrot en brand p& Konstakademien i Stockholm. Branden intraffade i
en kulturhistoriskt vardefull byggnad och kriavde ett samordnat och varsamt agerande
for att begransa skador och skydda bade manniskor och vardefulla tillgangar.
Riddningsinsatsen genomfordes utan personskador och bidrog till att begransa
brandens konsekvenser och darmed bevara en av Sveriges viktigaste samlingar av konst
och arkitektur. Efter insatsen uttryckte Konstakademien sin uppskattning for
raddningstjanstens arbete bade direkt till SSBF och genom uttalanden i olika
mediekanaler. Senare under sommaren 6ppnade de dessutom en utstillning med fokus
pa branden, dar hiandelseforloppet, slackningsarbetet och den efterféljande saneringen
beskrevs. Utstillningen gav en inblick i raiddningstjanstens arbete och belyste insatsens
betydelse i en komplex och kulturhistoriskt kanslig miljo.

Ny 6verenskommelse med nordiska huvudstader om starkt
samarbete

Under hosten 2025 tecknade raddningstjansterna i de nordiska huvudstdderna en
gemensam overenskommelse om stirkt samarbete. Overenskommelsen syftar till att
ytterligare underlitta samverkan och omsesidigt stod mellan huvudstaderna vid
sarskilt kravande hiandelser, exempelvis ldngvariga insatser eller situationer som kraver
sarskild specialistkompetens. Samarbetet mellan huvudstiaderna har funnits sedan lang
tid tillbaka, men den nya 6verenskommelsen innebar att samverkan formaliseras och
att trosklarna for stod 6ver landsgrinserna sinks ytterligare. Overenskommelsen
tydliggor aven de gemensamma utmaningar som specifikt praglar just huvudstader,
sdsom komplex infrastruktur och betydande forekomst av skyddsviarda
samhillsfunktioner. Som en del av det férdjupade samarbetet deltog brandmaén frén
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Helsingfors tillsammans med personal frin SSBF i samverkansévning TOR p& Agesta
ovningsanliggning séder om Stockholm. Ovningen omfattade bland annat
raddningsarbete vid huskollaps och pagaende dodligt vald och gav deltagarna majlighet
att 6va gemensamma arbetssitt, kommunikation och samverkan. Ovningen utgjorde
ett konkret exempel pa hur det nordiska samarbetet bidrar till 6kad gemensam formaga
och erfarenhetsutbyte.

1.6 God ekonomisk hushalining

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebar att arbetet med att nd malen i
SSBF:s 6vergripande styrdokument utfors med de resurser som ar avsatta i budget.
SSBF ska redovisa en budget i balans med sjdlvfinansiering av investeringar. En god
ekonomisk hushallning ar en forutsattning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det
innebar att forbundet ska anvinda de skattefinansierade medlemsavgifterna pa ett
sadant satt att hogsta samhallsnytta uppnas, samtidigt som béade finansiella och
verksamhetsmassiga mal for SSBF uppfylls.

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett systematiskt arbete mellan
forbundsledningen, avdelningar och ekonomiansvariga. Med stod fran
ekonomifunktionen analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje ménad.
Denna analys innefattar en jaimforelse mellan faktiska intdkter och kostnader mot
budgeterade belopp. Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning utifran en
balanserad budget genom att anvianda kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt
resursutnyttjande och avkastning pa investeringar, vilka ar centrala for att uppratthélla
ekonomisk hallbarhet. Prognoser for heléret, som uppdateras sju ganger per ar, baseras
pa dessa analyser av historisk och forvantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella
avvikelser mot budget, tas riktade atgarder fram som sedan f6ljs upp manatligen for att
siakerstalla att god ekonomisk hushallning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.

Enligt kommunallagen (2017:725) ska budget upprittas for verksamhetsaret med
ekonomisk plan for de tva darefter kommande aren. Finansiella mal som ar av
betydelse for en god ekonomisk hushallning ska anges. Vid bokslutet gor direktionen en
sammantagen bedomning av om god ekonomisk hushallning har uppnatts, dar utfallet
av de finansiella malen vigs samman med graden av méaluppfyllelse av de
verksamhetsmassiga mal och dtaganden som faststills i forbundets styrdokument.
vilket har skapat goda forutsattningar for fortsatt utveckling 2026.

1.7 Intern kontroll

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen fastlas kommunala ndmnders (direktionens) ansvar
for verksamheten. En god intern kontroll kdnnetecknas av eliminering eller upptéackt av
allvarliga fel. Fungerande uppfoljnings- och kontrollsystem sidkrar en effektiv
forvaltning och forebygger allvarliga fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett
urval av forbundets processer/moment som ska granskas sarskilt under
verksamhetséaret och denna faststills i direktionen. Varje host genomfor forbundet
riskanalyser infor upprattande av ndstkommande ars internkontrollplan. Riskanalysen
bestar av:
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« riskkartlaggning utifran visentliga processer och uppdrag/mal
+ bedomning av sannolikhet och vasentlighet
« planering av atgirder.

Genom riskanalysen identifieras omraden for den interna kontrollen som definieras i
internkontrollplanen, samt hur de ska f6ljas upp. Avvikelser eller arbete som ej ar
avslutat redovisas arligen i arsredovisningen.

1.7.1 Internkontrollplan 2025

Den 26 november 2024 faststallde direktionen en internkontrollplan fér 2025 som
syftar till att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstiallande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genomforts utifran beslutad
internkontrollplan och redovisas i tabellen nedan.
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Kontrollomrade | Risk Kontroll/aktivitet Status/Slutsats
Sakerstilla att Kunskapen om vad som Organisationen behover fortsatt Under aret har samma
upphandlingsprocess | avses/ar nyttan med lagen om | medvetandegoras om arbetssitt och aktiviteter

en och géllande offentlig upphandling (LOU) | delegationsordningen vid avrop och genomforts som foregdende ar.
lagkrav foljs i ar inte tillrackligt kdnd i bestéllningar. Utbildningar har fortsatt att
samtliga fall av organisationen. Regelverket genomforas for chefer,
upphandling av kring LOU uppfattas som direktképare och

varor och tjanster omstéandligt och byrékratiskt. fakturagodkannare i syfte att
(revison E&Y) sakerstilla att

En leverantor som anser att
den har lidit skada p& grund
av att en upphandlande
myndighet brutit mot
upphandlingslagstiftningen
kan kriva skadesténd vilket
skadar SSBF:s fortroende
samt ger en negativ
ekonomisk péverkan.

upphandlingsprocessen och
géllande lagkrav f6ljs.
Insatserna bidrar till att
uppratthélla kunskapsnivén
kring regelverket samt till en
korrekt och enhetlig hantering
av upphandlingar.

Analys av forbundets
totala
pensionsatagande.

Varierande och oforutsigbara
kostnader f6r pensioner 6ver
ren, vilket kan medféra hoga
negativa resultat.

Stora forandringar av
pensionsskulden beroende av
parametrar i berdkningen
som forbundet inte kan
péverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen
kontrolleras tillsammans med KPA
minst en gdng om &ret. Innan tertial-
och arsrapportering kontrolleras att
personalsammansattningen stimmer
och att SAP-R-alder ar riktig.
Pensionsskuldens storlek paverkas av
yttre faktorer, inflation, statslaneranta,

16nedkning, pris- och inkomstbasbelopp.

Antaganden for dessa dr gjorda av KPA.
Genomfora simuleringar pa
berdkningarna med olika nivéer pa
parametrarna vid tertial- och
arsrapportering.

Kontrollen har genomforts
enligt faststillda rutiner och i
enlighet med foregaende ar.
Rapportering frdn HR har foljts
upp lépande och KPA:s
beridkningar har kontrollerats
manadsvis. Eventuella
avvikelser har korrigerats.
Simuleringar av
pensionskostnader med
andrade parametrar har
genomforts vid tertial- och
arsbokslut. Sammantaget
bedoms kontrollen fungera
tillfredsstéllande och bidra till
god kvalitet i
beslutsunderlagen.

Foljsamhet mot
rutiner och policys
kopplat till ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser.

Noggrann ekonomisk uppféljning och
foljsamhet mot var policy och riktlinje
for inkop.

Atgirdas genom att genomfdra en
oversyn av rutiner och policys kopplat
till ekonomi for att sikerstilla att de ar
heltdckande samt att foljsamhet ar
mojligt.

Kontrolleras genom stickprov av inkop
dar inkopsprocessen granskas och
jamfors mot gallande rutin och policys.

Kontrollen har genomforts
enligt plan och i enlighet med
faststallda rutiner.
Ekonomifunktionen har under
aret genomfort regelbundna
stickprov pa inkomna fakturor
for att sdkerstilla foljsamhet
mot géllande avtal, riktlinjer
och policys. Arbetet med att
kvalitetssikra de ekonomiska
prognoserna har fortsatt.
Sammantaget bedoms
kontrollen fungera
tillfredsstéllande och bidra till
god ekonomisk styrning.
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Avtalsuppfoljning
inom forbundet.

Inkonsekvent rutin for
avtalsuppfoljning vilket
medfor en risk att férbundet
har ogiltiga avtal eller avtal
som loper ut inom kort tid. En
risk som kan innebéra att
forbundet inte inom god
tidsram har resurser for att
upphandla nya avtal, vilket
innebér att férbundet kan st&
utan avtal i viktiga omraden
och brister i foljsamhet mot
LOU.

Genom avtalsuppfoljning och att
medvetandegora avtalen inom
respektive verksamhetsomréde inom
forbundet.

Kontrolleras genom halvarsvis 6versyn
av verksamhetskritiska avtal.

Under aret har stickprov
genomforts for att sdkerstilla
att avtal foljs.
Upphandlingsgruppen har dven
arbetat med att strukturera och
kategorisera upphandlingar och
avtal for att skapa bittre
6verblick och effektivare
uppfoljning. Sammantaget har
arbetet forbéttrat kontrollen
och minskat risken for att avtal
missas eller I6per ut utan att vi
ar forberedda

Rekryteringsprocess

a. Risk att fel personer
anstalls.

b. Brister i
anstéllningsprocessen

c. Att vi anstiller fel person
som kan fa ekonomiska
konsekvenser

Arbete med framforhéllning, samverkan
med HR och f6lja faststdllda rutiner.

Forbundet tillampar metoden
kompetensbaserad rekrytering.
Rekryteringsgruppen och
ansvariga chefer utbildas
kontinuerligt i metoden. HR
bistar med stod och
framtagande av intervjuguide
och referenstagning. For
medarbetare som ar placerade i
sdkerhetsklass genomfors alltid
bakgrundskontroll och
sdkerhetssamtal med extern
specialistkonsult, i dessa fall
genomfors dven
registerkontroll. I de fall d& det
ar mojligt tillampas
provanstéllning.

Omvirldsbevakning
och handlingsplaner
for att hantera
cyberhot och
potentiella
cyberattacker.

Driftstorningar och i véirsta
fall langre perioder av
driftavbrott

Delta aktivt i samt bevaka olika
sdkerhetsforum samt implementera de
siakerhetshojande dtgarder som
rekommenderas

Arbetet med
omvarldsbevakning och
deltagande i sikerhetsforum
har varit aktivt under aret. Nya
hotbilder har 16pande f6ljts upp
och relevanta sikerhetshgjande
atgarder har inforts.
Sammantaget bedoms
kontrollen fungera
tillfredsstéllande och bidra till
okad motstédndskraft mot
cyberangrepp. Arbetet
fortsitter under kommande ar
for att ytterligare starka
skyddsnivén.

1.8

Uppfoljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdokumentet bryts ned i en arlig
verksamhetsplan. Bade det 6vergripande styrdokumentet samt den arliga
verksamhetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verksamhetsplanen ar
tillsammans med budget den gemensamma basen for att genomféra och uppna
intentionerna i det 6vergripande styrdokumentet. Uppfoljning av verksamheten sker

tertialvis och rapporteras till direktionen i form av tertialrapporter och

verksamhetsberittelser. SSBF foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det ar majligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp genom en kvalitativ
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bedomning. Inom férbundet f6ljs 4ven verksamheten upp i den arliga
revisionsrapporten och genom internkontrollarbetet.

1.9 Globala madlen i Agenda 2030

SSBF bidrar till genomférandet av Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar
utveckling. Vart framsta bidrag kan kopplas till f6l]jande mal i agendan: mal nummer 3,
6, 8, 10, 11, 12, 13 och 15. Det sker genom att vi stravar mot att uppfylla vara
overgripande mal, som i sin tur dr nedbrutna i verksamhetsuppdrag och aktiviteter.

Det 6vergripande maélet SSBF verkar forebyggande mot brdnder och andra olyckor,
och bidrar ddrigenom till att rdadda liv och att forhindra eller begrdnsa skador” bidrar
till att uppna mal 3 och mal 11 i Agenda 2030.

Det 6vergripande maélet SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna av
en olycka” bidrar till att uppfylla mal 3, mal 6, mal 11, mal 13 och mél 15 i Agenda 2030.

Det overgripande méalet ”SSBF dr en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling” bidrar till att uppfylla méal 8, mal 10, mal 12, mal
13 och mal 15 i Agenda 2030.

Det 6vergripande malet ”SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora
samhdllsstorningar och kriser” bidrar till att uppfylla mal 11 och mél 13 i Agenda 2030.
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2 SSBF verkar forebyggande mot brander och
andra olyckor, och bidrar darigenom till att
radda liv och att forhindra eller begransa
skador

SSBF:s overgripande mal for den forebyggande verksamheten dr att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att ridda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande malet uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begransa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélen och vidare det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
denne omfattas av enligt 2 kap. 2 och 4 §§ LSO. Férbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifrdn den sa kallade Sevesolagstiftningen lag (1999:381) om &tgérder for
att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
foreskriften fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och som
beslutas i sarskild ordning av direktionen.

Under 2025 genomfordes 826 tillsyner. 108 av dessa var hiandelsebaserade. Planerade
for aret var 1050, varav 50 hindelsebaserade. Antalet genomforda tillsyner ar négot
lagre dn planerat, vilket bland annat beror pé att flera omfattande drenden har
overklagats, att arbetet med Nacka kommuns intride i SSBF tagit mer tid dn forvantat,
utmaningar med kompetensforsorjningen och att arbetet med LBE-tillsyner har fatt sta
tillbaka da vi har behovt prioritera tillstindshantering. Under 2025 har 39 st tillsyner
genomforts av explosiv vara, 26 av dessa var fyrverkerier och resten bestéar av
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verksamheter som hanterar sprangmedel. Flera av dessa tillsyner har lett till
forelaggande med forbud. En vanligt forekommande brist ar registerhallningen.

Intdkterna for tillsyn ligger nagot 6ver planerat (6,8 mnkr mot 6,2 i budget).

SSBF har under 2025 utfardat 70 forelagganden, varav 30 med forbud enligt LSO eller
LBE. Nagra av dessa har 6verklagats. Dessa ror framfor allt hanteringen av explosiva
varor samt boenden for personer med hjialpbehov vid utrymning, t.ex. LSS-boenden
eller operationsverksamhet i sa kallade skonhetskliniker.

Kompetensgrupperna hanterar de mest komplexa verksamhetstyperna, som sjukhus,
infrastruktur, hoga byggnader, kulturhistoriska byggnader, kopcentrum och arenor.
Flera steg har tagits under aret for att na ett battre brandskydd i dessa komplexa objekt.
Gruppen for kulturhistoriska byggnader fortsitter att bidra i det nationella arbetet med
att bevara byggnaderna och har varit med som referensgrupp i framtagandet av en
vigledning som MSB ansvarar for. Gruppen for hoga byggnader har under éaret framst
haft fokus pa att sdkerstilla raddningstjansternas mojlighet till en effektiv insats, t.ex.
arbete kopplat till stigarledningar och raddningshissar.

Tillsynsplan for 2026 har tagits fram och beslutats av direktionen. SSBF planerar for
totalt 1200 tillsyner under 2026.

2.1.2 Stddja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett verktyg for att oka
medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan forebygga
risker samt agera i hiandelse av olycka. Kommunikationsarbetet riktar sig till flera
aktorer sasom kommuner, stadsdelsforvaltningar, myndigheter, fastighetsédgare,
verksamhetsutovare samt till enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s
medlemskommuner. SSBF tillhandahéller &ven snabb och relevant information till
media och allménhet i samband med pagaende och genomforda insatser samt i
forbundsovergripande fragor. Kommunikationsinsatserna har genomforts vid saval
planerade tillfdllen som nir behov har uppstétt.

Under 2025 har arbetet som brandman och verksamheten pa brandstationerna
uppmairksammats i flera kanaler, bland annat i SVT, pa Youtube och i dagspress.
Intresset fran allmidnheten har varit stort och har samtidigt gett SSBF mojlighet att
sprida viktigt olycksforebyggande information. Under aret har SSBF bland annat
genomfort tva produktioner tillsammans med SVT Barn och Bolibompadraken i syfte
att pa nationell niva ldra barn att agera ratt i hindelse av brand. Forbundet har dven
genomfort samproduktioner med influensers och haft ett aktivt samarbete med media,
bland annat i frigor som rort det intensifierade arbetet med att motverka olagliga
sprangningar. Andra mediesammanhang dar forbundet medverkat har bland annat
berort samhallets krigs- och krisberedskap, civilplikt, siakerhet i
undermarksanldggningar samt anslutningen av Nacka kommun. Under hosten spelade
SSBF in och fardigstillde en egen film med grundlaggande brandskyddsutbildning som
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ger stod och rad i hur brander i hem- och arbetsmiljo kan forebyggas och hanteras.
Filmen publiceras pad SSBF hemsida och sociala medier under januari.

Att sprida information och delta i samtal i samband med fysiska evenemang ar ett sitt
att starka allminhetens forméaga att forebygga och hantera olyckor samt att bygga
relationer till ndrboende. Under aret har SSBF bland annat medverkat under
Jarvaveckan samt under beredskapsveckan, dar flera stationer stottade lokala
evenemang och bidrog till kunskapsspridning. Med anledning av att SSBF fyllde 150 ar
2025 arrangerade forbundet ett stort evenemang for allmanheten pa Gardet under
forsommaren. Evenemanget, som bland annat inneholl luftlandsattning med
helikopter, uppvisning av raiddningsmoment samt forevisning av fordon och materiel,
lockade tusentals besokare. Parallellt genomforde kamratforeningen Réde Hanen en
veteranfordonsparad genom staden som avslutades pa Gardet.

Stod och information till den enskilde sker dels genom riktade insatser mot exempelvis
forskoleklasser och pensiondrsforeningar, men ocksa genom hantering av andra
inkomna forfragningar. Arbetet genomfors lokalt, utifrén lokala forutsattningar.
Arbetet fortsitter att utvecklas i syfte att ge ett mer likartat stod samt for att i hogre
grad kunna identifiera och na riskgrupper med riktad information.
Brandinstruktorerna har fortsatt en viktig informativ roll och har under aret bidragit
med bade forebyggande information och information efter intraffade héandelser. Fran
arsskiftet overgar verksamheten helt i SSBF:s regi, vilket innebir att uppdraget
successivt kommer att vidareutvecklas. Brandskyddsutbildningar har genomforts enligt
plan.

Under aret har viagledningen om utrymning med hjalp av raddningstjansten
uppdaterats. I samband med detta har dven ett enklare informationsmaterial tagits
fram riktat till fastighetsiagare av flerbostadshus. Ett nytt pressmeddelandeverktyg,
pressrum och omvarldsbevakningssystem har upphandlats och implementerats i syfte
att stirka mojligheten att na ut till allmanhet och media med olycksforebyggande
budskap samt for att battre kunna f6lja upp och beméta aktuella fragor och trender,
exempelvis kopplade till PFAS. Vidare har en uppdaterad utbildning for
serveringspersonal genomforts i Nacka och pa Varmdo.

SSBF har aven utbildat och spridit olycksforebyggande information via sociala medier,
bland annat med fokus pa sidkerhet vid grillning, sikerhet vid badplatser samt VMA
(viktigt meddelande till allmanheten). Liksom tidigare fortsatter forbundet att
kommunicera i fragor som ror skydd for dldre och andra sarskilt utsatta grupper.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f6ljd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgarder eller till aktorer som har god mojlighet att
paverka utformningen av brandskyddet for de mest riskutsatta.
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Under aret har samverkan mellan SSBF:s avdelningar fortsatt att utvecklas i syfte att
béttre forebygga olyckor for riskgrupper. Som en del av detta arbete genomfors
uppfoljning efter raddningsinsatser genom orosanmalningar till berord kommun eller
stadsdelsforvaltning enligt framtagen rutin. Arbetssattet bidrar till att identifierade
risker kan uppmiarksammas och hanteras av ratt aktorer.

Parallellt har arbetet med att stirka kommunernas arbete med riskutsatta grupper
fortlopt enligt plan. Detta sker genom stdd, information, radgivning och
utbildningsinsatser riktade till kommunernas social- och aldreforvaltningar. Inom
SSBF genomfors dven interna informations- och utbildningsinsatser for att sikerstalla
en gemensam forstdelse och ett enhetligt arbetssitt i arbetet med riskgrupper.

2.1.4 Svara for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprencrer for att alla aktiva
eldstdder med tillhérande rokkanaler samt imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.

Oversynen av frister for sotning har slutforts och en ny foreskrift har tagits fram och
presenterats for direktionen. En 6versyn av taxor och avgifter har ocksa genomforts.
Foreskriften samt reviderade taxor ska nu faststillas i respektive medlemskommuns
fullmaktige.

I Nacka kommun ar upphandlingen av sotningsleverantor avslutad och tilldelning
gjordes i augusti. Upphandlingen i Stockholms stad ar genomford men har 6verklagats,
och SSBF avvaktar utfall i arendet.

SSBF har under aret foljt upp hur fristerna for sotning och brandskyddskontroll
efterlevs genom kvartalsvisa matningar. Dialoger har forts och, vid behov, krav stallts
pa atgarder for att uppna en skalig fristuppfyllnad. Arbetet har gett resultat och
fristuppfyllnaden pa enskilda objekt har forbattrats.

Under aret har aven ett arbete inletts kring hur sotning och brandskyddskontroll bor
hanteras vid h6jd beredskap. Arbetet bedrivs inom RROS och i samverkan med MSB.

2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhallsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stod kring hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. SSBF stodjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remissfragor fran till exempel
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Socialforvaltningen och Polisen avseende evenemang samt kommuner avseende
alkoholservering.

Under 2025 har 364 remisser inkommit till SSBF avseende alkoholservering eller enligt
ordningslagen. Antalet remisser kopplade till ordningslagen, framst inom kategorierna
dans och evenemang utomhus, har minskat och ar nastan halverade jamfort med 2024.
Minskningen beror bland annat pa att man inte langre behover soka danstillstand.
Remisser skickas ibland dnda till SSBF i samband med anmalan. Under &ret har ett
arbete med att effektivisera processen for Polisens remisser slutforts. I detta arbete har
bland annat de villkor som Polisen kan tillampa vid tillstdndsgivning for offentliga
tillstallningar uppdaterats, i syfte att stiarka Polisens kompetens och diarigenom minska
behovet av remisser till SSBF.

SSBF stodjer och viagleder medlemskommunerna i olika delar av
samhallsbyggnadsomradet. Under aret har bland annat utbildningsinsatser genomforts
for Stockholms stads stadsbyggnadskontor och flera stadsdelsforvaltningar, med fokus
pa raddningstjanstens formaga och riskrelaterade fragor. Antalet méten inom ramen
for Plan drop-in har, enligt 6nskemal, utokats for Stockholms stad och dess
stadsplanerare. Aven medarbetare vid stadsbyggnadskontoren i Stockholms stad, Solna
stad och Vaxholms stad har genomgatt utbildning inom raddningstjanstens formaga
och riskrelaterade fragor.

I borjan av aret tog SSBF fram en ny mall for undersokning om betydande
miljopaverkan (UBMP). Arbetet har sin grund i ett omfattande forandringsarbete av
hur och vilka risker som identifieras tidigt i den fysiska planeringen. Under aret har
SSBF aven deltagit i Lansstyrelsens pilotstudie om sarbar infrastruktur vid
klimatrelaterade extremvader samt yttrat sig i Transportstyrelsens arbete och forstudie
infor nya foreskrifter for reglering av brandskydd i tunnlar och andra
undermarksanldggningar. Darutéver har SSBF besvarat remisser avseende regional
utvecklingsplan for Stockholmsregionen (RUFS) samt Stockholms stads 6verviaganden
kring omradet Bromma flygplats.

Sérskilt uppmirksammade detaljplaner som hanterats under &ret dr Orby 4:1 vid
kvarteret Rustiken i Bandhagen, 6verdackningen av Centralstationen samt planeringen
av en ny helikopterflygplats vid Ostra Kil i Virmdé kommun.

Boverkets nya byggregler tradde i kraft den 1 juli. SSBF har forberett sig infor detta
genom omfattande interna utbildningsinsatser, inklusive utbildningspass inom ramen
for RROS. Utbildningsmaterialet revideras nu och kommer att erbjudas
medlemskommunerna under 2026. Under aret har daven utbildningar genomforts for
byggnadsnamnder i fyra medlemskommuner, bade i storre format dar flera
forvaltningar deltagit och i mindre sammanhang riktade till bygglovshandlaggare och
inspektorer.
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Flera vigledningar har under aret aktualitetsprovats och uppdaterats. Inom omradet
stegutrymning har tva viktiga beslut fattats som fortydligas i vigledningen och som
avser formaga att resa utskjutsstege samt utrymning fran den nya verksamhetsklassen
VK3C (behovsprovade trygghetsboenden). SSBF har dven arbetat med att fortydliga
forbundets insatstid enligt byggreglerna samt tagit fram kartunderlag som kan
anvandas av kommuner, byggherrar och konsulter vid planering utifran SSBF:s
formaga.

Arbetet har dven fortsatt inom storre infrastrukturiarenden sasom tunnelbanan och den
nya Roslagsbanan. Sedan Nacka kommuns anslutning till SSBF har riskavdelningen
haft ett aktivt samarbete med kommunens samhaillsbyggnadsavdelningar och
genomfort moéten med bade chefer och handldggare inom plan-, exploaterings- och
byggverksamheten.

Under aret har vagledningar vid utformning och installation av solcellsanlaggningar
och batterilagersystem samt vid utformning av installationer for riddningsinsatser i
hoga byggnader setts over och uppdaterats. Darutover har arbete genomforts for att ta
fram kartunderlag avseende insatstid som komplement till vigledningarna. En ny
vigledning for hantering av slackvatten dr under framtagande och ett underlag
avseende SSBF:s formaga gillande brandvatten fran 6ppet vattentag har tagits fram.

2.1.6 Upprétthalla och vidmakthalla kommunal plan fér
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla kommunala
planer for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre
kravniva enligt Sevesolagstiftningen. Férbundet har dven, enligt samma lagstiftning,
ansvar for att informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns inom
medlemskommunerna.

Under 2025 har SSBF sett 6ver de verksamheter som omfattas av Seveso-kraven.
Utifran genomford 6versyn bedoms att uppdatering av kommunal plan for
raddningsinsats behover genomforas under kommande ar.

I samband med Nacka kommuns intrade i SSBF har ytterligare en Sevesoverksamhet
tillkommit, vilket innebar att SSBF ska ta fram en kommunal plan for riddningsinsats
for denna verksamhet. Arbetet med planen planeras att genomforas under 2026.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

® Uppfylls helt. SSBF dokumenterar riddningsinsatser genom att uppréatta

handelserapporter efter varje genomford insats. Omhéandertagande av larande efter

insats sker kontinuerligt. Vid behov genomfors dven fordjupade utredningar, antingen

som kompletterande hiandelserapporter eller som mer omfattande olycksutredningar, i

syfte att sidkerstilla larande och utveckling av verksamheten.
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Arbetsmiljoverket utreder handelser som intraffat med risk for personskada. Under
aret har detta skett i god samverkan. Aterkoppling av dessa incidenter leder till ett 6kat
larande i organisationen och blir en del i forebyggandet infor liknande olyckor i
framtiden.

Under aret har SSBF genomfort totalt nio olycksutredningar. Darutéver har sex
kompletterande hiandelserapporter tagits fram, bland annat avseende utslapp av farligt
amne i Taby centrum, trafikolycka med pakord person vid sparovergang samt
utvirdering av raiddningsinsats vid trafikolycka med biogasbuss pa Farstabron i
Varmdo kommun.

SSBF har dven 16pande genomfort sakkunnigutlatanden samt deltagit som utredare
eller expertstod vid ett antal hindelser. Sammanlagt har 56 sakkunnigutldtanden
genomforts, motsvarande en sammanlagd arbetstid om cirka 320 timmar. Exempel pa
héandelser dar sakkunnig kompetens har anvints ar insatsen vid Risbergska skolan,
branden i Borshuset i Kopenhamn, trafikolycka pa Skurubron samt sparhandelse i
Tiby. Utredningarna av insatsen vid Risbergska skolan i Orebro och branden i
Borshuset i KOpenhamn har haft ett stort externt intresse och lett till ett omfattande
antal redovisningar.

For att starka organisationens samlade forméga har internutbildning genomforts for
utryckande personal avseende sakkunnigutlatanden. Som st6d i det dagliga arbetet har
aven en snabbguide i fickformat tagits fram. Vidare genomfors 16pande After Action
Review (AAR) vid hiandelser som bedoms vara, eller kan bli, larande for organisationen.

2.1.8 Genomfdra tillstandsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ér tillstdndsprévande myndighet enligt LBE (lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor) inom férbundets
medlemskommuner. Tillstandsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebar att granska inkomna tillstindsansokningar och anmélningar utifran lagens
olika krav samt fatta beslut om huruvida tillstdind medges eller e;.

SSBF har under 2025 fortsatt att utveckla sitt arbete med tillstdndsprévning for att
strdva mot en mer effektiv handldggning och likvirdigt bemotande for alla s6kande.
Nagra forandringar som paverkar var verksamhet sarskilt under aret ar uppdatering av
foreskrift giallande explosiv vara i april samt dndring av lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) som tridde i kraft genom den 15 juli.
Andringarna har ett fokus pa ”security”-perspektivet och stiller utokade krav pa
framforallt de verksamheter som innehar tillstand.

SSBF har under 2025 mottagit 275 nya ansokningar om tillstand for brandfarlig vara
och 89 ansokningar om tillstdnd for explosiv vara.

e Brandfarlig vara: 232 ansokningar har medgivits tillstand for hantering, 8 har
fatt avslag och 26 tillstdnd har dterkallats.
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e Explosiv vara: 57 ansokningar har medgivits tillstand, 17 har fatt avslag och 11
tillstand har aterkallats.

En betydande del av arbetet inom omrédet utgors av tillstdnd som 6verklagas till hogre
instanser, vilket ar tidskravande och paverkar ovrig verksamhet.

SSBF har under hosten genomfort samverkanstillsyn tillsammans med Polisen,
Arbetsmiljoverket och andra raddningstjanster riktat mot explosiv vara, i syfte att
utvirdera lagdndringens effekt.

Under aret har forandringar med Nationellt tillstandsregister for explosiva varor
(NATEV) skett och nu aterfinns dven personer som ar lamplighetsprovade i registret.
Andringarna har bl.a. lett till en 6kad administration for riddningstjinsterna. Behov av
fler handlaggare for fler arbetsuppgifter i kombination med personalomsattning och
foraldraledigheter innebar en stindig utmaning med kompetensforsorjningen. SSBF
bedomer att arbetet inom LBE-omradet fortsatt kommer att 6ka i omfang. Regeringen
utreder just nu om ytterligare arbetsuppgifter ska dlaggas kommunen avseende bland
annat genomforandet av sprangningsarbete i detaljplanerade omréaden.

SSBF har fortsatt haft flera arenden med explosiv vara med uppmarksammade brister i
verksamhetens hantering. SSBF:s vidtagna atgarder har i nagra fall 6verklagats och
drivits vidare i forvaltningsprocessen. SSBF ser det som mycket angelédget att driva
fragorna om korrekt och sdker hantering av explosiva varor och att forebygga obehorigt
forfarande.

SSBF har deltagit i Forsvarsdepartementets utredning for att starka tillstands- och
tillsynsprocessen mot obehorigt forfarande. SSBF har aktiv samverkan med bade
nationell och lokal polis samt nirliggande raiddningstjanster och storstadsregionerna.
SSBF deltar 4ven som enda raddningstjanst i Nationellt forum for
sprangamnessakerhet.

Inkomna drenden har under ar 2025 fortsatt varit hogt i forhéllande till handlaggande
resurser. Tillstindshandlaggning har darfor prioriterats framfor uppfoljande tillsyn. En
del av detta beror ocksa pa introduktion av nya resurser samt forialdraledigheter.

2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla forebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamaélsenliga metoder for utviardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeétgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

o Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring

brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och etablerade

samverkansformer. Samverkan ar en central del i det forebyggande arbetet och syftar
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till att skapa en gemensam lagesbild samt att starka forutsattningarna for ett
samordnat och trygghetsskapande arbete. En samradsgrupp for skydd mot olyckor och
civil beredskap etablerades under 2025. Samradsgruppen ar ett forum for dialog
mellan personer med mandat och ansvar inom sakerhets-, beredskaps- och de
olycksforebyggande funktionerna i medlemskommunerna och SSBF. Det nya
motesforumet ersitter SSBF:s tidigare deltagande i samverkansforumet Risksam.

SSBF samverkar lo6pande med medlemskommunerna och andra myndigheter inom det
forebyggande omréadet. Arbetet med myndighetsgemensamma tillsyner har fortsatt
enligt plan. Under aret har SSBF dven deltagit i Stockholms stads arbete med att ta
fram en gemensam digital plattform for tillsyn, vilket forvantas bidra till 6kad kvalitet
och effektivitet i tillsynsarbetet. Vidare har SSBF haft en aktiv samverkan med
Polismyndigheten samt med nirliggande raddningstjanster och storstadsregioner i
utvecklingen av tillsyns- och tillstindsarbete kopplat till brandfarliga och explosiva
amnen. Samverkan har dven omfattat gemensamma remissvar och skrivelser inom det
forebyggande omradet, med sarskilt fokus pa farlig verksamhet samt brandfarliga och
explosiva varor.

Pé lokal niva sker samverkan i dialog med kommuner, stadsdelar, polis och vid behov
frivilliga aktorer. Under aret har SSBF till exempel tillsammans med Vallentuna
kommun och Brandskyddsforeningen arbetat med att utreda och paborja utbildning
inom ramen for CIP (civil insatsperson). Arbetet syftar till att, genom lokal férankring,
oka tryggheten och bidra till ett mer forebyggande arbete. Uppdraget foljs upp och
utviarderas under kommande ar.

Som en del av det forebyggande arbetet har SSBF dven deltagit i samverkan kopplad till
framkomlighets- och infrastrukturfragor. Detta har bland annat omfattat
aterkommande avstimningar kring vigtunnlar, deltagande i regionala blaljusforum dér
trafikhandelser analyseras och atgarder identifieras, samt samverkan infor storre
infrastrukturella forandringar sdsom ombyggnationen av Malarbanan genom Solna.
SSBF har darutover stottat det forebyggande arbetet genom deltagande i flera
infrastrukturprojekt efter avrop.

2.1.11 Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2025 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett satt att
gora jamforande analyser av bland annat vart forebyggandearbete, var responstid pa
inkomna larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Dessa redovisas har.

SSBF verkar Mitt Milviirde Resultat 2025
forebyggande mot

briander och andra indikator

olyckor, och 2025

bidrar diarigenom
till att radda liv
och

att forhindra eller
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begriansa skador

Utvardering efter Deltagarnas nojdhet Minst 3 av 4 3,3
genomford med (75 % avden
brandskyddsutbildnin | brandskyddsutbildning totala
g en poédngen)
Foretagarnas néjdhet | NKI (Oppna NKI-viarde 70 | Genomsnittligt indexvarde: 86!
med jamforelser) eller hogre 80.4 Ar 2024 87 Ar 2023 81.1 &
myndighetsutévninge | Stockholm (2 02,§)ar 4 87 4r2023; SL1Ar
n (brandskydd) Business . .
Alliance Per kommun index 2025 (2024?)
(SBA)
Danderyd 89 (74)
Liding6 03 (88)
Solna 86 (80)
Stockholm 88 (87)
Sundbyberg 02 (0)
Taby 02 (86)
Vallentuna 02 (85)
Vaxholm o2 (0)
Varmdo o (72)
Osteraker 81 (71)
Nacka 88 4(-4 5)
Analys och viirdering | ¢« Uppfyllelseav e Volym »  826/1050 tillsyner genomforda
av ii.tagande i « 536 besok har haft en eller flera
tillsynsverksamheten tillsynsplan brister som lett till tgard, detta
e Antal och andel motsvara 65%.
tillsynsbesok
som foranlett
atgird
Analys och virdering Effektiform av Kvalitativ Se 2.1.2
av genomforda paverkan pa och bedomning, se
kommunikationsinsat relation med malgrupp | 2.1.2
ser
Under Antal genomforda 90 % Totalt 85%
verksamhetsiretska brandskyddskontroll
samtliga er N o
sotningsobjekt Lokaleldstader 90%

1 Info kring NKI — Datan dr inhdmtad 2026-01-09. Den sista inrapportering av underlag for NKI gjordes 2026-01-07
och omfattande december ménad. Detta innebir att december méanad inte kan raknas in i de aktuella siffrorna da NKI-
undersokningen mest sannolikt inte hunnits genomforas.

Kommuner dér farre dn 7 svar registrerats riknas inte in i det genomsnittliga indexvardet. D& Nacka anslot under
pagaende méatar har deras resultat inte raknats in i indexvérdet.

2 Virden kan avvika mot 2024 ars redovisning med anledning av att faktiska resultat frin NKI-matningen vanligtvis
redovisas i april aret efter. Det 4r den faktiska siffran for 2024 som redovisas inom parentes

3 For att kommun index ska registreras krévs fler dn 7 svar. Svar himtas endast frin foretag (kommunalt driven/agd
verksamhet riknas ej in). Kontaktpersonen sitts i karantin i 180 dagar efter forsta svar vilket gor att samma person inte
kan kontaktas for flera drenden inom den perioden dven om personen ir registrerad som kontaktperson i flera drenden.
Kontaktpersonen blankas om foretaget gatt i konkurs, flyttats eller om kontaktpersonen inte ldngre jobbar kvar.

4 Nacka anslot till Storstockholms brandforsvar vid halvarsskiftet 2025. D4 resultatet som redovisas omfattar hela ar
2025 ingdr resultat fran bade Storstockholms brandférsvar och Sodertorns brandforsvarsforbund i det redovisade
matvirdet.

5 Nacka anslot till Storstockholms brandforsvar vid halvarsskiftet 2025 varpa Storstockholms brandforsvar inte har
négot matvirde att redovisa for tidigare &r.
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Storstockholms
brandférsvar

kontrolleras enligt
tidsfrist

Under
verksamhetsaret ska
samtliga objekt
sotas/rengoras enligt
tidsfrist

Beslut om tillstand av
brandfarlig och explosiv
vara

Antal genomforda
sotningar

90 %

Andel 100 %

”normala/okomplicerade”

arenden som
besvarats inom tre
manader fran komplett
ansokan

Andel komplexa 100 %
arenden som

besvarats inom sex

manader fran komplett

ansokan

2026-01-29
1586/2025

Centraleldstdder 68%
Imkanal storkok 91,5%
Eldstad storkok 90%

Totalt 88%

Lokaleldstédder 93%
Centraleldstdader 70%
Imkanal storkok 92%
Eldstad storkok 95,5%
98,5% 6

100%

6 Av drygt 400 drenden har enstaka passerat 3 manaders handlaggningstid, vilket fraimst beror pa resursbrist hos SSBF.
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3 SSBF ingriper snabbt och effektivt och
lindrar foljderna av en olycka

SSBF:s 6vergripande mal for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av
ledningsresurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2022—2025 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 31 december for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Antal rdddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till mellan
1januari till och med 31 december ar 2025 uppgar till 10 151 stycken. Detta varde visar
pa en marginell 6kning fran foregdende ar men med hansyn taget till Nackas anslutning
under aret sa ligger vardet i nivi med motsvarande varde for 2024.

Brander eller brandtillbud stér f6r 19 procent och automatiska brandlarm for
33 procent och av alla riddningsinsatser eller andra uppdrag.

12000
10247 10315 10006 10151
10000
8000
6000
4000
2000
0
2022 2023 2024 2025

Totalt antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag, 2022—2025.

Antalet raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF larmades till mellan den
1januari och den 31 december 2025 inom medlemskommunerna uppgick till 9 637. Det
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innebar att vi genomfort 514 raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra
kommuner an SSBF:s medlemskommuner.

Brander

Under perioden 1 januari till och med 31 december 2025 har SSBF blivit larmade till

1 695 brander eller brandtillbud inom vara medlemskommuner, en 6kning jamfort med
foregdende ars 1 473 raddningsuppdrag. Ungefar 44 procent av uppdragen utgors av
brand eller brandtillbud i byggnad.

2000

1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0
2022 2023 2024 2025

Antal brander eller brandtillbud, 2022—2025. Den undre bla stapeln illustrerar antal
brdnder eller brandtillbud i byggnad och den ovre roda stapeln utgors av brdander
eller tillbud i objekt eller miljoer som inte dr inom eller i ndra anslutning till en
byggnad (brand, ej i byggnad).

Det totala antalet brander och brandtillbud har 6kat ndgot inom SSBF:s geografiska
omrade sedan 2024, vilket gar emot trenden med en gradvis minskning de senaste
aren. Det kan framst forklaras med en betydande 6kning av antalet brander som inte
intraffar i byggnader dér brander i skog och mark sticker ut. Den varma och torra varen
och férsommaren ledde till fler briinder i skog och mark jamfort med 2024. Arets
okning beror dven pa att SSBF vid halvarsskiftet har utékats med ytterligare en
medlemskommun och heltidstation i Nacka.

Av de totalt 751 brander eller brandtillbud i byggnad under 2025 var 579 brand eller
brandtillbud i bostdder. Brand eller brandtillbud i bostad star for 77 procent av det
totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i foljande underkategorier:

e Brand i skog eller mark.
e Brandifordon/ fartyg.
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e Brand i avfall/ atervinning.
e Annan brand.

Cirkeldiagrammet nedan visar procentuell fordelning av hdandelsetyper for brand eller
brandtillbud, ej i byggnad.

m Brand eller brandtillbud i annat utomhus
m Brand eller brandstillbud i avfall eller atervinning utomhus
= Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus

m Brand eller brandtillbud i skog eller mark

Procentuell fordelning av hdandelsetyper for brand, ej i byggnad inom SSBF:s
medlemskommuner, 2025.

Andelen briander diar brandorsaken bedomdes vara avsiktlig uppgick till 22 procent
under 2025. For brand eller brandtillbud i byggnad sa var mdnsklig handling utan
avstkt vanligast. Bedomningarna ar gjorda av raddningsledaren pa plats.
Cirkeldiagrammet nedan visar en procentuell fordelning av den bed6mda
brandorsaken.

13%

22% |

<\

22%

41%

2%

m Mansklig handling utan avsikt
= Naturforteelse
= Mansklig handling med avsikt
= Utrustningsfel

m Mansklig handling, avsikt gick inte att bedoma

Procentuell fordelning av brandorsak inom SSBF:s medlemskommuner, 2025.
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Brander eller brandtillbud i skolor, forskolor samt fritidsgirdar redovisas for samtliga
brandhindelsetyper. Vanligast ar dock handelsetypen brand i byggnad som stod for 20
av totalt 32 stycken brander eller tillbud i skolor och forskolor under 2025. Antalet
brander eller tillbud i skolor, forskolor eller fritidsgardar har minskat sedan foregdende

ar.
38
40 36 37
35
30
24 24
25 51
20
15
9

10 6

5 2

0

2022 2023 2024 2025
W Skola ® Forskola Fritidsgard

Antal skolbrdnder inom SSBF:s medlemskommuner, 2022—2025.

Det totala antalet brander i bostad under 2025 ligger fortsatt nagot lagre an tidigare ar
och i niva med utfallet for 2024. Samtidigt kan en tydlig 6kning noteras av antalet
bostadsbrander med utvecklad brand vid ankomst i vanligt boende (héndelser dar
branden spridit sig fran det objekt som forst antdndes) jamfort med 2023. Denna
okning syntes redan foregdende ar, 2024, och den nya hogre nivan kvarstar aven under
2025 da 146 brander visade sig vara “utvecklad brand vid ankomst” i vanligt boende.

I brand i bostad inkluderas bostadstyperna, utéver vanligt boende?, dven:
e Elevhem/studenthem
¢ Gemensamhetsboende
e Sarskilt behovsprovat boende
e Trygghetsboende

7 I begreppet vanligt boende inkluderas dven seniorboende sedan 2022, vilket for att statistiken
kan skilja sig fran tidigare ar d& seniorboende redovisades som brand i bostad, och inte som
brand i vanligt boende som den redovisas sedan 2022. Fritidshus inkluderas inte i vanligt
boende.
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M Brand i bostad, alla insatser

M Brand i bostad, SSBF:s kommuner

M Brand i vanligt boende, alla insatser

M Brand i vanligt boende, SSBF:s kommuner

m Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende, SSBF:s kommuner
Antal brdnder i bostad dr 2022—2025.

Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utéver brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for explosioner, trafikolyckor, hjartstoppslarm samt
drunkning inom vara medlemskommuner for perioden 1 januari till 31 december
2022-2025.

Explosioner
Under 2025 larmades SSBF till 65 explosioner, vilket ar betydligt fler 4n foregdende éar.

Denna skillnad kan till stor del férklaras av en intensiv valdsvdg under en begransad
period i borjan av aret och bor inte ses som representativ 6ver tid. 56 av hindelserna
intraffade i nagon av SSBF:s medlemskommuner. Vid 8 av hindelserna var vi
forstarkande resurs till Sodertorns brandforsvarsforbund respektive Brandkaren
Attunda.
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B Explosion, SSBF:s kommuner ® Explosion, samtliga larm
Antal explosioner, 2022—2025.

Trafikolyckor

Sedan 2022 har det varit en konstant nedgang i antalet trafikolyckor dar SSBF har
larmats ut. Av det totala antalet utryckningar till trafikolyckor (497 stycken) under
2025 sa intraffade 461 (93 procent) inom SSBF:s geografiska omrade.

Majoriteten av trafikolyckorna under 2025 intraffade dagtid mellan klockan 06:00-
19:00 (433 stycken) och med den hogsta toppen under rusningstrafik mellan klockan
15:00-18:00 (164 stycken).
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H Trafikolycka, SSBF:s kommuner ® Trafikolycka, samtliga larm

Antal trafikolyckor, 2022- 2025.
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Hjartstoppslarm

Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet hjartstoppslarm som SSBF
larmas till under aren 2023 och 2024 har SSBF noggrant bevakat utvecklingen. For en
rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pa ett battre siatt kunna f6lja upp
hjartstoppslarmen, redovisar forbundet dels antalet hjartstoppslarm dar vi har gjort en
insats och dar det finns en fullstindig handelserapport, och dels det totala antalet
hjartstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller aterkallade larm.

Under 2025 skedde en minskning av antalet hjartstoppslarm jamfort med foregdende
ar.

1800 1593 1644 1565
1058

1600 1512
1400

1200 — 2 1140 1114

1000
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o O O o

o

W Hjartstoppslarm  m Hjartstoppslarm, aterkallade innan ankomst  m Totalt

Hjdrtstoppslarm samt hjdartstoppslarm som aterkallats innan ankomst, samtliga
larm 2022-2025.
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Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud
Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud ar i huvudsak i linje med foregdende
ar. Drunkningsolyckorna intraffar till stor del antingen pa vintern nir personer gar
genom isen eller pA sommaren under bad- och fritidsbatssdsongen.
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o

o

o

o

® Drunkning/tilloud, SSBF:s kommuner m Drunkning/tillbud, samtliga larm

Drunkningsolyckor eller tillbud, 2022-2025.

Under 2025 omkom 5 personer i drunkningsolyckor inom SSBF:s geografiska omréde.

Drunknin 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2

Antal omkomna i drunkningsolyckor 4 9 4 5
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten. For att na det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten ska foljande effektmal uppnaés:

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raddningsinsatser kan paborjas sd snabbt som mojligt med ratt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatserna.

Under aret har arbete bedrivits for att vidareutveckla ledningsformagan inom
raddningsregionen. Ledningsutvecklare har deltagit i nationella workshops samt
genomfort utbildningsinsatser avseende ledning inom delar av riddningsregionens
raddningstjanster och vid regionutbildningarna. Arbetet med hantering av oexploderad
ammunition (OXA) i samband med riaddningsinsats har fortskridit, dar delrapport 1
har fardigstallts och delrapport 2 dr under framtagande.

Utveckling av alarmeringsprocessen har genomforts i samverkan mellan RC Mitt och
raddningsverksamheten, dar funktionen “text till tal” har inforts vid automatlarm.
Detta bidrar till att forkorta alarmeringsfasen vid RC Mitt. Under aret har 4ven en
uppfoljning av arbetssittet enligt riktlinje RC Mitt genomforts i syfte att likstélla och
sikerstalla produktionen.

RC Mitt har vidare bedrivit omvarldsbevakning inom omréadet alarmering. P4 uppdrag
av RC Mitts chefsgrupp har arbete inletts med att kartldgga alternativa tekniska
losningar for att mojliggora utalarmering i egen teknisk plattform. Arbetet genomfors i
samverkan med RC Ost och planeras att redovisas under 2026. Parallellt har RC Mitt
tillsammans med SOS Alarm testat en digital plattform for statistikuppféljning, ett
arbete som fortloper. Darutover har RC Mitt, tillsammans med ovriga avdelningar
inom SSBF, deltagit i en upphandlingsforstudie avseende statistikanalysverktyg, ledd
av IT-funktionen.
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3.1.2 Kontinuerligt arbeta fér att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora
raddningsinsatser i syfte att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att
minska konsekvenserna av intraffade olyckor. Arbetet omfattar savil forberedelser i
den utryckande verksamheten som utveckling av ledning, stodjande system och
gemensamma arbetssatt.

Under aret har sarskilt fokus legat pa att forbereda verksamheten infér anslutningen av
Nacka kommun. Inom ramen for detta har utbildningsinsatser genomforts for Nackas
personal avseende SSBF:s organisation, rutiner och operativa arbetssatt. Parallellt har
SSBF deltagit i framtagandet av ett nytt insatsstod- och kartsystem, i syfte att
ytterligare stiarka beslutsunderlaget vid raddningsinsatser. Under slutet av aret har det
nya framkorningsstodet installerats i forbundets fordon, arbetet med tillhorande
insatsstod pagar. Stodet kommer ge forbattrade mojligheter att snabbt fa tillgang till
relevant information om objekt och verksamheter.

RC Mitt har under aret utbildat, 6vat och implementerat arbetssiattet AMI (avsikt med
insats) i verksamheten. For att starka erfarenhetsoverforing och samsyn inom
raddningsregionen har vakthavande befil genomfort minst tva pass medakning per
person i ledningsfordon hos andra raddningstjanster inom regionen.

Under hosten har ett mer strukturerat arbete paborjats avseende hantering av
utlimnande av handlingar, foretradesvis hindelserapporter. Den aterféring som sker i
samband med detta bidrar till forbattrad kvalitet i rapportskrivningen.

Samtliga brandstationer arbetar med att aktivt orientera sig i sitt insatsomrade kopplat
till lokal riskbild for att sakerstilla god lokalkannedom och forberedelse infor insats.
Enheterna arbetar 4ven med lokala 6vningsplaner utifran respektive stations behov,
vilka genomfors inom ramen for den dagliga verksamheten.

3.1.3 Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2025 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett satt att
gora jamforande analyser av bland annat vart forebyggandearbete, var responstid pa
inkomna larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Responstiderna
redovisas har. Eftersom Nacka kommun anslot till SSBF den 1 juli 2025 inkluderas de
larmen endast i rad tva och tre.

Responstid Madlvarde/ Resultat
indikator 2025
2025

Medianen av responstiden ska Jamforelse 08:15 08:24

bibehallas eller minska? (tt:mm:ss) med

foregdende &r
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Responstiden vid olycka
understiger i normala fall 15
minuter inom Danderyd,
Lidingo, Solna, Stockholm,
Sundbyberg, Taby, Vaxholm

pa dagtid samt inom centrala

delar av Vallentuna,

Virmdo och Osterdker i 85 %

av fallen

Responstiden vid
olyckor ska dock inte
overstiga 20 minuter
pa platser med fast
vagforbindelse inom
Danderyd, Lidingo,
Solna, Stockholm,
Sundbyberg, Taby
samt Vaxholm
(dagtid) i 95 % av
fallen

Responstid vid
olyckor ska dock inte
overstiga 30 minuter
pa platser med fast
vagforbindelse inom
Vaxholm under
kvallar och helger

Responstid vid
olyckor ska dock inte
overstiga 40 minuter
pa platser med fast
vagforbindelse inom
Vallentuna, Varmdo
och Osterdker i 95 %
av

fallen

Responstiden vid
olycka pé 6ar utan
fast vagforbindelse
understiger i
normala fall 60
minuter i 95 % av

Andel olyckor dar
responstiden
understiger 15
minuter

Andel olyckor dar
responstiden
understiger 20
minuter vid fast
vagforbindelse

Andel olyckor dar
responstiden
understiger 30
minuter vid fast
vagforbindelse

Andel olyckor dar
responstiden
understiger 40
minuter vid fast
vagforbindelse

Andel olyckor dar
responstiden
understiger 60

minuter pd 6ar utan
fast vagforbindelse

85 %

95 %

95 %

95 %

95 %
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78 %

91 %

91 %

95 %

92 %
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fallen

1Vid berdkning av responstiden s &r starttiden nar SOS Alarm svarar pa samtalet till dess att forsta resurs anlédnder till
olycksplatsen. I responstiden ingér SOS Alarms larmbehandlingstid vilket 4r en tid som SSBF inte kan paverka.

2 Under de senaste fyra aren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det ar inte rimligt att medianen for
responstiden ska minska varje &r med hénsyn till att det alltid kommer finnas en tid for larmhantering, anspéanning

samt kortid. Darfor anses det godtagbart att SSBF:s median for responstid bibehalls men inte 6kar drastiskt.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthalliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e Vid raddningsinsatser ar SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta fér att skapa forutsattningar foér
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att skapa lednings- och
resursmaissiga forutsattningar for ett effektivt resursutnyttjande, uthallighet och
redundans vid raddningsinsatser. Arbetet omfattar savil ledningsfunktioner som
utryckande verksamhet och syftar till att sdkerstilla att ratt kompetens och resurser
finns tillgangliga utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska

personal- och materialtillgdng kunna uppratthallas for att majliggora uthallighet 6ver
tid.

Under aret har arbetet fokuserat pa att starka formagan till samordning och ledning vid
storre och mer ldngvariga hiandelser. En grundldggande stabsutbildning har
genomforts for cirka 60 personer under varen. Under hosten har tvd medarbetare dven
genomfort MSB:s stabschefsutbildning i syfte att pa sikt kunna utveckla och genomféra
en egen stabschefsutbildning inom forbundet.

Riaddningsavdelningen har parallellt arbetat med att sdkerstilla en stabil bemanning
over tid, med malsittningen att varje arbetspass ska bemannas med personal med ratt
utbildning och kompetens. Under aret har ytterligare forbattringar genomforts i de
stodsystem som anviands for att planera och f6lja upp personalens kompetens, vilket
starker forutsattningarna for bade uthéallighet och effektivitet i den utryckande
verksamheten. Samtidigt kvarstar utmaningar kopplade till kompetensforsorjning.
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3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

Uppfylls delvis. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora atgarder for att minimera
spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats.

Under raddningsinsatser finns alltid fokus p& miljon. I samband med sldckinsatser gor
ansvarigt befil eller raddningsledare en noggrann bedomning infor val av slickmedel, i
syfte att minimera eventuell miljopaverkan och risken for spridning av féroreningar.
SSBF har ett arbete kvar att gora inom slackvattenhantering och metodutveckling for
att minska slickmedelanvidndningen. Arbetet med detta ar 1angsiktigt och kommer att
fortsitta under kommande ar.

Med anledning av nya lagkrav har interna rutiner tagits fram for att sikerstilla en
héllbar hantering av textilier pa brandstationerna.

For att underlitta kemikaliehantering, hantering av sikerhetsdatablad samt
riskbedomning av de produkter som anvinds i verksamheten har SSBF tillgang till ett
digitalt kemikaliehanteringsverktyg. Detta implementerades under 2025 men
fortfarande finns arbete kvar att gora pa enheterna.

SSBF har ett diplomerat miljoledningssystem. Varje brandstation och
ovningsanlaggning genomgar en intern miljorevision i slutet av aret. Varje ar extern
revideras nigra av dem. Under en fyradresperiod period ska samtliga haft ett externt
revisonsbesok. Efter godkidnd extern revision erhaller SSBF sitt miljodiplom, sa dven
2025.

SSBF har en arbetsgrupp som arbetar med hantering av PFAS-fororeningar vid
forbundets bada 6vningsanliggningar. Arbetet sker i samverkan med berorda
kommuner och omfattar bade identifiering av PFAS-féroreningar samt utredning av
mojliga atgarder for att hantera tidigare spridning.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda och 6va personal inom det
skadeplatsnira arbetet och raddningsledningen i syfte att sdkerstélla kunskap,
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kompetens och forméga i hela organisationen. Genom utbildning och 6vning avseende
ledning, utalarmering och samverkan stirks kvaliteten i ledningsarbetet samt férméagan
inom raddningscentralen och den utryckande verksamheten.

Under aret har utbildnings- och 6vningsverksamhet genomforts i stor omfattning.
Enhet ledning har genomfort atta utbildningsdagar med olika teman samt deltagit i
regionutbildningar, bade som kursdeltagare och som instruktérer. Vidare har bland
annat deltagande skett i f6ljande 6vningar och utbildningsinsatser i samverkan med
andra aktorer:

e Tor-6vning pa Agesta

e Fullskaleovning p4 Bromma

e Kaderovning Citybanan

e Seminariedvning Norra Linken

e MIRG-6vning B

e Birger Jarl

e Otto-6vning pa Alvsjomissan

e Ledningstraningsdagar pa Johannes

e KS-seminarie6vning

e CBRNE-0vning pa Johannes under tva dagar, med deltagande fran
raddningstjanst, polis, sjukvard och lansstyrelse

e Ovningar, utbildningar och radgivning for sikerhetschefer och
ambassadpersonal vid olika utlindska beskickningar

e Intern utbildning av SSBF:s personal avseende utlandska beskickningar

Inom ramen for riddningscentralens verksamhet har RC Mitt deltagit i utbildningar
arrangerade av MSB, omfattande:

e Ledningskurs 2 med ett vakthavande befal
e Ledningskurs 3 for ett ledningsbefil

RC Mitt har dven deltagit i regionledningsutbildningar under bade var och host, med
representation bade som kursdeltagare och inom kursledning. Parallellt infors
utbildningar successivt i Utbildningsplattformen (LMS).

For att mojliggora uppfoljning av personal samt genomforande av digitala utbildningar
anvands utbildningssystemet PingPong.

Under aret har viss begransning funnits till f6ljd av personalbrist, men rekrytering
pagar for att starka utbildningsverksamheten och majliggora fortsatt utveckling av
systemet.

For att sdkra tillgangen till arbetsledande befil har rekrytering samt intern utbildning i
ledarskap genomforts for styrkeledare och ett antal arbetsledare. Under kommande ar
planeras motsvarande utbildning dven for befintliga befal. Under varen har befialsdagar
genomforts med samtliga befil, med fokus bland annat pa ledarskap. Under éret har
arliga rokovningar genomforts pa forbundets 6vningsanldggningar. I samband med
Nackas intrade i forbundet har utbildningsinsatser genomforts for personal bade fore
den 1 juli och under hosten.
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3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. Utviardering och erfarenhetsaterforing utgor en del av SSBF:s 16pande
arbete for att utveckla och forbattra savil den 6vergripande som den skadeplatsnéra
ledningen. Arbetet syftar till att tillvarata ny erfarenhet och kunskap samt omsatta
dessa i anpassade arbetssitt i verksamheten.

SSBF deltar under aret i MSB:s projekt ldnga insatsviagar, vilket bidrar till
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte i fragor som ror raddningstjanstens formaga
vid komplexa och resurskravande insatser. Parallellt sker ett kontinuerligt arbete i
verksamheten, i samverkan mellan olika delar av organisationen, med att folja upp
genomforda insatser och identifiera lardomar.

Arbete pagar med att tydliggora och vidareutveckla de forum déar erfarenhetsutbyte
bast kan delas och tas om hand, i syfte att sdkerstilla att vunna erfarenheter far
genomslag i verksamheten.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppritthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvianda samhallets samlade resurser effektivt och
dirigenom minska konsekvenserna av olyckor. Detta sker bland annat genom att
samordna och utveckla den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen tillsammans
med nationella, regionala och lokala aktorer, med fokus pa det foranderliga och
komplexa samhallet.

Samverkan med medlemskommuner och stadsdelar samt lokalpolisomraden sker
kontinuerligt, med malsattningen att skapa en gemensam lagesbild och bidra till
trygghetsskapande arbete. Inom ramen for operativ samverkan har SSBF under aret
deltagit i och lett moten inom Gruppen for operativ Samverkan (GOS) tillsammans
med riaddningstjansterna i Stockholms lan samt polis och sjukvard. Darutéver har
SSBF medverkat i en forstudie avseende oljeskadeskyddet.

Samverkan inom sjoraddnings- och maritima insatser har fortsatt att utvecklas. Under
aret har samordningsméten genomforts inom ramen for Maritime incident response
group (MIRG) tillsammans med Kustbevakningen och Sjofartsverket. SSBF har dven
planerat och genomfort fartygsbesok samt 6vningar tillsammans med SAR-helikoptern
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vid flera tillfdllen. Vidare har medarbetare fran SSBF deltagit som bedé6mare inom
raddningstjanstutbildning for brandingenjorer.

SSBF har under aret haft en aktiv roll i planering och genomférande av
sdkerhetssamverkan kring storre evenemang. Bevakning sker 16pande genom
deltagande i planerings- och siakerhetsmoten, och infér hogriskmatcher i fotboll sker
sarskild samverkan med Polisen och berorda arrangorer, dar beredskapsplaner
upprattas vid behov. Under aret har detta bland annat omfattat internationella
idrottsevenemang, statsbesok, demonstrationer, konserter med stor publik,
motionslopp, kultur- och festivalarrangemang samt nationella ceremonier.

Pa regional och nationell niva har samverkan fortsatt genom deltagande i forum
tillsammans med raddningstjansternas storstadscentraler, SOS Alarm och Samverkan
Stockholmsregionen (SSR). Inom ramen for RC Mitt har kvalitetsuppfoljningar
genomforts med anslutna raddningstjanster under bade var och host, kompletterat
med dterkommande moten inom RC Mitts chefsgrupp. Vidare har platsbesok
genomforts vid andra raddningscentraler i syfte att starka erfarenhetsutbyte och
gemensam utveckling, med fortsatt arbete planerat under kommande ar.

Internationell samverkan och stod har ocksé praglat aret. SSBF har i borjan av aret
bidragit till stodet till Ukraina genom overlamning av containerbaserade system for
tillfalliga brandstationer. Erfarenheter fran kriget har dven paverkat den interna
utbildningsverksamheten och bidragit till 6kad medvetenhet hos personalen. Under
aret har SSBF:s tidigare brandbat Balder 6verlatits till MSB for vidare stod till Ukraina,
i enlighet med regeringsuppdrag. I samband med detta har arbete inletts for att
upphandla en ny brandbat. Fram till dess att en ny resurs ar pa plats sker l16sningen
genom egna resurser i kombination med samverkan med andra aktorer, i syfte att
uppratthalla en god beredskap for insatser i skiargarden.

3.4.2 Kontinuerligt planera och déva i samverkan med andra aktérer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhillsaktorer planerar
och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. SSBF arbetar lopande med
framtagande av planering och larmplaner for raddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhallet tillsammans med raddningsregionen.

Inom ramen for etablerade samverkansformer genomfors aterkommande utbildnings-
och erfarenhetsutbyten for den utryckande personalen, bland annat inom GOS-
samarbetet dir gemensamma moten hélls regelbundet. Under aret har dven storre
samverkansovningar genomforts tillsammans med andra raddningstjanster, polis och
sjukvard. En sddan 6vning har haft sarskilt fokus pa formagan att hantera
konsekvenserna av en byggnadskollaps. I samband med varens 6vningar deltog dven
internationella aktorer, och samverkan kring framtida gemensamma 6vningar
fortsatter. Samverkan med Forsvarsmakten avseende 6vningsverksamhet planeras
aven under kommande ar.

Det pagar vidare ett gemensamt arbete med narliggande raddningstjanster i syfte att ta
fram en gemensam rokdykinstruktion, vilket ar en f6ljd av den fordjupade samverkan
som utvecklats genom de senaste drens gemensamma storre 6vningar. Samverkan sker
aven pa lokal niva med andra raddningstjanster samt med myndigheter och
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organisationer som bedriver riskfylld verksamhet inom respektive distrikt. For
raddningsvirnen i skiargarden dr samverkan med Polisens sjoresurser, Sjofartsverket
och Kustbevakningen sarskilt viktig. For att uppratthélla och utveckla kompetensen
inom MIRG genomfors kontinuerligt gemensamma 6vningar med Kustbevakningen,
senast under hosten.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har férméga att bedriva riddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva réaddningstjénst
vid hdjd beredskap

Uppfylls delvis. SSBF har sedan regeringens beslut att ateruppta planeringen for
totalforsvaret arbetat med att utveckla formagan att bedriva riddningstjanst under
hojd beredskap. SSBF har en standig bevakning avseende utvecklingen av hur det civila
forsvaret ska utformas for att vara foljsamma och forbereda organisationen i enlighet
med nuvarande och kommande nationella och regionala inriktningar.

SSBF har under aret vidareutvecklat arbetet med att bygga upp verksamheten for att
bittre kunna hantera bade extraordinira hindelser i fredstid och vid h6jd beredskap.
Vért utvecklingsarbete inom civil beredskap har stiarkts genom rekrytering av nya
medarbetare. Under &ret har det fortsatt skett en samverkan inom RROS avseende
civilt forsvar, dar gemensamma arbeten pagar inom flera olika omraden. Samtidigt ar
arbetet omfattande och kraver fortsatt utveckling 6ver tid, vilket motiverar att mélet
bedoms som delvis uppfyllt. Utvecklingsarbetet begransas dven av att statlig
finansiering inom omradet inte fullt ut moter behoven och ar dessutom alltfor
kortsiktig. Detta minskar forutsattningarna for langsiktig planering,
kompetensuppbyggnad och genomforande av nodvandiga utvecklings- och
utbildningsinsatser.

Samverkan med medlemskommunerna, Linsstyrelsen, Ostra civilomradet och MSB
har ocksa varit en nyckel for att komma vidare i arbetet. SSBF har fortsatt en tat dialog
med samtliga aktorer {for att bibehélla arbetet med att utveckla den egna verksamheten,
for att ytterst kunna upprétthalla verksamheten under hojd beredskap.

Under aret har arbete genomforts kopplat till den aktiverade civilplikten inom
kommunal riaddningstjanst, dar SSBF ar en av virdorganisationerna. Dialog och
samverkan har lopande skett med MSB och ovriga vardorganisationer. SSBF fortsitter
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att forbereda arbetet for att, vid hojd beredskap, kunna hantera och ta emot de
civilpliktiga pa basta satt.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, informationshantering,
kommunikation, HR, analys, sdkerhet, héllbarhet, kontinuitet och raddningstjanst
under hojd beredskap. Inom omréadet héllbarhet arbetar SSBF dven med de globala
malen i Agenda 2030 for hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras
de tre dimensionerna av héllbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Flera
av forbundets overgripande mal och aktiviteter bidrar till de mal som beskrivs i Agenda
2030. Se kap 1.9. Forbundet arbetar 1angsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och
aktiviteter kopplat till méalen i Agenda 2030, ett arbete som pa 6vergripande niva pagar
i den forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet mot
gillande lagstiftning.

e SSBF ir en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héallbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamaélsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar
och kriser.

4.1 Overgripande mal om féljsamhet féor kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

® Uppfylls helt. SSBF fortsatter arbetet med att alltid efterstriva foljsamhet gentemot
gillande regelverk i syfte att savil oka sakerhet som effektivitet i den l16pande
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verksamheten samt att motverka eventuella konflikter. Arbetet omfattar kontinuerlig
uppdatering av styrning och arbetsprocesser i linje med bland annat
dataskyddsforordningen, siakerhetsskyddslagstiftningen samt regelverk inom ekonomi,
inkop, miljo och arbetsratt. Forbundet ska kinnetecknas av ordning och reda, samtidigt
som flexibilitet uppratthalls for att kunna hantera forandringar i omvarlden och inom
den egna organisationen.

Det forbundsovergripande analysarbetet inriktas i forsta hand mot forbundets
strategiska inriktning utifran handlingsprogrammet samt fragor som rér hallbarhet,
siakerhet och kontinuitet. SSBF fortsitter dven att bevaka utvecklingen av EU:s
arbetstidsdirektiv i dialog med de fackliga parterna.

SSBF har under aret genomfort lokal 16nedversyn tillsammans med de
kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationerna. Ett partsgemensamt arbete
avseende nya lonekriterier har slutforts under 2025, och samtliga chefer har i samband
med detta deltagit i en workshop i syfte att diskutera implementeringen av de nya
Ionekriterierna inom SSBF. Under aret har dven en partsgemensam samverkan kring
lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstéllda 16ner genomforts.
Négra osakliga loneskillnader ur ett jamstalldhetsperspektiv, kvinnor jamfért med
man, har inte identifierats.

Likt tidigare ar har ett omfattande arbete bedrivits inom ramen for
medbestammandelagen. MBL-processen har genomforts i enlighet med tidigare lagd
planering, dir parterna har sammantratt vid 23 tillfillen under 2025. Darutover har
flera forhandlingar och overlaggningar enligt MBL § 10—11 genomforts. Ett sarskilt
inslag under aret har varit Nackas intrade i forbundet, vilket har inneburit
genomforande av inrangeringsforhandlingar samt férhandlingar enligt MBL § 11
avseende villkorsfragor.

SSBF har med anledning av Nackas intrade i forbundet, inlett arbetet med att
uppdatera och revidera forbundets overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram. Arbetet paborjades under hosten 2025 och planeras att slutforas
under varen 2026.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens overgripande mal 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensférsérjning

Uppftylls delvis. Konkurrensen om arbetskraft med riatt kompetens ar fortsatt en stor
utmaning for valfardens verksamheter och darmed dven for SSBF.
Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behélla och utveckla medarbetare med den kompetens som kravs for
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verksamhetsutveckling och méluppfyllelse. Under aret har flera insatser genomforts
inom omradet, men SSBF har haft utmaningar att fullt ut méta verksamhetens samlade
kompetensbehov, vilket innebar att mélet endast delvis uppnas.

SSBF arbetar utifrin metoden kompetensbaserad rekrytering fri frdn diskriminering.
Samtliga chefer inom SSBF ar utbildade i metoden och har under aret fatt kontinuerligt
stod i rekryteringsprocessen. For att hantera stora delar av rekrytering till den
utryckande styrkan finns sedan flera ar en rekryteringsgrupp med representanter fran
olika avdelningar. Gruppen genomfor, pa uppdrag av ansvarig chef, urvalsprocesser,
intervjuer och referenstagning for utryckande personal samt medverkar aven vid
rekrytering till olika befalsbefattningar. Rekryteringsgruppen kompetensutvecklas
arligen och har dven under aret fatt fortbildning inom rekryteringsomradet. Under
2025 har gruppen varit involverad i rekrytering av bade tillsvidareanstillda brandméan
och sommarvikarier.

Personalforsorjningen av brandmaén har varit ett sarskilt fokusomrade under éaret och
kommer att fortsatta vara prioriterad framat. Under arets har SSBF arbetat med att ta
emot och hantera resultaten frin RROS-projektet Yrkesprofil brandman for
kommande implementering i organisationen. Under hosten har grundutbildning
genomforts for tillsvidareanstillda brandman, vilket ar forsta gangen pa lang tid som
rekrytering skett direkt till tillsvidareanstillning. Detta foljs upp och utvéarderas for att
utveckla utbildningen infor framtida rekryteringar. En avgorande del i kommande
arbete dr att i hogre grad arbeta med attraktionsskapande atgarder.

Under aret har dven utbildningsinsatser genomforts for RIB-personal till Ljustero,
Vaxholm och Djuro. Darutéver har nio nya raddningsvarnsmedlemmar genomgatt
introduktionsutbildning. Under viren paborjade fyra nya enhetschefer sin tjanstgoring
pa Raddningsavdelningen. Introduktionen av dessa har fortsatt under hosten och sker
gemensamt med enhetschef i Nacka i syfte att implementera gemensamma arbetssitt
och metoder inom SSBF.

Arbete har bedrivits med att starka bemanning och kompetens inom flera
verksamhetskritiska funktioner under aret. Introduktionsutbildning har genomforts for
ny regional insatsledare och rekrytering av ytterligare regional insatsledare infor 2026
har paborjats. Inom raddningscentralens verksamhet har rekrytering genomforts av
vakthavande befil och ledningsoperatorer. Utfallet av rekryteringen av
ledningsoperatorer har dock inte fullt ut motsvarat verksamhetens behov, vilket
innebar att en ny rekryteringsprocess planeras. Rekrytering har dven genomforts av
handlidggare inom teknikomrédet samt av handldggare med strategisk inriktning, dar
den senare rekryteringen inte resulterade i ndgon anstéllning och darfor behover
hanteras genom nyrekrytering. Aven den forebyggande verksamheten har utmaningar
kring kompetensforsorjning av ingenjorer.

For att starka forutsattningarna for jamstalldhet och inkludering har SSBF:s kvinnliga
nitverk genomfort tre traffar under aret, vilket utgor ett viktigt forum for
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erfarenhetsutbyte. SSBF har dven deltagit i externa natverkstraffar inom KiRtj
(Kvinnor i riddningstjansten) och NJR (Natverket jamstilld raiddningstjanst).

Som en del av det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet har SSBF ockséa bedrivit
externa rekryteringsfrimjande aktiviteter. Under aret har SSBF representerats under
tva dagar pa SACO-missan. Under 2025 har ett flertal rekryteringar genomforts eller
paborjats. I takt med samhallsférandringar har behovet av att rekrytera kvalificerade
handlaggare okat, vilket fortsatt stiller krav pa ett strategiskt och samordnat arbete
med kompetensforsorjning.

Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och
mojligheter pa arbetet. En ny likabehandlingsplan med tre aktiva atgarder har
partsgemensamt tagits fram for perioden (1 april 2025—31 mars 2026).
Arbete kring samtliga aktiva dtgarder pagar.

Utveckling av chefer och ledare

Organisationens formaga att na sina méal ar i hog grad beroende av ett professionellt
och vil fungerande chef- och ledarskap. Mot denna bakgrund ar utveckling av chefer
och ledare en prioriterad del av verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning.

Under 2025 har en arbetsledarutbildning genomforts for styrkeledare respektive
arbetsledare. Utbildningen har syftat till att stdrka deltagarnas formaga att leda det
dagliga arbetet, tydliggora roller och ansvar samt skapa goda forutsattningar for ett
enhetligt och professionellt arbetsledarskap.

Vidare har samtliga enhetschefer inom organisationen under hésten 2025 paborjat
chefshandledning. Handledningen har organiserats i grupper med deltagare fran olika
avdelningar, i syfte att framja erfarenhetsutbyte, gemensamt larande samt utveckling
av chefskapet 6ver organisatoriska granser.

Under hosten 2025 har dven ett arbete initierats med att ta fram en plan for hur
samtliga chefer inom organisationen successivt ska ges mdjlighet att genomga
utbildning i ledarskap. Arbetet utgor ett led i att sdkerstilla en ldngsiktig, strukturerad
och likvardig utveckling av chef- och ledarskapskompetens inom organisationen.

Nyckeltal

Genom kartlaggning och systematiska matningar hos Nyckeltalsportalen hos
Nyckeltalsinstitutet har vi mojlighet att fa en 6verblick 6ver véra arbetsvillkor,
jamstalldhet och hilsa bade 6ver tid och i jamforelse med andra i branschen. Inom
dessa tre omraden redovisas nio nyckeltal. Genom en viardering och poangsattning av
varje nyckeltal pa en skala mellan 1-20 poang bedoms varje nyckeltal. Maxpoang for
varje omrade ar 180 poang. Med detta far vi fakta pa hur det ser ut, vart vi ar pa viag och
vilka styrkor och utmaningar vi har. I borjan pa aret lamnar SSBF in helarsstatistik till
Nyckeltalsinstitutet som sammanstélls, analyseras under arets forsta kvartal och
resultatet som ger 6verblicken levereras under andra kvartalet. Resultatet baseras pa
statistiken fran 2024.

Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)
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AVI beskriver arbetsvillkoren i var organisation med utgangspunkt om att goda
arbetsvillkor leder till engagemang, effektivitet och 6kar organisationens majligheter
att attrahera nya medarbetare. De nio nyckeltalen som ingér i AVI ar:

e tillsvidareanstillningar

e medianlon

e lika chefskarriar

e kompetensutveckling

e rorlighet nyanstillda

e korttidssjukfranvaro

e langtidssjukfranvaro

e personalansvar

e avgangar

SSBF:s resultat attraktiv arbetsgivarindex

Branschmedianens index ar 109 och har dirmed minskat med 5 poiang sedan aret
innan. SSBF:s index ligger pa 126 poang vilket ar en minskning med 7 poang sedan aret
innan men anses fortfarande vara hogt jamfort med branschmedianen. Dagtids index
ar 121 poang och skiftgdendes poang ar 106. Malvardet i indexresultatet for skiftgaende
personal och dagtidspersonal kan ses i tabellen ansvarsfullt resursnyttjande” langre
ned. En del i minskningen i indexet beror pa antalet avgangar som okat jamfort med
tidigare ar bade for skiftgdende personal och dagtidspersonal. Antal avgangar i procent
av antal tillsvidareanstillda visar att dagtidspersonalen hamnar pa en hégre procent dn
skiftgdende och dirav deras lagre poang i nyckeltalet.

En annan del av minskningen av indexet beror pa branschens siankta medelvirde for
kompetensutveckling dar SSBF ingéar, da vi i nulaget inte kan méta detta pa ett
tillfredstallande satt.

I indexet for langtidssjukfranvaron ligger forbundet poangmassigt likt tidigare ar. Vi
fortsatter bevaka trenden utifrdn den hogre pensionséldern och vad detta resulterar i,
framforallt for skiftgaende personal som har hogre medicinska krav.

Likt tidigare har SSBF hoga poang pa nyckeltalet personalansvar vilket innebar att vi
fortsatt har lamplig chefstithet (antalet tillsvidareanstéllda per chef). Forbundet har en
hog andel tillsvidareanstillda och hog organisationserfarenhet dar ungefar halften av
de tillsvidareanstillda har en anstdllningstid pa elva ar eller mer. SSBF fortsétter dven
ligga i hogt i nyckeltalet for rorlighet nyanstillda dar en hog andel av de nyanstillda ar
kvar i organisationen efter ett ar. I nyckeltalet f6r "medianlon” jamfors SSBF:s
uppdelade poiang, dagtids- och skiftgdende personal, med det totala kommunala
branschvardet dar medianen baseras pa branschens total. I SSBF:s diagram ar
befattningarna uppdelade pa dagtids- och skiftgdende personal. I vardet for
dagtidspersonalen ingar en majoritet av chefer och specialister vilket ger en hogre
poang.
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Attraktiv arbetsgivarindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s skiftgdende personal
jamfort med kommuner.

Jiamstilldhetsindex (JAMIX)

JAMIX visar hur jamstillda arbetsvillkor, arbetsmiljo och anstallningsvillkor vi har i
var organisation. Nyckeltalen belyser viktiga aspekter av jamstélldhet och handlar om
hur jamstilld var organisation ar. Utmaningen i att folja och redovisa resultat inJAMIX
ar forbundets grundstruktur da vi pa ena stillet i organisationen har 6vervagande man
och pé andra stillen 6verviagande kvinnor.

De nio nyckeltalen som ingér hir ar:
e yrkesgrupper
e ledningsgrupp
o lika chefskarriar
e Ion
e langtidssjukfranvaro
e forildradagar
e heltidstjanster
e tillsvidareanstillning
o aktivt arbete

SSBF:s resultat jaimstilldhetsindex

SSBF:s totala index ligger nagot under branschmedianen och indexet ar likt aret innan.
Skiftgdende personals malvirde dr 115 och resultatet dr 97. Dagtidspersonals méalvirde
ar 130 och dar ar resultatet 114.

Skiftgdende personal har minskat ndgra poang jamfort med tidigare ar och beror

framst pa uttaget av antalet foraldradagar, dar skillnad mellan méan och kvinnors uttag
av foraldradagar har okat.
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Nyckeltalet avseende langtidssjukfranvaro pa totalen och dagtid har minskat mellan
man och kvinnor, vilket ar positivt. Skiftgdende som har en ldgre poang hér beror pa ett
par langre fall av langtidssjuka hos kvinnorna.

Ytterligare positiv ar att den tidigare utvecklingen for lika chefskarriir, andelen chefer
som ar kvinnor i férhallande till andelen anstéllda kvinnor, haller i sig. Motsvarande
nyckeltal for skiftgaende personal ar 0 och forklaringen till detta ar att det vid
mattillfallet inte fanns nagra kvinnliga styrkeledare.

For nyckeltalet andelen tillsvidareanstillda dar dagtids podng minskat beror pa en
okad skillnad i procenten av tillsvidareanstdllda man respektive kvinnor.

I nyckeltalet 16n i JAMIX miits skillnaden i medianlénen mellan mén och kvinnor, dir
vi ser en skillnad i podngen for totalen, skiftgdende personal och dagtidspersonal som
beror pa att skiftgdende personal har minst skillnad i medianlénen mellan man och
kvinnor. Dagtidspersonal har négot storre skillnad och for totalen ar det en &n storre
skillnad i medianlonen mellan méan och kvinnor. Den storre skillnaden i totalen gor
ocksa att podangen dar blir lagre. Nyckeltalet visar alltsa inte lonenivaer utan endast
skillnaden mellan man och kvinnors medianlon. Skillnaden mellan mén och kvinnors
16n for lika -och likvardiga yrken redovisas i den arliga 16nekartlaggningen.
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Jamstilldhetsindex 2025 (uppgifter frdn 2024).
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Jamstilldhetsindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s dagtidspersonal jamfort
med kommuner.
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Jamstilldhetsindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s skiftgdende personal jamfort
med kommuner.

Halsoindex
Halsoindexet visar 6vergripande hilsostatusen hos medarbetarna i var organisation.
De nio nyckeltalen ar:
e frisktal
e sjuktillfallen
e rehabinflode
e rehabrisk
e rehabresultat
e Kkorttidssjukfranvaro
¢ langtidssjukfranvaro
e friskvard
e arbetsmiljoarbete
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SSBF:s resultat hilsoindex

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med halsoférebyggande insatser och en
god och siker arbetsmiljo for samtliga medarbetare. Arets index for totalen i SSBF
(dagtidspersonal och skiftgdende personal) har 6kat ndgot jamfort med forra aret fran
126 till 128. SSBF:s index fortsatter likt tidigare ar att ligga hogre i jamforelse med
branschmedianen. Branschmedianens index ar 82. Tva viktiga faktorer for det fortsatta
hoga indexet kan forklaras med den hoga chefstiatheten samt satsningen och nyttjandet
av friskvard som bada fraimjar halsoarbetet.

Forbundet har ett hog poing pa frisktalet vilket beskriver antalet tillsvidareanstillda
med hogst fem sjukdagar och tre sjuktillfillen under aret.

Positivt ar ocksa korttidssjukfranvaron som ligger kvar likt forra aret.
Langtidsjukfranvaron ar det indexet som skiljer sig mest mellan dagtids - och
skiftgdende personal dar skiftgdende personal har ett lagre varde och fler langtidssjuka
vilket kan forklaras av att det ar fler som gar in i langtidssjukskrivning och
rehabilitering pa grund av hogre alder samt fler som genomfort operationer for kna och
hoft.

Dock ses att dagtidspersonal jamfort med aret innan har minskat i poangen
rehabinflode vilket innebar att fler har gatt in i en 1angtidssjukskrivning 4n som
kommit ater ldngtidssjukskrivning vilket eeksé en ldgre poang i rehabrisk da det anses
att risken okar i och med detta. Malvardet ar uppfyllt for bada grupperna och malvardet
jamfort med resultatet for skiftgdende personal och dagtidspersonal kan ses i tabellen
langre ned, "Ansvarsfullt resursnyttjande”.
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Lang- och korttidssjukfranvaro 2025

Langtidssjukskrivningarna 1ag under forsta halvaret pa en jamn niva for att sedan
minska ndgot efter sommaren dar antalet sedan lag kvar pa den nagot lagre nivan
resten av aret. Aret borjade med en hogre korttidssjukfranvaro vilket foranleddes av en
hog korttidssjukfranvaro dven i slutet av 2024. Efter forsta kvartalet minskade sedan
korttidssjukfranvaron vilket holl i sig till slutet pa tredje och fjarde kvartalet da antalet
okade igen likt samhallet i 6vrigt framst pa grund av influensa och delvis
vinterkriaksjuka. Under arets sista period har bevakning skett av antalet sjukskrivningar
pa samtliga avdelningar och en tét dialog har pagatt med foretagshilsovarden under
hela aret for analys och rad.
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Forebyggande hilsoarbete under 2025

Under 2025 har SSBF genomfort flera atgarder for att starka halsa och vilmaende
bland vara medarbetare. Medarbetarenkiten som genomfordes under hosten 2024 och
dess resultat har utgjort en del av det arliga arbetsmiljoarbetet dar atgiarder och
uppfoljningsarbetet pa respektive avdelning/enhet fortsiatter. Medelvardet av enkéten
for SSBF var 4,1 omraknat till en hundragradig skala for att vara jamforbart med
kommunernas Hallbart medarbetarengagemang (HME) sa dr SSBF:s totalindex 80
vilket dven Stockholm stads totalindex ar.
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For att forebygga skador har samtliga medarbetare tillgang till instruktionsfilmer om
rygg- och kniskola samt lyftteknik. Dessutom har individuella hélsotester erbjudits till
de som inte arbetar skiftgdende. En folder med friskvardsprogram har ocksa tagits fram
och erbjuds till alla anstallda for att framja halsa och fysisk aktivitet.

Nyanstillda medarbetare har fatt information om arbetsmiljo- och halsoarbetet i SSBF.
Detta for att frimja ett hllbart arbetsliv bdde vad géller den fysiska och psykiska
halsan. Ett forskningsprojekt i samarbete med Karolinska Institutet har genomforts,
dir 39 medarbetare har deltagit i studier gallande tidig knaartros. Projektet syftar till
att undersoka om individuellt anpassade traningsprogram kan minska behovet av
kndoperationer. Som en f6ljd av coronaviruspandemin och darefter minskad
personalkapacitet hos Karolinska Institutet har dock resultatbearbetning och analyser
forsenats, och det finns i dagsldget ingen prognos for nar slutresultaten blir tillgéangliga.

Samarbetet med idrottsmedicinska kliniker har fortsatt under aret. Parallellt har
projektet Yrkesprofil, ett samarbete inom Raddningsregion Ostra Svealand, fortsatt
framét dar det nu finns gemensamma grunder for tester och griansviarden i samband
med rekrytering, en samsyn gallande uppfoljande fysiska tester och en gemensam
riktlinje for fysisk traning. Detta for att folja upp och utveckla medarbetare inom
raddningstjansten for att skapa ett hédllbart arbetsliv. Fortsatt arbete ar nu att lokalt i
respektive raddningstjanst implementera detta.

Arbetsgruppen Friskt yrkesliv som ska arbeta inriktat och analytiskt med att minska
risken for yrkesrelaterade sjukdomar har fortsatt under aret. Gruppen arbetar vidare
inom de tre olika omradena som sedan tidigare har kartlagts, konceptet “friska
brandmain”, organisatorisk och social arbetsmiljo samt riskhantering.

Krisstodsorganisationen har dven fortsatt med bland annat chefsberedskap och
kamratstodjare som finns tillgidngliga vid behov, och alla nya medarbetare genomfor
grundutbildning i krisstod. Nya chefer och arbetsledare erbjuds kompletterande
utbildning i samarbete med legitimerad psykolog.

Genom dessa insatser fortsatter SSBF att starka hélsan och framja ett héllbart arbetsliv
samt skapa en god arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

Avvikelsehantering for en bittre och sikrare arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmalningar i systemet for
avvikelsehantering i rapporteringssystemet RIA som beror den egna enheten. Ménga av
utredningarna bidrar till att skapa en bittre och sidkrare arbetsmiljo i organisationen
samt ger en erfarenhetsaterforing och ett larande i organisationen. Pa varje enhet finns
ocksa ett skyddsombud som hjalper till att identifiera mgjliga risker i verksamheten.
Enhetschef och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa respektive enhet och
genomfor varje ar en skyddsrond avseende arbetsmiljon. I de medicinska drendena har
stod och radgivning lamnats eller vidarekopplats till SSBF:s foretagshalsovard. SSBF:s
krisstod har under aret stottat arbetsledare och brandman efter mentalt kravande
insatser samt for medarbetare som utreder kriavande insatser. Skyddskommittén har
hallit elva moten under &ret. Amnen som tagits upp #r bland annat hilsoliget hos
personalen, arbetsskador och tillbud, policyer, riktlinjer och rutiner och arbetet med ett
hallbart arbetsliv. Under aret har 31 arbetsskador rapporterats. Sju av skadorna ledde
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till sjukfranvaro. Tillfallet dar de flesta skadorna uppstod var i fallande ordning under
ovning, under insats, pa station, under fysisk traning och som fardolycka. Flest av
skadorna som ledde till sjukfranvaro uppstod under fysisk traning.

Manad Med franvaro Utan franvaro Totalt

Januari 0 1 1
Februari 0 4 4
Mars 1 1 2
April 1 3 4
Maj 0 2 2
Juni 1 3 4
Juli 0 2 2
Augusti 1 4 5
September 1 1 2
Oktober 2 0 2
November 0 3 3
December 0 0 0

Tabellsamanstdllning av anmdlda arbetsskador, med och utan franvaro, 2025.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

Uppfylls delvis. SSBF bedriver ett aktivt hallbarhets- och miljoarbete dar all
personal ar delaktig. En av grundpelarna i arbetet ar miljodiplomering med tillhérande
systematik.

Under tidig sommar 2025 fick SSBF fornyat miljédiplom enligt Sustainable standards
(SUSA:s) standard Svensk miljobas. Externa revisionen dgde rum pa Okvista,
Vallentuna och RC Mitt och mycket fa avvikelser hittades. Under 2026 kommer SUSA:s
miljodiplom att uppdateras till ett certifikat. Det betyder att standarden uppdateras for
att linjera med den frivilliga delen av EU direktivet CSRD (VSME) om
héllbarhetsredovisning. Beslut i ledningen togs under aret att SSBF kommer att
certifiera sig mot den nya standarden under kommande éar.

Miljonatverket for kommunalraddningstjanst drivs av SSBF tillsammans med MSB,
Riaddningstjansten Storgoteborg och Raddningstjansten Medelpad. Under 2025 har
Per- och polyfluorerade alkylsubstanser (PFAS) varit i fokus i miljonatverket och MSB
har fatt finansiering for att skapa viagledning till raiddningstjansten for provtagning av
PFAS péa brand6évningsplatser. SSBF stottar med information om processer och
provtagningsplaner av liknande drenden.

Under aret har det varit ett fortsatt stort fokus pa att hantera PFAS-fororeningar hos
SSBF, framst vid de egna 6vningsanliggningarna i Okvista och Agesta.

Fororeningen vid Okvista ar en fororening som uppdagades 2024 och sedan dess
undersoker SSBF omréadet i och utanfor anlaggningen i bdde mark och i grund- och
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ytvatten. I omradet har undersékningarna visat tre olika fororeningssignaturer som
formodligen kan harledas till dels den dldre deponin som fanns i industriomradet, dels
brandovningsplatsen och dels en diffus spridning i hela omradet. SSBF undersoker den
fororening som sannolikt harstammar fran brandévningsplatsen.

Arbetet syftar till att forsoka hitta en killa for att vidta atgirder for
fororeningsspridning. Ingen tydlig kalla har annu kunnat detekteras. Det innebar att
arbetet med markundersokning kommer att fortga. Da enskilda dricksvattenbrunnar
pa fastigheterna i omréadet har blivit paverkade finns ett kontrollprogram med
matningar som SSBF foljer.

SSBF har under aret fatt ett forelaggande fran Vallentuna kommun att utreda forslag
till atgard for vattenforsorjning till de fastighetsiagare med forh6jda PFAS-viarden enligt
det nya gransvarden fran Livsmedelsverket.

P4 Agesta 6vningsanliggning har SSBF under aret foljt kontrollprogrammet med
matningar av yt-och grundvatten samt provtagning i sediment och jord. Har har
enskilda vattenbrunnar provtagits i Vidja-omradet och négra enstaka har forhéjda
PFAS-varden. Under 2025 har SSBF gjort en kéllsparning pa féroreningen som
figurerar kring och pa Agesta 6vningsomrade. Denna visar att féroreningsstrukturen
skiljer sig mellan fororeningen vid 6vningsplatsen och den férorening som hittas i
enskilda brunnar i Vidja omradet. I det reviderade kontrollprogrammet kommer darfor
uppfoljning av de enskilda brunnarna inte langre att inga.

Ett nytt reningsverk har handlats upp av Stockholm stad och installerats pa Agesta.
Initialt intraffade ett storre lackage av orenat PFAS-haltigt vatten, till foljd av ett
handhavandefel. Lackaget fick foljdverkningar pa byggnaden men ocksa en viss
fororeningsspridning till mark inne pa omradet. Stockholm stad utreder handelsen och
de skador som uppstatt. Efter att Stockholms stad installerat reningsverket har SSBF
har foreslagit nya uppdaterade riktviarden for utslappsnivaer enligt beslut fran
miljotillsynen i Huddinge kommun.

Pa Vallentuna brandstation foljer SSBF PFAS-fororening via ett kontrollprogram. Inga
storre variationer har uppmatts i det grundvattenror som finns kvar i
kontrollprogrammet.

Under aret har SSBF fatt foreliggande frin Osterdkers kommun att utfora si kallade
MIFO 1-undersokningar pa Akersberga och Ljusterd brandstationer. En undersékning
som ligger som underlag till att identifiera och inventera riskobjekt for mark- och
vatten fororening. Samtidigt har Lansstyrelsen gjort verifierad PFAS-provtagning pa tre
av SSBF:s brandstationer. Verifierad provtagning gor Lansstyrelsen i samverkan med
Naturvardsverket inom regeringsuppdraget Starkt samordning och vigledning om
PFAS-férorenade omraden dven kallat RUFPO. Syftet ar att samordna och stirka
arbetet med att hantera och sanera PFAS-fororenade omréden i Sverige.
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Kemikalieverktyget fran Chemgroup har implementerats under 2025 men arbete
kvarstar for enheterna. Arbetet bestér i riskbedomning och inventering av kemikalier
pa brandstationerna. Att digitalisera kemikaliehanteringen underlattar arbetet med
bland annat hantering av sdkerhetsdatablad och bedomningar av enskilda risker men
ocksa kemikalier i grupp.

Under 2025 beslutade SSBF att de tunga fordon inom organisationen som ar anpassade
for det ska tankas med fornybar diesel, HVO. Det kommer innebara ett kraftigt minskat
utslappsbidrag av koldioxid. Det ar inte enbart for klimatvinsten som SSBF byter till
HVO100 utan bland annat dven ur ett forsorjningsberedskapsperspektiv eftersom
drivmedIlet kan tillverkas lokalt i Sverige.

Under 2025 har arbetet med att etablera en mer strukturerad avtalsuppf6ljning tagit
konkreta steg framat. Miljokrav i form av krav pa miljoledningssystem har integrerats i
relevanta upphandlingar och avtalsuppfoljningen har fullt ut centraliserats.
Organisationen har aven resursforstarkts for att mojliggora ett mer systematiskt och
langsiktigt arbetssitt. Fokus har under aret legat pa att bygga upp struktur, ansvar och
gemensamma rutiner, med fortsatt implementering och operativ tillimpning planerad
under 2026.

Alla medarbetare ska ha genomgéatt grundlidggande miljoutbildning. Utbildningen ar
obligatorisk for alla fast anstéllda hos SSBF. Av systemtekniska skal har det inte gatt att
fa ut ratt statistik fran utbildningen och darfor finns ingen uppgift om hur manga
deltagare som ar godkanda. Det innebir att vi inte kan veta huruvida indikatorn nés
eller inte.

Relevanta miljohandelser

2025
e SSBF tankar HVO100 i tunga fordon och farmartankar
e Stottar MSB:s arbete med att ta fram en vigledning for provtagning av
brandovningsplatser
e Kemikalieverktyget implementeras
e Textilatervinning enligt lagkrav implementeras
e Nytt reningsverk pa Agesta
2024
e Inkopt kemikalieverktyg fran Chemgroup.
e PFAS-fritt impregneringsmedel till alla larmstall.
e Utokat internt samarbete mellan arbetsmiljo och miljo.
e Medlemskap i foreningen Renare mark.
e Avtal med 3StepIT om inlamnande IT-produkter for aterbruk.
e Genom insamling av elektronik frdn verksamheten till terbruk och
atervinning har SSBF bidragit till att 15 047 kg CO.e inte har sldppts ut.
2023

e Ny miljépolicy.
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e Nya poolbilar inkopta, dar alla ar laddhybrider.

e Utokat antal cyklar som transportmedel.

e Fluorfritt B-skum i tankenheter.

e SSBF bidrar till kunskapsbanken om PFAS.

e Utbildning Miljopaverkan frdn brand implementerad.

e Rutiner som gynnar miljon for att hantera IT-utrustning.

2022
e Utfasning av PFAS-haltig skumvétska.
e PFAS-fritt impregneringsmedel till larmstall i halften av alla tvattmaskiner.
e Utbildningsblock i miljo for blivande styrkeledare.
e Orientering av naturvirden for respektive brandstation.
e Genom insamling av elektronik fran verksamheten till
o aterbruk och atervinning har SSBF bidragit till att 11 360 kg
o CO2e inte har slappts ut.

4.2.3 Foérestdende ombyggnationer och lokaliseringar

Uppfylls delvis. Under 2025 har arbetet med renovering och utveckling av
forbundets brandstationer varit omfattande och priglat verksamheten i hog grad.
Renoveringsarbeten har pagatt vid Farsta och Kungsholmens brandstationer, dar
tillfalliga etableringar har genomforts for att majliggora fortsatt operativ verksamhet
under byggtiden. Vid Kungsholmens brandstation har arbetet forsenats till f6ljd av
byggnadstekniska utmaningar, vilket innebar att aterflytt till stationen planeras ske
under februari 2026, med full beredskap fran och med mars 2026. For Farsta
brandstation bedoms aterflytt i nuldget kunna ske under mars eller april 2026.

Parallellt med pagdende renoveringar har under &ret ett bredare arbete bedrivits for att
identifiera underhallsbehov vid flera av forbundets brandstationer. Underlag har tagits
fram som redovisar savil behov som uppskattade kostnader for underhallsétgarder,
vilka har inkluderats i berdkningarna av lokalhyreskostnader f6r perioden 2025-2035.
Utifran detta underlag sker fortsatt prioritering av atgirder i samverkan mellan
fastighetsfunktionen och forbundsledningen.

Aven andra brandstationer ir under utredning i syfte att mojliggora framtida
renoveringar och siakerstilla 1angsiktigt Aandamalsenliga lokaler. For att skapa
likvardiga forutsattningar for all personal behover arbetet med att forbattra dusch- och
omklddningsrum vid férbundets stationer fortsitta. Under aret har en 6versyn ur
genusperspektiv genomforts och ett forslag pa atgiarder vid Vallentuna brandstation har
tagits fram. For Katarina brandstation ar mojligheterna till motsvarande atgérder mer
begrinsade, da fastigheten ar bladklassad och omfattas av restriktioner kopplade till
byggnader som har synnerligen hoga kulturhistoriska varden.

4.2.4 Skapa forutsattningar fér 6kad samverkan

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att skapa och vidareutveckla
forutsattningar for samverkan med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.
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Samverkan sker i god dialog med ett brett spektrum av aktorer och omfattar bland
annat gemensamma projekt inom RROS, 6vningsverksamhet samt samarbete med
regionala och nationella stodfunktioner, inklusive MSB.

Under aret har SSBF deltagit aktivt i utvecklingsarbete kopplat till
hiandelserapportering. Arbetet har innefattat ett nira samarbete med MSB,
siakerstillande av rapportering, samverkan med angransande raddningstjanster samt
utbildningsinsatser riktade till befil avseende innehall och tillampning av
hindelserapporter. Vidare har SSBF medverkat i upphandling och kravstéllning av nytt
navigationssystem, bevakat inforandet av SWEN (Rakel G2), deltagit i kravstallning
och utprovning av T-kartor for bland annat insatsstod samt upphandlat och utvecklat
formaga for stromning av film. Inom ramen for detta arbete har SSBF dven haft en
samordnande roll inom sambandsomradet och bedrivit ett strukturerat arbete for att
skapa samsyn och gemensamma forvantningar inom raddningsledningssystemet, bland
annat genom chefsméten och kvalitetsuppfoljningar. Samverkan mellan regionala
ledningscentraler har under aret fordjupats, sarskilt inom avtalsomradet gentemot SOS
Alarm.

SSBF deltar i planerings- och utvecklingsarbetet pa nationell niva inom
beredskapssektorn raddningstjanst och skydd av civilbefolkningen. MSB ar
sammankallande i egenskap av sektorsansvarig myndighet och SSBF ar den enda
kommunala organisationen bland de deltagande aktorerna som i 6vrigt utgors av
statliga myndigheter samt SKR och SOS Alarm AB. Var medverkan syftar till att bidra
med savil det lokala perspektivet i allmdnhet som den kommunala raiddningstjanstens
perspektiv i synnerhet. Representationen sker savil pa myndighetschefsniva som pa
inriktande och samordnande niva.

SSBF har under &ret bidragit i bAde samordningsgruppen for
raddningstjanstverksamhet och samordningsgruppen for civilt forsvar inom ramen for
samverkan inom RROS. Dirtill har SSBF deltagit p4 samordnande niva inom
Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Vidare har SSBF bidragit i ett nordiskt natverk,
med representanter fran riddningstjanster fran de 6vriga huvudstaderna inklusive
Goteborg.

Utover detta sker kontinuerlig samverkan inom regionen och med andra
raddningstjanster i syfte att ta tillvara mojligheter till samarbete, samverkan och
samordning dar detta kan ge synergieffekter. Inom det forebyggande arbetet bedrivs
samverkan bland annat inom omradena tillsyn, sotning, tillstdnd, plan- och
byggprocessen samt olycksutredning.

4.2.5 Kommunikation

® Uppfylls helt. Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla
organisationens kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom
medveten, andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen
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skapar SSBF nodvandiga forutsiattningar for att uppna interna och externa
verksamhetsmal.

Under 2025 har SSBF arbetat med att sidkerstilla fortsatt drift och tillganglighet av
forbundets intranit och externa webbsida, som utgor digitala nav i den interna och
externa kommunikationen. Bland annat har gamla serverlosningar och styrlicenser for
indexering ersatts samtidigt som informationsarkitektur och funktionalitet har
migrerat till nya serverlosningar. SSBF har dven integrerat Nacka brandstation i
forbundets kommunikations- och omvirldsbevakningssystem samt vidareutvecklat de
intranatredaktorer som bidrar till en aktiv internkommunikation med lokal forankring.
Under aret har 234 nyhetsartiklar publicerats pa intranatet.

SSBF har under 2025 dven genomfort interna utbildningar i press- och
informationstjanst samt varumarkeskidnnedom med nyanstillda i syfte att bygga en god
grund for ambassadorskap och forutsattningar for att kunna samverka effektivt med
media. Medlemskommuner har fatt stottning i kommunikationsfragor med baring pa
trygghet och raddningstjanstens ansvar. Sammanslagningen med Nacka kommun har
kommunicerats internt och externt, vilket bidragit till saval medial uppmarksamhet
som Okad forstaelse for sammanslagningens syften och mal.

Arbetet med att kommunicera SSBF roll som trygghetsskapare, arbetsgivare och
samhallsaktor har fortsatt, bland annat genom nira samverkan med media och
influensers, samt genom digital annonsering och deltagande i olika typer av
evenemang. Under varen deltog SSBF i Motesplats Samhéllssakerhet dir forbundet
tillsammans med andra samhallsaktorer delade kunskap i fragor kring sikerhet,
trygghet och raddningstjanst under hgjd beredskap.

Under aret har medier som till exempel Aftonbladet och TV4 ocksa fatt folja med och
gora bild- och TV-reportage pa nara hall i verksamheten vid flera tillfillen, och i augusti
foljde influensern Mauri Hermundsson "Mustige Mauri” med under en dag pa Taby
brandstation, vilket idag har resulterat i 6ver 600 000 visningar pa Youtube. Under
sommaren deltog forbundet i Stockholm Pride dar SSBF arrangerade forelasning i
likabehandlingsfragor och ledde Sveriges riddningstjansters deltagande i
prideparaden. Under november medverkade SSBF och MSB tillsammans under SACO-
massan i Kista dar gymnasieungdomar fick majlighet att stilla fragor och prova klader
och utrustning.

Under aret har det dessvarre dven intraffat ett antal tragiska hindelser dar SSBF
kunskap och erfarenhet har efterfragats i media, till exempel i samband med
skolskjutningen pa Risbergska gymnasiet i Orebro och i samband med bussolyckorna
pa Farstabron i augusti och p4 Ostermalm i november.

Under hosten har forbundet inlett tre upphandlingar av leverantorer och system som ar
forutsattningsskapande for kommunikation samt padborjat arbeten med behovsanalyser
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av kommunikationssystem, vilket kommer att pragla kommunikationsarbetet under

vinter och var.

4.2.6 Indikatorer

SSBF ir en organisation med Malvirde/indikator 2025
ansvarsfullt resursnyttjande

som arbetar for hallbar ut-
veckling

Extern revision i enlighet
med kraven i Svensk
Miljobas

Utbildningskvot
miljéutbildning

CO2 fran energi och
transporter (ton)

Andel egna upphandlingar
dir miljokrav foljs upp

SSBF ska vara en attraktiv
arbetsgivare som attraherar
nya medarbetare och
utvecklar redan anstillda
med- arbetare.

Sammansittningen av
SSBF:s medarbetare ska
spegla samhaillets
sammansittning utifran
kompetensbehovet

Den fysiska och psykiska
halsan hos SSBF:s med-
arbetare ska oka. Riskerna
for arbetsskador ska beaktas
och forebyggas.

Godkiind enligt revision och
erhaller miljodiplom

90 %

Ligre dn foregaende ar

100 %

Arbetsgiva | 120 utryckande

rindex 130 icke-

(AVI) utryckande

Hallbart Miits ej 2025b

medarbet

ar- index/

medarbet

ar-

enkit

Jamstilld 115 utryckande

hetsindex 130 icke-

(JAMIX) utryckande

Sjukfranv Sjuktal: Ligre

aro- och eller lika med

arbetsskad | 2024

estatistik.

Hilsoinde 105 utryckande

X 120 icke-
utryckande

e  Jamstilldhetsindex (JAMIX) miiter organisationens jimstilldhet.

e  Hilsoindex miter organisationens hélsa och ohilsa.

Resultat 2025

Godkéand.

Av systemtekniska skil har det inte
gétt att 4 ut rétt statistik fran
utbildningen. Se 4.2.2

Redovisas i tertialrapport 1, 2026.
Ej mitt. Se 4.2.2.

Resultat utryckande — 106
Resultat icke utryckande — 121

Det forbundsovergripande
medelvardet dr 4,1 av 5. 8

Resultat utryckande — 97
Resultat icke utryckande — 114

Resultat Sjukfranvaro: Uppnadd
Resultat Arbetsskador: Ej
uppnadd

Resultat utryckande — 125
Resultat icke utryckande — 136

e  Hallbart medarbetarengagemang (HME) méter medarbetarnas engagemang i forhallande till uppdrag.

e Attraktiv arbetsgivarindex (AVI) méter arbetsgivarens attraktivitet utifran befintliga villkor fér medarbetarna.

I var verksamhetsplan for 2025 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett satt att
gora jamforande analyser av bland annat vart forebyggandearbete, var responstid pa
inkomna larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Ansvarsfullt
resursutnyttjande redovisas hir. Overgripande mal om SSBF:s process for

digitalisering.

8 Siffran kommer fran 2024. Nasta métning av HME gors i samband med nésta medarbetarundersokning.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer

® Uppfylls helt. Under 2025 har SSBF fortsatt utvecklingen av arende- och
dokumenthanteringssystemet Dynasty. Arbetet har innefattat bdde identifiering av nya
funktioner och utveckling av nya arbetssitt i syfte att effektivisera det dagliga arbetet.
Under aret har systemet uppgraderats till version 10.4, vilket har medfort ytterligare
funktionalitet, forbattrad anvandarupplevelse samt atgardande av tidigare identifierade
buggar. En ytterligare uppgradering till version 10.5 planeras att genomforas fore
arsskiftet 2025/2026.

Parallellt har flera utvecklingsinitiativ med koppling till Dynasty paborjats under aret.
Dessa omfattar bland annat arbete med e-tjanster, mojliggorande av delning av viss
information med Stockholms stad i syfte att stirka samverkan inom tillsynsomradet
samt utredning av forutsiattningar och behov av Business Intelligence-stod for
analysarbete. Under aret har dven utbildningsinsatser genomforts i form av en
grundlaggande utbildning i Dynasty for samtliga medarbetare samt en fordjupad
utbildning for superanvindare.

Upphandling av ett verksamhetsnira system har genomforts under aret och
implementering av detta planeras att paborjas tidigt kommande ar i enlighet med
faststilld plan. Sedan mars manad ar hela SSBF i drift i &rende- och
dokumenthanteringssystemet Dynasty.

4.3.2 IT-drift i egen regqi

® Uppfylls helt. Arbetet fortloper som planerat med endast mindre fordréjning.
Planerat arbete att sikra och uppdatera den egna driften har genomforts. Forstarkning
av IT-sdkerhetsresurs ar pa plats.

4.4 Overgripande mal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett indamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sadkerhet - Skydd mot intr&ng och brand

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att forbattra det fysiska skyddet pa
vara anlaggningar for att minska risken for obehorigt tilltrade och brand. Under aret
har bland annat arbetet med att ta fram ett nytt behorighetssystem for tilltrade till vara
anldggningar pagatt. Arbetet kommer att slutféras under forsta kvartalet 2026.
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4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd

® Uppfylls helt. Under aret har SSBF i samverkan med S6derberg & Partners arbetat
lopande for att sikerstilla att forbundet har ett &ndamaélsenligt forsakringsskydd.
Arbetet omfattar upphandling och fornyelse av forsakringar, incidenthantering,
utbildning och radgivning samt uppféljning av skadedrenden. SSBF har under aret valt
att flytta en forsakring till Stockholmregionens Forsakring AB, och undersoker
fortsattningsvis majligheterna att flytta fler forsakringar dit. Ett par olika
forsakringsarenden hanterats av SSBF under dret men inget som avviker fran
normalbilden.

4.4.3 Personalens sakerhet — Skydd vid yrkesutévning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda handelser ska hanteras.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt. Eftersom SSBF bedriver sikerhetskinslig verksamhet arbetar vi i
enlighet med sdkerhetsskyddslagen. Det innebér att vi kontinuerligt arbetar for att
sakerstilla ett Andamalsenligt sakerhetsskydd avseende fysisk skydd,
informationssidkerhet och personalsdkerhet. Arbetet bedrivs i enlighet med framtagen
sikerhetsskyddsanalys och sdkerhetsskyddsplan.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel- och telefonisystem men aven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Under aret har IT-enheten bland annat fortsatt att genomfora tvingande webbaserade
mikroutbildningar for att 6ka sikerhetsmedvetenheten hos alla medarbetare.

4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
dvriga kansliga uppgifter

® Uppfylls helt. Under aret har fokus legat pa att ta fram en riskanalys for

informationssidkerhet. Arbetet har genomforts i form av workshops och intervjuer med

representation fran samtliga avdelningar. Resultatet har sammanstillts i en rapport. I

rapporten framgar dven vilka atgarder som kommer genomforas under 2026 i syfte att

hoja informationssidkerheten ytterligare.

Utover arbetet med riskanalysen har utbildningar i informationssakerhet och
informationsklassning genomforts under aret.

4.5 Overgripande mal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och forméga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.
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4.5.1 Utveckla SSBF:s féormaga att uppréatthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och héjd beredskap

Uppfylls delvis. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha formagan att
utfora raddningsuppdrag och genomfora myndighetsutévning. Férbundet ska vara
forberett for att kunna hantera allt fran fredstida kriser till h6jd beredskap och ytterst
krig.

Genom arbete med kontinuitetshantering sikerstills formégan att uppréatthélla
verksamhetens kritiska funktioner samt att beakta de kritiska beroenden som finns. Ett
systematiskt krisberedskapsarbete med fokus pa robusthet och kontinuitet ger dven
positiva synergieffekter for arbetet med raddningstjanst under hgjd beredskap samt for
verksamhets- och sikerhetsskydd. SSBF samverkar kontinuerligt med andra aktérer
inom ramen for arbete avseende samhallsstorningar, kriser och h6jd beredskap.
Samverkan sker dven lokalt gentemot respektive medlemskommun utifréan lokal
ambition och framdrivningsprocess.

Under aret har RC Mitt arbetat kontinuerligt med att se 6ver och optimera alternativa
ledningsplatser samt deltagit i ett MSB-projekt avseende ledningsplatser och hojd
beredskap. Vidare har MSB-utbildningar genomforts for all personal, vilket har bidragit
till 6kad medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet samt SSBF:s uppdrag vid
hojd beredskap.

Utvecklingsarbetets framdrift begransas i delar av att den statliga finansieringen i
nulaget inte ger tillrackliga forutsattningar for att genomfora nodviandiga storre
investeringar. Under aret har dven framdriften begransats till f6ljd av vakanser inom
SSBF. Samtidigt har rekryteringar genomforts inom omradet, vilket skapar forbattrade
forutsattningar for fortsatt utveckling under 2026. Ovanstaende avvikelser leder till att
uppdraget enbart kan bedomas som delvis uppfyllt.
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5 Ekonomisk redovisning 2025

5.1 Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

e lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet har slutit avtal om, och férbundet far full
kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett balanskravsresultat som ar noll eller positivt dar investeringar
finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2025 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2025 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 446 kronor per invinare och 17 000 kronor per kvadratkilometer
fast mark, totalt 663,5 mnkr. Fordelningen mellan medlemskommunerna redovisas i
tabellen nedan. Ovriga budgeterade intiikter uppgar till 129,0 mnkr. Férbundet
redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos over det ekonomiska utfallet
liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med forbundsordningen. Budgeten
faststilldes innan Nacka kommun anslét till forbundet och omfattar darfor inte Nacka,
vilket innebar att utfallet under arets andra halvar dven paverkats av intradet.

Medlemskommuner 2025 2024
Danderyd 14 909 15030
Lidingd 22 069 22 117
Nacka* 23778 0
Solna 38 431 38 442
Stockholm 444 253 442 382
Sundbyberg 25087 24 265
Taby 35 252 34 538
Vallentuna 21758 21 658
Vaxholm 6 242 6 279
Varmdo 28 255 28 175
Osteraker 27 249 27 185

74/105



Storstockholms 2026-01-29
brandférsvar 1586/2025

Summa medlemsavgifter 687 282 660 070

*Medlemskommun sedan 2025-07-01

5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandforsvars évergripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt 3 kap. 3 och 8 §§ LSO for ar 2024—
framat. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs.
Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 34 uppdrag varav 8 uppdrag bedoms
delvis kunna genomf6ras som planerat. Avvikelserna redovisas under respektive
uppdrag.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget samt att investeringar ska vara sjialvfinansierade. Det ekonomiska
laget har stabiliserats jamfort med tidigare ar, samtidigt som omvéarlden fortsatt
praglas av osdkerhet i form av héga rantor, svag konjunktur och geopolitiska risker.
Forbundet har en hog triaffsikerhet i sina ekonomiska prognoser, vilket skapar goda
forutsittningar for en effektiv ekonomisk styrning. Aret har éven praglats av en storre
forandring genom Nacka kommuns intrade i forbundet.

Forbundet redovisar ett positivt nettoresultat om 21,5 mnkr, varav orealiserade vinster
uppgar till 11,3 mnkr. Balanskravsresultatet for 2025 uppgar till 10,2 mnkr, vilket
innebar en positiv avvikelse om 6,5 mnkr jamfort med budget, som i huvudsak
forklaras av Nackas intrade i forbundet. Avvikelser i intdkter och kostnader har
hanterats lopande under dret. Resultatet har paverkats av bade 6kade intidkter och
kostnader under aret. Trots ett fortsatt osdkert omvarldsldge har ekonomin hanterats
med god kontroll, diar intakterna overstiger kostnaderna. Sammantaget bedoms god
ekonomisk hushéallning vara uppfylld.

Intakter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar 4ven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 54,9
mnkr vilket 4r en minskning med 1,0 mnkr jamfort med budget. Automatlarm &r en
post som ar svar att prognostisera da yttre faktorer ar styrande och darutover finns i
SSBF:s ambition och dtagande att ocksa hjilpa till att forebygga och forhindra
aterkommande onddiga larm.

Ovriga intikter

Ovriga intikter som huvudsakligen avser utbildningsverksamhet, uthyrning av lokaler
samt taxor och avgifter, redovisar en positiv avvikelse om 14,2 mnkr jamfort med
budget. Avvikelsen forklaras framst av hogre intikter fran forsialjning av fordon samt
hogre bidragsintakter 4n budgeterat, vilka ar kopplade till siarskilda
verksamhetsinsatser under aret.
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Finansiella intdakter

Under aret har vi valt att inte genomfora nagon 6verflyttning till fonder med
utdelningsklass. Utfallet exkluderat orealiserade vinster ar en positiv avvikelse om 0,9
mnkr jamfort mot budget. 9,9 mnkr har erhéllits i utdelning fran vara fonder.
Forbundet har under aret fortsatt med placering av kapital pa rantekonto vilket har
genererat 5,1 mnkr i ranteintakt.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader for personal inklusive pensionsavsattningar ar forbundets storsta
kostnadspost och allokerar drygt 70 procent av de totala verksamhetskostnaderna.
Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader uppgar till 580,8 mnkr, vilket
innebar en negativ avvikelse mot budget med 16,6 mnkr. Avvikelsen forklaras delvis av
Nackas intrade i forbundet, vilket paverkar kostnaderna med ca 13,9 mnkr.
Lonekostnaderna har dven varit hogre dn budgeterat till f6ljd av farre sommarvikarier
och tjanstledigheter, vilket medfort behov av semesterutkop och 6kad 6vertid under
sommaren.

Forbundet har ett nara samarbete med KPA i syfte att stirka prognossiakerheten i
pensionskostnadsberakningarna.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 46,2 mnkr. I budget anges att hyreskostnad ska
uppga till 45,9 mnkr. Anledningen till differensen om 0,3 mnkr aterfinns i att hyrorna
regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och
genomfort underhall. Nackas intrade i forbundet har dven paverkat hyreskostnaderna.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 146,5 mnkr ir 15,6 mnkr hogre dn budget. Avvikelsen forklaras
delvis av Nackas intrade i forbundet om cirka 4,3 mnkr, varav 3,7 mnkr avser
engangskostnader kopplade till intrddet. Utover kostnader kopplade till Nackas intrade
har 6kade kostnader dven avsett konsultstod vid vakans, uppgradering av
siakerhetsskydd och tilltradesskydd vid Taby brandstation samt 6kade reparations- och
underhallskostnader for fordon och batar. En del av kostnadsokningen ar hanforlig till
verksamhet som finansierats med statliga bidrag och motsvaras av 6kade
bidragsintdkter inom Ovriga intékter.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till stérsta
del av forbundets pensionsavsittning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till

18,1 mnkr jamfort med budgeterade 18,2 mnkr.

Vasentliga personalforhallanden

Antalet helarsanstillda i forbundet per den 31 december 2025 var 761 stycken, varav 32
deltidsanstéllda brandmain (RiB). Darutéver har vi 156 frivilliga brandmén i vara
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raddningsvirn ute pa 6arna. Infor sommaren 2025 rekryterades 14 brandméan som
sommarvikarier. Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstillning eller
timavlonad visstidsanstéllning under hosten. Dessutom genomfordes det for forsta
gangen pa lange en rekrytering av brandman pa tillsvidareanstéllningar. Totalt
anstalldes 7 personer som under hosten paborjade sin anstillning. Av 1 238 824
arbetade timmar under 2025 stod de icke tillsvidareanstillda for cirka 4 procent av
arbetstiden. De flesta timavlonade &ar pensionerade fore detta medarbetare som utifran
sin kompetens bidrar till SSBF:s forméga, framfor allt under huvudsemesterperioden.
Sjukfranvaron under 2025 tillskrivas forkylningar och influensa dar vi fortsatt folja
Folkhalsomyndighetens och foretagshilsovardens rekommendationer att stanna
hemma dven vid milda symptom for att minska smittspridning. Antalet
langtidssjukskrivna har 6kat ndgot jamfort med 2024. SSBF fortsitter att aktivt folja
upp langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgirder. Det gor vi genom ett néara
samarbete med foretagshilsovarden och rehabiliteringsinsatser med arbetsanpassning
och vid behov personligt anpassad trianing i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa
fort som mgjligt. En majoritet av vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjanst.

Personal 2025 2024 2023 2022 2021
Antal anstallda " 761 755 757 747 734
man 683 686 692 690 677
kvinnor 78 69 65 57 57
Sjuktal i % 2 3,62 4,00 3,64 5,74 5,32
man 3,37 4,02 3,83 7,26 5,5
kvinnor 568 3,88 1,57 3,96 3,98
29 ar eller yngre 243 3,83 3,03 5,25 5,43
30-49 ar 3,58 3,01 3,00 4,95 4,62
50 ar eller aldre 435 570 4,93 7,06 6,34

1) Varav 32 stycken tillhér deltidsstyrkan. Dérutéver har férbundet &ven 156 frivilliga brandmén
kontrakterade och som tillhér rdddningsvérnen.

2) Sjuktal lang- och korttidssjukfranvaro dér korttidsjukfranvaro &r upp till 30 dagar och
langtidssjukfranvaron &r fran 30 dagar.

5.4 Investeringsredovisning

Forbundets investeringar 2025 om 28,3 mnkr ar 3,9 mnkr lagre dn budget.

Arets investeringar i fordon och materiel utgors b.la av tva slickbilar, fem
transportfordon, tva FIP fordon samt traningsutrustning sammantaget 19,9 mnkr. I'T-
investeringar bestar av nya datorer. Langa leveranstider pa fordon har medfort att
investeringsmedel till ett virde av 5,0 mnkr har flyttats till 2026 ars
investeringsbudget.
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ok A
Fordon och materiel 21,9 24,5 26,8 34,3 14,8 26,4
Sr{%%r;i?féffh 1,7 1,8 0,0 0,0 0,6 1,3
IT 4,5 29 0,1 0,8 4,0 5,8
Summa investeringar 28,11 32,22 26,9 35,1 19,4 33,5

'Anlaggningstillgangar som 6vertagits i samband med Nacka kommuns intrade redovisas inte investeringar i utfallet for 2025
2Qverflyttade investeringsmedel fran 2024 for férsening av laddstolpar samt férsening av
tre transportfordon

Typ av anskaffning Leverantor Leveranstid Bestallningsbelopp
(mnkr)

2 slackbilar Autokaross Rescue Systems i Floby AB Q2 2025 11,2

5 transportfordon Volkswagen Group Sverige AB/ Hedin Stockholm Bil AB Q2& Q32025 4,7

2 FIP fordon Bilia Center Q4 2025 0,8

Disk- och tvattmaskiner Rescue Intellitech AB/Soderkyl AB Q4 2025 2,4

Traningsutrustning Fitness Brand Q4 2025 0,8

5.5 Driftredovisning

Utfall Budget Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall

(mnkr) 2025 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 811,8 7748 7739 768,44 705,9 699,5 685,8
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 811,8 7748 773,9 768,4 705,9 699,5 685,8
Verksamhetens kostnader -802,2 -770,6 -7739 -741,3 -6959 -684,5 -666,5
Jamforelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -802,2 -770,6 -773,9 -741,3 -6959 -684,5 -666,5
Verksamhetens resultat 9,6 4.1 0,0 27,1 10,0 15,0 19,3
Finansiella intakter/kostnader 11,9 -0,4 11,2 5,8 -35,4 23,3 -7,5
iiir;::](';‘r((jelsesttbrande finansiell 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
Arets resultat 21,5 3,7 11,2 33,0 -25,4 38,3 11,8
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(mnkr) 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrakningen 21,5 11,2 33,0 -254 383 11,8
orealiserade forluster/vinster i vardepapper -11,3 -55 -326 270 -31,3 -55
A_t_erfbring av orealiserade vinster och forluster i 3.0 0.0
vardepapper
— Tillagg: férandring diskonteringsranta pensioner 0 0
Arets balanskravsresultat 10,2 8,7 04 7,0 6,3
* ska inte réknas bort i balanskravsresultatet fr o m 2020
Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstillas inom tre ar,
om inte synnerliga skal foreligger. Inget underskott foreligger att aterhamtas de
kommande ar. Omsattning av avskrivna anldaggningstillgangar speglar den specifika
verksamhet som bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushéllning.
Resultatrakning (mnkr) 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens resultat 9,6 0,0 271 10,0 15,0 19,3
Medlemsavgifter 687,3 660,1 663,8 606,4 604,4 597,1
Arets resultat 21,5 11,2 33,0 -25,4 38,3 11,8
Balansrakning (mnkr) 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Likvida medel* 264,0 209,5 211,5 2285 468,3 401,6
Investeringsvolym 28,11 26,9 351 19,4 33,5 22,4
Balansomslutning 1161,3 1052,9 10191 985,0 993,2 937,0
Pensionsiorpliktelse inkl 531,2 4974 4753 486,3 494,1 490,2
Ekonomisk analys % 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Soliditet 23,5 22,2 21,8 19,2 21,6 18,8
Sjalvfinansieringsgrad 2 178,3 140,4 168,5 -6,9° 178,9 150,0
Likviditetskvot 2,7 2,7 24 2,5 2,7 2,6
Avgiftstackning 85,7% 85,7% 85,8% 81,8% 86,9% 87.,2%

" Eget kapital i forhallande till totalt kapital

2 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i forhallande till investeringsvolym
3 Den negativa sjalvfinansieringsgraden 2022 beror pa 6kade placeringsnivaer av likvida medel

4 Overféring av skattemedel fran likvidamedel till dvriga kortfristiga fordringar

79/105



Storstockholms

2026-01-29

brandférsvar 1586/2025
5.7 Resultatrdakning
(mnkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Verksamhetens intakter
Automatlarm inkl. abonnemang 54,9 52,6
Medlemsavgifter 2 687,3 660,1
Ovrigt 3 69,6 61,3
Summa verksamhetens intakter 811,8 773,9
Verksamhetens kostnader
Personal -497,7 -476,4
Pension -83,1 -100,6
Lokalhyra -46,2 -44.2
Ovrigt 4,5 -146,5 -126,1
Avskrivningar 6 -28,6 -26,6
Summa verksamhetens kostnader -802,2 -773,9
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 9,6 -0,0
Generella statsbidrag och utjamning 0,0 0,0
VERKSAMHETENS RESULTAT 9,6 -0,0
Finansiella intakter 7 30,0 57,7
Finansiella kostnader 7 -18,1 -46,5
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 21,5 11,2
Extraordinara poster 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 21,5 11,2
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5.8 Balansradkning

(mnkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 8

Byggnader och mark 32,7 32,5
Maskiner och inventarier 187.,4 191,6
Summa anldggningstillgangar 2201 2240

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 47,5 12,6
Foérrad mm 29 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 9 75,5 26,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 37,1 35,0
Kortfristiga placeringar 11 514,2 542,3
Likvida medel 264.,0 209,5
Summa omsattningstillgangar 941,2 828,8
SUMMA TILLGANGAR 1161,3 1052,9

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital 12

Arets resultat 21,5 11,2
Ovrigt eget kapital 251,2 2223
Summa eget kapital 272,7 233,4

Avsittningar
Avsattningar for pensioner 13-15 538,7 509,5
Summa avsattningar 538,7 509,5

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 55,6 41,5
Kortfristig leasingskuld 0,2 0,5
Ovriga kortfristiga skulder 16 27,0 26,0
Semesterlone- och 6vertidsskuld 52,3 55,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 2149 186,6
Summa kortfristiga skulder 349,9 309,9
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SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 1161,3 1052,9
STALLDA PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

(mnkr) 2025-12-31 2024-12-31
Stéllda panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland 13 47.9 50.1

skulderna eller avsattningarna
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5.9 Kassaflodeanalys

(mnkr) 2025 2024
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 21,5 11,2
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster * 76,9 60,8
Realisationsresultat -4.7 -5,1
Medel fran verksamheten fére foréndring av rorelsekapital 93,7 66,9
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar -85,6 6,1
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager -0,4 -0,1
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 40,3 -11,8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 48,1 61,1

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -30,6 -26,9
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 8,9 6,3
Kassafloden fran investeringsverksamheten -21,7 -20,6

FINANSIERINGSVERKSAMHET

Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassafloden fran finansieringsverksamheten 0,0 0,0
PERIODENS KASSAFLODE 26,4 40,5
Likvida medel vid arets borjan 751,8 711,3
Likvida medel vid periodens slut 778,2 751,8
Forandring likvida medel 26,4 40,5
(*) Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 76,9 60,8
Justering for avskrivningar 28,6 26,6
Justering eget kapital vid medlemsintrade 19,1 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 29,2 34,2
5.10 Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning
(2018:597). Storstockholms brandforsvar foljer i allt viasentligt rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under
respektive punkt.

Intdakter och kostnader
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Periodisering av intakter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt varde av vad som erhaéllits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett visentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvintas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillgdng kravs ett varde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardehojande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Finansiella leasingavtal

Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller operationella har skett utifran
avtalens ekonomiska innebord, snarare dn deras civilrattsliga form. Samtliga avtal har
klassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, dar alla avtal som inte bedomts som
finansiell leasing betraktas som operationell leasing.

Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgang och en motsvarande skuld i
balansriakningen nar avtalet ingés. Tillgdngen varderas initialt till det 14gsta av verkligt
varde eller nuviardet av de minimala leasingavgifterna. Efterfoljande avskrivningar gors
over tillgAngens bedomda nyttjandeperiod.

Réantedelen av leasingbetalningarna kostnadsfors i resultatrakningen, och
amorteringarna av skulden minskar leasingatagandet i balansrakningen.

Operationella leasingavtal
For operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna linjart 6ver leasingperioden
som en kostnad i resultatrakningen.

Omsadattningstillgangar

Omsattningstillgangar utgors av finansiella instrument som innehas i syfte att hanteras
kortfristigt for likviditetsforvaltning. De redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet
och verkligt varde pa balansdagen. Kommunalférbundet hanterar sina finansiella
placeringar i enlighet med god ekonomisk hushéallning och den finanspolicy som
faststillts av forbundets direktion.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsviarde och berdknad
nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
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Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa byggnader samt pa maskiner och

inventarier.
Antal

Avskrivningstider ar
Fastigheter 25-33
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning  3-18
IT-inventarier 3-10

Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osédkra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet erséattning for hela det pensionsatagande som overtogs. Stockholms stad
betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.

D& forbundet erhéllit ersattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som 6vertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsittning. Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterfker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om
pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrakningen. Inga medel finns formellt avsatta
till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att férbundet behover ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stdllda sakerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingé som skuld eller avsittning i balansrakningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill. M6jliga d&taganden dar osdkerhet rader om beloppets
storlek och/eller infriandedagen redovisas som ansvarsforbindelser. Under
ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden som éar idldre dn 1998.
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Noter

(mnkr)
Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Medlemsavgifter

Danderyd
Liding®
Nacka
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker
Summa

Verksamhetens intakter
Lokalhyror och arrenden

Konsulttjanster
Extern utbildning

Ovriga intakter
Summa

Verksamhetens kostnader

Reparationer och underhall’)
Entreprenad, kdp av verksamhet

Bransle, el, vatten
Konsulttjanster
Ovriga kostnader
Summa

1) Avser fordon, maskiner, utrustning, inventarier och fastighet m.m.

Revisionsarvode

2025

14,9
22,1
23,8
38,4
444,3
25,1
35,3
21,8
6,2
28,3
27,2
687,3

2025
5,1
29,1
4,4
31,0
69,6

2025
15,7
12,7

8,7
13,8
95,2

146,2

2025

2026-01-29
1586/2025

2024

15,0
221
0,0
38,4
4424
24,3
34,5
21,7
6.3
28,2
27,2
660,1

2024
5,0
26,8
3.8
25,7
61,3

2024
15,5
12,0

8,7
9,0
80,8
126,0

2024

Rakenskaperna har granskats i enlighet med standard for kommunal rakenskapsrevision

Not 6
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Sakkunnigt bitrade

Réakenskapsrevision

Ovrig revision
Summa

Av- och nedskrivningar

Avskrivningar byggnader och anlaggningar
Avskrivningar fordon/material

Avskrivningar IT
Avskrivning leasing

Summa av- och nedskrivningar

0,3
0,0
0,3

2025
-1,6
-24,3
-2,6
-0,2
-28,6

0,2
0,0
0,2

2024
-1,6
-22,6
-2,0
-0,4
-26,2
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Not 7

Not 8

Finansiella intakter och kostnader
Finansiella intakter

Orealiserade vinster finansiella omsattningstillgangar

Utdelning fonder
Ovriga finansiella intakter
Summa

}:inansiella kostnader
Ranta, KPA

Ovriga kostnader
Orealiserade forluster finansiella
omsattningstillgangar

Summa

Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvérde
Investeringar
Forsaljningar

Utrangering

UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Foérsaljningar

Utrangering

Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar
Summa byggnader/anlaggningar

Fordon/material

IB anskaffningsvérde
Investeringar
Forsaljningar
Utrangering

UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar

Utrangering

Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar
Summa fordon/material

IT

IB anskaffningsvérde
Investeringar
Forsaljningar

2025

11,3
9,9
8,8

30,0

18,0
0,2

0,0
18,1

2025
61,9
1,7
0,0
0,0
63,6

-29,3
0,0
0,0

-1,6

-30,9

32,7

2025
428,0

24,4
-12,7
-11,5
428,2

-242,9
12,7
11,6

-30,4

-249,1

179,1

2025
73,2
4,5
0,0

2026-01-29
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2024

5,5
36,3
15,9
57,7

46,4
0,1

0,0
46,5

2024
61,9
0,0
0,0
0,0
61,9

-27,7
0,0
0,0

-1,6

-29,3

32,5

2024
405,4
27,7
0,0
-5,1
428,0

-223,2
0,0
3,3

-23,0

-242,9

185,1

2024
73,1
0,1
0,0

87/105



Storstockholms
brandférsvar

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Utrangering
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar

Utrangering

Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar
Summa IT

Summa anldggningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar
Ingaende mervardesskatt
Andra kortfristiga fordringar
Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Forutbetalda kostnader
Upplupna intakter

Summa

Kortfristiga placeringar
Storebrand Sverige plus A
Storebrand Sverige plus B
Ohmans etisk emerging A
Ohmans etisk emerging B
Ohmans global marknad hallbar A
Ohmans global marknad hallbar B
Ranteplacering

Summa

Eget kapital
Arets resultat
Ovrigt eget kapital
Eget kapital

0,0
77,7

-66,8
0,0
0,0

-2,6

-69,4

8,3

2201

2025
12,0
63,5
75,5

2025
33,2
3,9
371

2025
26,4
150,6
22,4
101,8
0,0
13,0
200,0
514,2

2025
21,5
251,2
272,7

2026-01-29
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0,0
73,2

-64,7
0,0
0,0

-2,0

-66,8

6,4

2240

2024
7,7
19,2
26,9

2024
29,4
5,6
35,0

2024
23,6
134,5
22,2
101,0
0,0
1.1
250,0
542,3

2024
11,2
222,3
2334

Forandringen i eget kapital avser arets resultat samt kapitaltillskott fran Nacka kommun i samband med intrade i férbundet 2025

Not 13
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Pensionsskuld och avsattning
Avsittning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse
Avsatt I6neskatt

Summa avsittning

Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *)
Ansvarsforbindelse I6neskatt
Summa ansvarsférbindelser

2025

427,5

6,0
105,2
538,7

38,6
9,4
47,9

2024

400,5
9,6
99,5
509,5

40,3
9,8
50,1
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Not 14

Not 15

Not 16

Summa avsatt och ansvarsforbindelser

*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB
Belopp inkl. I6neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets férindring, inkl. I16neskatt

Summa avsattningar
Summa ansvarsforbindelse

Forandring avsattningar och ansvarsfoérbindelser

Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2025

Belopp
Avsittning pensioner, IB 410,0
Réanteupprakning 4.1
Basbeloppsupprakning 10,8
Utbetalning fran avsattning -34,4
Intjanad SAP-R 36,9
Avsittning pensioner, UB 427,5
Summa férandring under aret 17,5
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 40,3
Utbetalning fran ansvarsforbindelse -4,8
Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse) 9,1
Ansvarsforbindelse, UB 44,7
Summa férandring under aret 4,3
Summa 472,2

Arets premie ar 5,3 mnkr.

Aktualiseringsgrad 100 %
Overskottsfond 0

Ovriga kortfristiga skulder
Mervardesskatt

Avdragen skatt personal
Lagstadgade sociala avgifter
Ovrigt

Summa

586,6

8,7
17,5
7,9
3,0
10,8
47,9

29,2
-2,2

27,0

2025
9,2
7,3
9,8
0,7

27,0

2026-01-29
1586/2025

559,7

9,2
18,3
8,3
3,1
11,3
50,1

34,2
-0,3

34,0

Loneskatt

99,5
1,0
2,6
-8,3
9,0
103,7
4,2

9,8
-1,2
2,2
10,8
1,0
114,6

2024
71
7.1
9,2
2,6

26,0

Belopp inkl
I6neskatt

509,5
5,1
13,5
-42,7
45,9
531,2
21,7

50,1
-5,9
11,3
55,5
54
586,6
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Not 17

Not 18
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Upplupna kostnader och férutbet. intdkter
Upplupen l6neskatt pensioner

Forutbetalda intakter

Foérutbetalda medlemsavgifter

Avgiftsbestamd alderspension

Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda intékter
Summa

Finansiella leasingavtal
Maskiner och inventarier
Totala minimileaseavgifter
Nuvarde minimileaseavgifter
Darav forfall inom 1 ar
Darav forfall inom 1-5 ar

Darav forfall senare an 5 ar

Icke uppsédgningsbara operationella leasingavtal

overstigande 1 ar
Minimileaseavgifter
Med forfall inom 1 ar
Med férfall inom 1-5 &r

Med forfall senare an 5 ar

2025
46,4
22,1

119,9
20,8

5,7
2149

2025

0,3
0,3
0,2
0,0
0,0

22,4
100,4
3,4

2026-01-29
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2024
27,9
21,8

110,6
19,9

6,4
186,6

2024

0,5
0,5
0,3
0,0
0,0

43,5
70,7
1,2
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5.11 Forvantad utveckling

De kommande aren kommer vilfardsbehoven 6ka till f6ljd av den demografiska
forandringen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfor dlder inte kommer att 6ka i samma takt. Detta
kommer att ha en inverkan pa hur skatteintiakter utvecklas samt tillgdngligheten pa
personal. Det ger dven en forskjutning av riskbilden dar riskgrupper finns utspridda pa
flera platser i samhallet. Det stéller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och
utveckling av verksamheter och arbetssitt i kommunerna. Det giller dven
raddningstjansten som ar en viktig del av den kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara p4 plats
nir en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer
dven kraven pa forebyggande arbete langsiktigt att 6ka. Det kommer bli allt viktigare
att starta tidigt och arbeta forebyggande inom samhillsplanering och
samhillsbyggande for att effektivt hantera en mer komplex verklighet. Detta inkluderar
utmaningar som fortatning av stader, klimatforandringar och demografiska
forandringar. Det innebar att raddningstjansten kommer att behova mota nya
utmaningar samtidigt som vi behover bevara formagan till akuta raddningsinsatser.

Det finns dven manga omvarldsfaktorer som paverkar raddningstjansten. Dels
paverkas vi i stor utstrackning av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina samt annan
sdkerhetspolitisk instabilitet, vilket i sin tur leder till exempelvis finansiell instabilitet
och osédkerheter i leveranskedjorna. Pa grund av férandringar i det globala
sdkerhetspolitiska klimatet kommer riaddningstjdnsten att méta nya och utokade krav
som en kritisk samhéllsfunktion i vardag, kris och h6jd beredskap. Detta understryker
behovet av att starka och ateruppbygga Sveriges totalforsvar. Svensk kommunal
raddningstjanst, en hornsten i Sveriges totalforsvar, kommer att paverkas betydligt av
dess ateruppbyggnad under de kommande dren, exempelvis ateraktiveringen av
civilplikten och ateruppbyggnaden av var egen krigsorganisation.

P& samma satt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av finansiell instabilitet till
foljd av exempelvis kriget i Ukraina och oron pa varldsmarknaden. Detta gor att de
kommande aren kommer bli utmanande och svarare att prognostisera utifrén ett
ekonomiskt perspektiv. Det har dven nyligen kommit tva nya pensionsavtal, AKAP-KR
och Sarskild avtalspension raddningstjanst (SAP-R). Forandringarna i pensionsavtalen
har paverkat forbundets ekonomi under 2023, 2024 och 2025, och kommer pa kort sikt
innebara osidkerhetsfaktorer i de ekonomiska forutsattningarna. Pa lang sikt bedoms
pensionsavtalen innebira sdkrare prognoser for forbundets pensionskostnader.

Utifran de justerade kollektivavtalen har schemaldggningen for var personal i
utryckningstjanst forandrats. De exakta konsekvenserna av den forandrade
schemaldggningen ar fortfarande inte helt tydliga. Dels da det fortfarande pagar
diskussioner mellan centrala parter om hur de ska tolkas och implementeras, samt att
avtalen aterigen nyligen omforhandlats. Saledes ar det fortfarande svart att bedoma
vad det innebar for forbundet fullt ut, men vi kan se konsekvenser for var 6vnings- och
utbildningsverksamhet.

Storstockholms brandférsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant

sedan forbundsbildningen 2009. Forandringar i samhallet och av riskbilden har
balanserats med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta
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omdisponeringar av resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga
taktiska rdddningsenheter som genom en effektivare personalplanering enklare (och
dirigenom kostnadseffektivare) frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra
fall har omfattande satsningar behovt ske for att hantera nya utmaningar, varav den
viktigaste méaste anses vara utvecklingen av taktiskt agerande vid terrorattacker och
andra former av pagaende dodligt vald. En utveckling som adven fungerat som
bottenplatta for metoder och tekniker applicerbara i hgjd beredskap. Det 6kade antalet
insatser under tiden, frdn knappt 10 000 insatser vid forbundsbildningen till i dag cirka
11 000 insatser, pandemiaren undantagna, har dven kunnat hanteras genom ett
ldngtgdende samarbete inom Raddningsregion ostra Svealand. Antalet insatser vantas
oka framover utifrdn demografiforandringen och inflyttningen till huvudstadsregionen.

Under 2025 anslot ytterligare en kommun till forbundet, Nacka kommun. SSBF ser att
anslutningen av Nacka kommun medfor betydande fordelar, bade ur ett
verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur verksamhetsperspektivet
innebar anslutningen en starkt samordning, 6kade mojligheter till
kompetensutveckling och tillgéng till en bredare pool av resurser och
specialistkompetenser, vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i riddningstjanstens
arbete. Ur ett ekonomiskt perspektiv skapar Nackas intrade stordriftsférdelar, minskad
sarbarhet och effektivare resursutnyttjande for samtliga medlemskommuner. SSBF
bedomer vidare att denna samverkan kommer att gagna medborgarna genom 6kad
sakerhet och forbattrad service, medlemskommunerna genom kostnadseffektivitet och
stabilitet samt medarbetarna genom fler utvecklingsmojligheter och en forbattrad
arbetsmiljo.

Raddningsinsatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer.
For svensk kommunal raddningstjanst utgor riskbilden — de olika typerna av risker
som man ska hantera i sitt geografiska ansvarsomrade, en grundliaggande faktor.
Insatsformégan paverkas dven direkt av lagar, prioriteringar och balansen mellan effekt
och kostnad. Dessutom péverkas formagan av arbetsmarknadsavtal, foreskrifter och
regler, sisom den géllande arbetsmiljon. Det forandrade sakerhetspolitiska laget och
andringar i lagar, exempelvis GDPR och siakerhetsskyddslagen, kraver att forbundet
forstarker sin kompetens och formagor aven utanfor den utryckande verksamheten.
Dartill skapar det allt mer komplexa och sammanbyggda samhallet behov av nya
kompetenser inom det forebyggande omradet. Sammantaget blir forbundets uppdrag
allt mer komplext med behov av att kompetens inom fler omraden 4n tidigare.

Handlingsprogrammet for 2024 och framat ar utformat pa sa sitt att det ska vara
tydligt vilken formaga vi har att hantera de risker som finns i samhillet. Dar var
framsta uppgift ar att forhindra att brander och andra olyckor intraffar samt, i de fall de
and4 intraffar, hantera dem. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en
framétstravande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms
brandforsvar i framkant i raddningstjanstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar
styr och vagleder vart arbete och vart mal ar att skapa sakerhet och trygghet for de som
bor, verkar och vistas i vira medlemskommuner.

Sammanfattningsvis 4r omvarldsutvecklingen allt svarare att forutse och innehaller
betydande osdkerheter. Tillsammans med demografiférandringarna, utvecklingen av
det komplexa samhallet och ateruppbyggnaden av totalforsvaret ar framtiden
utmanande for den kommunala raddningstjansten generellt. SSBF behover saledes
fortsatta hitta vagar att vara den stabila och trygga aktor som &r vart signum, parallellt
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med att vi behover vara snabba i omstéllningen for att mota nya utmaningar.
Anslutningen av Nacka kommun och det fortsatta byggandet av en robust verksamhet
med solida ekonomiska forutsattningar ar alla viktiga led i detta.
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Larmfrekvens per medlemskommun

Nedan redovisas totala antalet larm som Storstockholms brandforsvar har larmats till
de senaste fyra aren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Darefter redovisas
motsvarande statistik per medlemskommun.

Skolbrander syftar har till brander inom skola, forskola och fritidsgard. De redovisas
forst samlat och dérefter uppdelat for respektive verksamhetstyp nederst i tabellen.
Detta redovisningssitt upprepas dven de kommunspecifika tabellerna.

Antal omkomna vid brand 5 4 7 6
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 10151 10006 10315 10251
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 578 5769 612 645
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3271 3242 3440 3469

Trafikolyckor 497 567 586 667
Hjartstoppslarm 1058 1114 1140 1159
Suicid/forsok 179 232 187 210
Anlagda brander 283 254 361 411

- Varav brand i byggnad 79 74 112 141

- Varav brand ej i byggnad 204 180 249 270
Skolbrander 35 46 58 58

- Varav anlagda 17 24 24 31
Skola 24 37 36 38

- Varav anlagda 13 22 16 22
Forskola 6 9 21 20

- Varav anlagda 2 2 8 9
Fritidsgard 2 0 1 0

- Varav anlagda 2 0 0 0

9 Vardet ar korrigerat pa grund av ett tidigare skrivfel och skiljer sig darfor fran motsvarande
tabell i arsredovisning 2024.
10 Vardet ar korrigerat pa grund av ett tidigare skrivfel och skiljer sig darfor frin motsvarande
tabell i arsredovisning 2024.
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Insatsstatistik, Danderyds kommun 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 244 256 235 228
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 8 9 Vi 11
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 105 122 99 116
Trafikolyckor 6 9 14 15
Hjartstoppslarm 24 11 22 10
Suicid/forsok o) 3 0 2
Anlagda brander 3 5 7 2

- Varav brand i byggnad 1 1 3 0

- Varav brand ej i byggnad 2 4 4 2
Skolbrander 2 1 4 0

- Varav anlagda o) 1 2 0]
Skola 1 1 3 0

- Varav anlagda 0] 1 1 0]
Forskola 1 0 1 0

- Varav anlagda 0 0 1 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda o) 0 0] o]
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Insatsstatistik, Lidingo stad 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 1 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 253 287 229 272
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 20 9 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 57 68 52 69
Trafikolyckor 19 19 16 19
Hjartstoppslarm 38 40 32 52
Suicid/forsok 1 2 2 3
Anlagda brander 3 6 9 8

- Varav brand i byggnad 1 1 3 3

- Varav brand ej i byggnad 2 5 6 5
Skolbrander! 1 3 1 0

- Varav anlagda o) 1 0] o]
Skola 1 3 1 0

- Varav anlagda 0 1 o) 0
Forskola 0 0 0] 0]

- Varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Nacka kommun 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0
Antal riddningsinsatser och andra uppdrag 331
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 12
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 78
Trafikolyckor 16
Hjartstoppslarm 3
Suicid/forsok 8
Anlagda brander 6
- Varav brand i byggnad 2
- Varav brand ej i byggnad 4
Skolbrander 2
- Varav anlagda 1

Skola

- Varav anlagda
Forskola

- Varav anlagda
Fritidsgard

- Varav anlagda

© oo o+ N

Nacka anslot till Storstockholms brandforsvar vid halvarsskiftet 2025 varpa
Storstockholms brandforsvar inte har ndgot matvarde att redovisa for tidigare ar.
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Insatsstatistik, Solna stad 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 631 681 641 655
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 16 22 19 27
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 308 306 324 320
Trafikolyckor 31 49 34 49
Hjartstoppslarm 56 68 58 58
Suicid/forsok 7 11 9 8
Anlagda brander 26 12 10 17

- Varav brand i byggnad 8 5 4 10

- Varav brand ej i byggnad 16 7 6 7
Skolbrander 8 7 2 4

- Varav anlagda 7 7 0 3
Skola 8 7 1 4

- Varav anlagda 7 7 o} 3
Forskola 0 0 1 0

- Varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Stockholms stad 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 4 4 5 4
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 6275 6379 6718 6607
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 325 327 349 353
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2181 2193 2390 2387

Trafikolyckor 228 331 293 334
Hjartstoppslarm 698 770 838 805
Suicid/forsok 112 162 124 119
Anlagda brander 188 173 229 245

- Varav brand i byggnad 55 55 65 81

- Varav brand ej i byggnad 133 118 164 164
Skolbrander 11 16 30 30

- Varav anlagda 4 7 10 14
Skola 6 12 17 17

- Varav anlagda 1 5 6 8
Forskola 4 4 12 13

- Varav anlagda 2 2 4 6
Fritidsgard 1 0 1 0]

- Varav anlagda 1 0 0 0
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@ Storstockholms 2026-01-29
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Insatsstatistik, Sundbybergs stad 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 282 271 255 273
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 24 16 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 84 92 93 82

Trafikolyckor 8 8 15 18
Hjartstoppslarm 49 46 28 37
Suicid/forsok 1 3 6 2
Anlagda brander 3 9 8 23

- Varav brand i byggnad o) 2 2 6

- Varav brand ej i byggnad 3 i 6 17
Skolbrander 1 2 2 1

- Varav anlagda 0 1 0 1
Skola 0 1 0 1

- Varav anlagda o) 1 0 1
Forskola 1 1 2 0

- Varav anlagda o) o) 0 0]
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda o) 0] 0] o]
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Insatsstatistik, Tidby kommun 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 508 444 501 523
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 13 21 27
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 195 180 199 213

Trafikolyckor 40 30 25 48
Hjartstoppslarm 53 45 43 50
Suicid/forsok 10 11 4 9
Anlagda brander 7 8 25 26

- Varav brand i byggnad o 1 11 5

- Varav brand ej i byggnad 5 7 14 21
Skolbrander 0 3 10 6

- Varav anlagda o) 1 8 4
Skola 0 1 8 5

- Varav anlagda 0 1 6 3
Forskola 0 2 2 1

- Varav anlagda 0 0 2 1
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda o) 0 0] o]
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@ Storstockholms 2026-01-29
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Insatsstatistik, Vallentuna kommun 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 1 0 0 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 238 234 289 255
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 9 24 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 60 61 71 56
Trafikolyckor 37 41 39 38
Hjartstoppslarm 21 21 28 30
Suicid/forsok 2 3 o) 5
Anlagda brander 8 16 24 13

- Varav brand i byggnad 0 5 7 3

- Varav brand ej i byggnad 8 11 17 10
Skolbrander 0 4 4 1

- Varav anlagda 0 4 3 1
Skola 0 4 2 1

- Varav anlagda 0 4 2 1
Forskola 0 0 2 0

- Varav anlagda o) o) 1 0]
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda o) 0] 0] o]
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Insatsstatistik, Vaxholms stad 2025 2024 2023 2022

Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 89 105 86 101
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 6 7 8 12
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 16 21 19 24
Trafikolyckor 5 9 11 8
Hjartstoppslarm 8 11 5 4
Suicid/forsok 3 1 0 0
Anlagda brander 2 0 1 3

- Varav brand i byggnad 0 0 0 1

- Varav brand ej i byggnad 2 0 1 2
Skolbrander 0 0 0] 0]

- Varav anlagda 0 0 0 0
Skola 0 0 0] 0]

- Varav anlagda 0 0 0 0
Forskola 0 0 0] 0]

- Varav anlagda 0 0 0] 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda o) 0 0] o]
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Insatsstatistik, Virmdo kommun 2025 2024 2023 2022
Antal omkomna vid brand 0 0 1 1
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 411 418 432 420
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 24 21 34 26
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 83 82 79 75

Trafikolyckor 32 44 44 49
Hjartstoppslarm 33 34 33 31
Suicid/forsok % 3 4 2
Anlagda brander 22 8 18 18

- Varav brand i byggnad 4 2 5 1

- Varav brand ej i byggnad 18 5 13 17
Skolbrander 5 1 3 1

- Varav anlagda 4 1 1 0
Skola 4 1 3 0

- Varav anlagda 3 1 1 0
Forskola 0 0 0 1

- Varav anlagda o) o) 0 0]
Fritidsgard 1 0 0 0

- Varav anlagda 1 0] 0] o]

104/105



Storstockholms 2026-01-29
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Insatsstatistik, Osterdkers kommun 2025 2024 2023 2022
Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 384 364 348 350
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 24 14 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 104 67 77 76

Trafikolyckor 39 41 44 27
Hjartstoppslarm 37 45 32 45
Suicid/forsok 10 8 7 5
Anlagda brander 10 17 13 20
- Varav brand i byggnad o 1 2 2
- Varav brand ej i byggnad 7 16 11 18
Skolbrander 2 2 2
- Varav anlagda 1 1 0] 1
Skola 2 1 1 2
- Varav anlagda 1 1 0] 1
Forskola 0 0 1 0
- Varav anlagda o) o) 0 0]
Fritidsgard 0 0 0 0
- Varav anlagda o) 0 0] o]
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