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Tjänsteutlåtande 
Datum: 2026-05-20 Rev: 2026-06-08  
Diarienummer: KS 2026/0253 

Till: Kommunstyrelsen 
 
Kommunledningskontoret 
Samuel Larsson 

Revidering av arvodesreglemente 

Ärendet 
Enligt överenskommelse mellan kommunfullmäktiges partier 2026 ska vissa arvodesregler 
och arvodesbelopp för kommunens förtroendevalda ändras varför en revidering av 
kommunens arvodesreglemente är påkallad. 

Med föreliggande ärende genomförs de ändringar som partierna är överens om gällande 
sammanträdesarvoden, årsarvoden, förlorad arbetsinkomst och ersättning för 
barntillsynskostnader med mera. 

Kommunledningskontorets förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Kommunfullmäktige antar föreslagen revidering av arvodesreglementet, inklusive 
reviderad bilaga 1. 

2. Kommunfullmäktige upphäver bilaga 2 till arvodesreglementet ”Regler om ersättning till 
förtroendemän för barnvaktskostnader m m” och noterar att bestämmelserna om ersättning 
för barntillsyn mm istället förs in i § 13 i arvodesreglementet. 

Kommunledningskontorets utredning 
Följande ändringar genomförs genom den föreslagna revideringen av arvodesreglementet. 

1. Indexuppräkning av årsarvoden 
Partiöverenskommelsens lydelse: 

§2 Arvoden och partistöd 
Indexering av arvoden 

Samtliga årsarvoden ska räknas upp med samma index, nämligen med samma procentsats 
som riksdagsarvodet räknas upp. 
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Partiöverenskommelsen genomförs genom en ändring i reglementets 8 § enligt följande (där 
överstruken text anger vad som tas bort medan understruken anger vad som läggs till): 

Beloppen ska årligen räknas upp med ett procenttal motsvarande den genomsnittliga 
löneökningen för anställda i Danderyds kommun under det närmast föregående året. den 
procentuella förändringen av riksdagsledamotsarvodet från föregående år.  

De faktiska arvodesbeloppen ska framgå av bilaga 1 till arvodesreglementet. Eftersom 
riksdagsledamotsarvodet för 2027 ännu inte har fastställts är det dock i nuläget inte möjligt 
att ange de exakta beloppen. Beloppen kommer att föras in i bilagan 1 till 
arvodesreglementet när riksdagsledamotsarvodet har fastställts i slutet på året (2026). 

2. Indexuppräkning och sammanträdesarvoden 
Partiöverenskommelsens lydelse: 

Sammanträdesarvoden 
Sammanträdesarvoden ska indexeras på samma sätt som årsarvoden. 

2027 års sammanträdesarvoden räknas upp med samma procentsats som riksdagsarvodet 
har räknats upp från år 2022. Från och med 2028 räknas sammanträdesarvoden upp årligen 
med samma index som övriga årsarvoden. 

Partiöverenskommelsen genomförs genom en ändring i reglementets 9 § enligt följande (där 
understruken text anger vad som läggs till): 

För deltagande i sammanträde eller förrättning enligt § 2 utgår arvode med 600 kronor per 
tillfälle för sammanträde som pågår längst en timme och med 1 100 kronor per tillfälle för 
sammanträde som pågår längre än en timme. Arvode för kommunfullmäktigesammanträde 
uppgår till 1 700 kronor per sammanträde. 2027 års sammanträdesarvoden räknas upp med 
samma procentsats som riksdagsarvodet har räknats upp från år 2022. Från och med 2028 
räknas sammanträdesarvoden upp årligen med samma index som övriga årsarvoden. För 
beredning enligt § 2 punkt 12 utgår arvode motsvarande sammanträde som pågår längre än 
1 timme.  

Det faktiska arvodesbeloppet för det nya basåret 2027 kan inte anges i arvodesreglementet i 
nuläget eftersom riksdagsledamotsarvodet för 2027 ännu inte har fastställts. Beloppen 
kommer att föras in i bilaga 1 när riksdagsledamotsarvodet har fastställts i slutet på året 
(2026). 
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3. Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Partiöverenskommelsens lydelse: 

Förlorad arbetsinkomst 

Taket för ersättning för förlorad arbetsinkomst höjs från 2 500 kronor per dag till 3 500 
kronor per dag. 

Partiöverenskommelsen genomförs genom en ändring i reglementets 4 § enligt följande (där 
överstruken text anger vad som tas bort och understruken text det som läggs till): 

Ersättning betalas med yrkat belopp motsvarande faktiskt förlorad arbetsinkomst 
(löneavdrag), dock högst 2 500 3 500 kronor per dag. 

För egna företagare och andra fria yrkesutövare vars förlust av arbetsinkomst ej kan 
fastställas utifrån verkställt löneavdrag ska ersättningsnivån i varje enskilt fall fastställas av 
kommunstyrelsens arbetsutskott. Ersättning kan utgå med högst 2 500 3 500 kronor per dag. 

4. Ersättning för barntillsynskostnader mm 
Partiöverenskommelsens lydelse: 

Ersättning för tillsynskostnader 

Ersättning för barntillsyn samt tillsyn av äldre, sjuk eller person med funktionsnedsättning 
ska utgå för faktiska kostnader som uppkommer till följd av deltagande vid sammanträden 
eller motsvarande uppdrag inom kommunen. 

Ersättning ska lämnas med styrkt belopp, dock högst 1 200 kronor per dygn. Beloppsgränsen 
ska därefter räknas upp årligen med konsumentprisindex (KPI). 

Partiöverenskommelsen genomförs genom att nuvarande bilaga 2 till arvodesreglementet, 
Regler om ersättning till förtroendemän för barnvaktskostnader m m, upphävs och att 
bestämmelserna i stället förs in i reglementets 13 §. 

De nuvarande reglerna innebär att ersättning för barntillsyn utgår med högst 150 kronor per 
timme och att ersättning för tillsyn av åldring, sjuk eller person med funktionsnedsättning 
utgår med högst 250 kronor per timme. För den första timmen utgår dubbel ersättning. 

De nya bestämmelserna innebär att ersättning i stället lämnas för faktisk och styrkt kostnad, 
dock högst 1 200 kronor per dygn. Beloppsgränsen ska från och med 2027 räknas upp årligen 
med den procentuella förändringen av konsumentprisindex (KPI). Beräkningen ska baseras 
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på KPI för maj månad året före det år då uppräkningen sker jämfört med KPI för maj månad 
året dessförinnan. 

Kommunledningskontorets bedömning 
Det är kommunledningskontorets bedömning att de ändringar som kommunfullmäktiges 
partier är överens om gällande sammanträdesarvoden, årsarvoden och ersättningar 
genomförs genom den föreslagna revideringen av arvodesreglementet. 

Konsekvenser för barn och unga 
Ärendet gäller arvodesregler och arvodesbelopp för kommunens förtroendevalda och får 
inga konsekvenser för barn och unga. 

Ekonomiska konsekvenser 
De exakta ekonomiska konsekvenserna av beslutet kan inte beräknas fullt ut eftersom 
riksdagsledamotsarvodet för 2027 ännu inte har fastställts. Det är därför inte möjligt att 
ange de exakta arvodesbeloppen för 2027. 

Förslaget innebär att indexuppräkningen av årsarvodena ändras från att följa den 
genomsnittliga löneökningen för anställda i Danderyds kommun till att i stället följa den 
procentuella förändringen av riksdagsledamotsarvodet. Förändringen bedöms medföra 
något högre kostnader för kommunen över tid jämfört med nuvarande regler. Totalt har 
kommunen budgeterat cirka 6,8 miljoner kronor för årsarvoden. Om ersättningen höjs med 
3 procent per år innebär det en ökning av årsarvodena med cirka 0,2 miljoner kronor per år.  

Förslaget innebär även att sammanträdesarvodena för 2027 räknas upp med samma 
procentuella förändring som riksdagsledamotsarvodet har haft sedan 2022. Utifrån 
nuvarande arvodesnivåer bedöms detta medföra en höjning av sammanträdesarvodena med 
cirka 17 procent. Totalt har kommunen budgeterat cirka 3,3 miljoner kronor för 
sammanträdesarvoden år 2026. Det innebär en ökning med cirka 0,6 miljoner kronor.  

Drygt hälften av kostnaderna avser sammanträden som belastar kommunstyrelsen. 
Resterande är jämnt fördelade på respektive nämnd.  Om ersättningen höjs med 3 procent 
per år innebär det en ökning av sammanträdesarvoden med cirka 0,1 miljoner kronor per år. 
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Förslaget innebär att reglerna om ersättning för barntillsyn samt tillsyn av äldre, sjuk eller 
person med funktionsnedsättning höjas. Dessa konsekvenser är begränsade. 

 

Carina Lundberg Uudelepp Björn Wallgren 
Kommundirektör Ekonomichef 

 

Handlingar i ärendet 
1. Tjänsteutlåtande, Revidering av arvodesreglemente  
2. Föreslagen revidering av arvodesreglemente 
3. Föreslagen revidering av bilaga 1 till arvodesreglementet 
4. Partiöverenskommelse 
5. Gällande arvodesreglemente 
6. Gällande bilaga 1 till arvodesreglementet, årsarvoden 
7. Gällande bilaga 2 till arvodesreglementet Regler om ersättning till förtroendemän för 

barnvaktskostnader m m 

Expedieras 
Samtliga nämnder 
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