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Sveriges Larare Danderyd har tagit del av forslaget till budget for verksamhetsaret 2027
och plan 2028-2029. HOK25 fér &r 2026 angav lénedkning till 3%. Vad kommande avtal
ger for siffror ar i nuldget okant, men bor rimligen ligga inom samma spann.
Arbetsgivaren uppfyllde loneavtalets 3 % under 2026, dock gav det ett resultat av
nedskarningar av ett antal tjanster inom bildningsférvaltningen. Sveriges Larare ser en
risk av att nedskarningar kommer fortsatta under kommande verksamhetsar vilket
direkt motsager Danderyd kommuns satsning pa elevhalsa och kvalité i undervisningen.
Sveriges Larare Danderyd ser i budgetforslaget att huvudmannen borjat ta hojd for
kommande regleringsreform. Dock, riskerar den hojning som nu foreslas att inte uppna
forordningens avsikt avseende lararnas uppdrag, larartathet, gruppstorlekar och
kommunens egna satsningar pa exempelvis starkt elevhalsa. Viktigt att ha i dtanke ar att
detinte enbart ariinledningsskedet av reformerna som huvudmannen har 6kade
kostnader, utan detta forvantas permanentas i kommande budgetutrymmen. Danderyd
kommuns skolenheter har stora renoveringsbehov da det under en langre period har
varit eftersatt. Manga skolenheter uttrycker stor frustration kring att pagaende och
kommande renoveringar drabbar den egna verksamhetens budget. Resultatet blir och
kommer att ge forsamrade mojligheter for huvudmannen att erbjuda medborgarna en
utbildning med god kvalité samt en hallbar arbetsmiljo. Alla namnder, bortsett fran
overformyndarnamnden, har mal om att vara en attraktiv arbetsgivare vilket Sveriges
Larare Danderyd ser positivt till. Det viktiga ar att nyckeltal, indikatorer och aktiviteter
tas fram sa att arbetsgivaren har en plan for hur man ska uppna malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Sveriges Larare Danderyd anser att mer resurser behover
tillsattas i budgetforslaget for att sdkerstélla att medlemmarna far en bra arbetsmiljo
och reella ldnedkningar.

Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun ska ta hansyn till att de nya loneavtalen och darmed ta extra
hojd for detta i budgetforslaget, det vill saga; lonedkningar inte far bekostas av
effektiviseringar.

Kommentar fran arbetsgivaren — forutséattningarna utgar dels ifran fattade beslut i
kommunfullméktige, dels utifrén forutsattningar framtagna av SKR samt de lokala
forutséattningar som raderi kommunen. Fragan om l6neavtal ér inte méjlig att i
nuléget ta stéallning till da varken industrins mérke eller [bneavtal mellan fackliga
parter och SKR och Sobona éar férhandlade for kommande ar.
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e att Danderyds kommun ska avsatta extra resurser till strukturldnesatsningar utanfor
ordinarie lonedversyn.

Kommentar fran arbetsgivaren — Samtliga satsningar ska tas inom ordinarie
[6nedbversyn. Varje ar genomférs arbetsvarderingar och lonekartlaggning for att
sdkerstélla att lika arbete ger lika l6n, varje ar gar fackliga parter och arbetsgivaren
igenom resultatet av arets [6nerérelse, varje ar studeras l6neldge jamfort med andra
kommuner. Det finns inte olika pengar i kommunens budget. De medel som star till
forfogande anvéands i verksamhet och till att betala [6ner och lokalkostnader, lite
férenklat. Det innebér att om extra medel ska satsas i en sarskild
strukturlonesatsning ska dessa pengar tas fran ndgot annat. Arbetsgivaren ser inte
varifran detta skulle goras i nu aktuellt budgetférslag.

e att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i
relation till de faktiska kostnadsokningarna for att bibehalla och sékerstalla kvalitén.

Kommentar fran arbetsgivaren: Forskning visar att det inte finns ett rakt samband
mellan 6kade resurser och 6kad kvalitet. Kvalitet handlar om manga olika faktorer, varav
ett antal avser personligt beteende, infriade l6ften, tydlig information om
tignsten/insatsen mm. Darmed inte sagt att resurser inte spelar roll, men det finns ingen
automatisk garanti foér att mer resurser skapar hégre kvalitet.

o att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm for
att undvika att fler hyvlingar sker.

Kommentar fran arbetsgivaren Arbetsgivaren delar principen om heltid som norm, samtidigt

som verksamhetens behov ska vara styrande for anstdllningens omfattning.

@ att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensframjande
aktiviteter for att behalla personal.

Kommentar frén arbetsgivaren — Ménga insatser i form av utbildningar,
friskvardsinsatser, arbetsmiljéframjande uppféliningar och insatser pagar standigt.
Innevarande &ar ar fokus séarskilt pa halsa. Arbetsgivaren har ett [6pande arbete dér vi
aktivt arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. arbetsgivaren satsar ocksa extra
pa chefers utveckling eftersom det bidrar till en god arbetsmiljé

e att Danderyds kommun ska definiera sin skrivning om sarbegavning, vad det ar,
alternativt lyfta bort texten i sin helhet.

Kommentar frén arbetsgivaren: Budgetforslaget &r ett uttryck for en politisk inriktning
och vilja som ska konkretiseras i respektive némnd i samband med att
verksamhetsplanerna tas fram.
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e att Danderyds kommun ska utifran sitt budgetforslag, sdkerstalla heltidsanstallda
kuratorer, specialldrare och skolskdterskor till samtliga skolenheter.

Kommentar fran arbetsgivaren: Tjanstgéringsgraden utgar fran behovet i verksamheten.

o att Danderyds kommun ska omlokalisera kostnaderna for lokaler till annan
forvaltning.

Kommentar fran arbetsgivaren: Motivet ar att kostnaden for lokaler ska betalas av den
som anvénder resursen.

I budgeten fér 2027 och planen fér 2028-2029 ska hyresmodellen,
lokalforsoériningsstrategin och ekonomistyrningsmodellen ses 6ver i ett sammanhang.

e att Danderyds kommun gor en sa fullstandig plan som moijligt for att uppna
regleringsforordningens skrivelser.

Kommentar fran arbetsgivaren: Vi avvaktar centrala forhandlingar. Nar dessa ar
genomférda kommer kommunen att félja det som beslutats.

Sveriges Larare Danderyd stottar i 6vrigt samtliga yrkanden fran Vision om budget 2027
och plan 2028-2029
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