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Yttrande om budget 2027 och plan 2028-2029

Daterad 2026-10-07

Vision har tagit del av forslaget till budget for verksamhetsaret 2027 och plan 2028-2029.
Budgetforslaget tar inte hojd for den risk som kan ske av fortsatta besparingar, mer
effektiviseringar och forslaget tar inte heller hojd for framtida Ioneavtal. Ett nytt |6neavtal
kommer att forhandlas under ndstkommande verksamhetsar men trots det ar I6ner och
priser kompenserade med 2 procent vilket ar lagre an arets I6neavtal.

Det framgar av forslaget att budgeten ar framtagna fér na en hallbar ekonomi och budget i
balans. Den forslagna skattesankningen kommer innebdra att kommunens verksamheter
behover effektiviseras annu mer. Att na en ekonomi i balans gors pa bekostnad av vara
medlemmar och anstallda i kommunen. Vision ser stora risker med fortsatta besparingar,
mer effektiviseringar och en an mer slimmad organisation. Speciellt i de fallen om
medlemmarna ska kunna fa reallénedkning. Under varen 2026 uppmarksammade
arbetsgivaren att cirka 40 anstallda, inom utbildningsndamnden, paverkas av arets daliga
budgetlage. 40 anstdllda som eventuellt skulle bli av med sina jobb eller som skulle fa sina
tjanster "hyvlade”. Utfallet blev dock ej 40 anstallda men det blir oavsett en mer slimmad

organisation och en oro bland personalgrupperna.

En positiv sak som Vision kan se i budgetforslaget ar att det framgar att arbetsgivaren ska
satsa pa chef- och ledarskapet, genom kompetenshdjande insatser for dessa medarbetare.
Detta ser Vision som positivt da detta ar nagot som vara chefsmedlemmar efterfragat och
har arbetsorganisationen bra chefer sa 6kar chansen fér en robust organisation och tryggare
medarbetare. Vision ar garna delaktig i detta arbete. Det ar dock viktigt att inte glomma bort
att dven ge kompetenshojande insatser for vara andra medlemmar.

Med tanke pa att det ar avtalsrorelse och att nya I6neavtal ska forhandlas pa central niva ser
vi att 2 procent upprakning for loner och priser kan bli riskfullt. Konsekvensen att fa en
reallénedkning blir pa bekostnad av att fa samre arbetsmiljo — detta ar inte hallbart ur ett
arbetstagarperspektiv. Vision anser darfor att mer resurser behover tillsattas i
budgetforslaget for att sakerstalla att medlemmarna far en bra arbetsmiljo och

realldnedkning.
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Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun ska ta hansyn till att de nya l6neavtalen och darmed ta extra
hojd for detta i budgetforslaget
- detvill sdga; lIonedkningar inte far bekostas av effektiviseringar.
- detvill sdga; tillsatta resurser for I6nedkningar hogre an industrimarket.

Kommentar frdn arbetsgivaren — férutsdttningarna utgdr dels ifran fattade beslut i
kommunfullmdktige, dels utifrdn férutséttningar framtagna av SKR samt de lokala
férutsdttningar som rader i kommunen. Frdégan om léneavtal dr inte mdéjlig att i nuléiget
ta stdllning till da varken industrins mdrke eller Ibneavtal mellan fackliga parter och SKR
och Sobona dr férhandlade fér kommande ar. Det kan heller inte anses vara ett generellt
problem att en verksamhet blir mer effektiv. Effektivitet mdts som en relation mellan
kvalitet och kostnad givet ett visst mal eller matt pa en prestation och om kvaliteten blir
Idgre eller mdlet/mattet inte nds har inte en effektivisering uppndtts

e att Danderyds kommun ska avsatta extra resurser till strukturlénesatsningar utanfor
ordinarie l6nedversyn.

Kommentar frdn arbetsgivaren — Samtliga satsningar ska tas inom ordinarie Iéneéversyn.
Varje ar genomférs arbetsvdrderingar och I6nekartldggning fér att sékerstdlla att lika
arbete ger lika I6n, varje dr gdr fackliga parter och arbetsgivaren igenom resultatet av
drets I6nerérelse samt varje ar studeras léneldge jimfort med andra kommuner. Det
finns inte olika pengar i kommunens budget. De medel som star till férfogande anvénds i
verksamhet och till att betala I6ner och lokalkostnader, lite férenklat. Det innebdir att om
extra medel ska satsas i en sdrskild strukturlénesatsning ska dessa pengar tas fran nagot
annat. Arbetsgivaren ser inte varifran detta skulle géras i nu aktuellt budgetférslag.

att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i
relation till de faktiska kostnadsokningarna for att bibehalla och sakerstélla kvalitén.

Kommentar frdn arbetsgivaren — Forskning visar att det inte finns ett rakt samband
mellan ékade resurser och 6kad kvalitet. Kvalitet handlar om mdnga olika faktorer, varav
ett antal avser personligt beteende, infriade I6ften, tydlig information om
tiénsten/insatsen mm. Ddrmed inte sagt att resurser inte spelar roll, men det finns ingen
automatisk garanti for att mer resurser skapar hégre kvalitet.
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att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm for
att undvika att fler hyvlingar sker.

Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren star bakom principen om heltid som norm,

samtidigt som verksamhetens behov ska vara styrande fér anstdllningens omfattning.

att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensframjande
aktiviteter for att behalla personal.

Kommentar frdn arbetsgivaren — Mdnga insatser i form av utbildningar,
friskvardsinsatser, arbetsmiljéfrémjande uppféljningar och insatser pdgadr stdndigt.
Innevarande dr dr fokus sdrskilt pa hdlsa. Arbetsgivaren har ett I6pande arbete ddr vi
aktivt arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetsgivaren satsar ocksd extra pd
chefers utveckling eftersom det bidrar till en god arbetsmiljé

att Danderyds kommun ska gora en arlig matning av hallbart medarbetarengagemang
(HME) for att ha arlig statistik av medarbetarnas valmaende. Idag gors detta tillsammans
med medarbetarundersékningen vartannat ar vilket Vision anser bli for sallan nar
effektiviseringar kontinuerligt gors.

Kommentar frdn arbetsgivaren: Arbetsgivaren har tidigare sagt ja till att inféra
temperaturkoll och har utrett fragan. En pilotomgadng startar i ndrtid. Arbetsgivaren ser
o6ver méjligheten att inféra HME-mdtning arligen.

Visions medlemmar har dven framfort att det finns flera olika férmaner som man dnskar fa

ta del av som medarbetare i Danderyds kommun. Vision tror att dessa formaner skulle

kunna medfdra att Danderyds kommun blir annu mer attraktiv som arbetsgivare vilket kan

locka fler att borja arbeta har:

e att Danderyds kommun hojer friskvardsbidaget for alla medarbetare.
Kommentar frdn arbetsgivaren: Arbetsgivaren gér I6pande omvdrldsbevakning. Enligt
omvdrldsbevakning ligger vi bland de kommunerna med hégst friskvardsbidrag i
ldnet.

e att Danderyds kommun ska implementera "“friskvardstimme” for medarbetarna.
Kommentar frdn arbetsgivaren — Fér majoriteten av verksamheterna fungerar inte
friskvardstimma. Det finns erfarenheter fran andra kommuner som har méjliggjort

fér medarbetare att vilja antingen friskvardsbidrag eller friskvardstimma under vissa
former och dessa visar att det varit svdrt for medarbetare och chefer att hdlla ordning



4(4)

pd uttag av friskvardstimma och att medarbetare avstatt fran att ta ut timman och
dd ocksa gdatt miste om bdde timma och bidrag.

Att Danderyds kommun ska kunna erbjuda subventionerat kollektivtrafikkort for
medarbetarna.

Kommentar frén arbetsgivaren — Det dr inte aktuellt i nuléget da det inte dr
kostnadsneutralt.

att Danderyds kommun ska kompensera medarbetarna som gar pa foraldraledighet
med utbetald féraldrapenning sa att medarbetarna far full |6n.

Kommentar frdn arbetsgivaren - Féréldralediga kompenseras enligt kollektivavtal.
att Danderyds kommun ska se 6ver parkeringsmojligheter for medarbetare som tar
bilen till jobbet, exempelvis fér medarbetare i Morby Centrum.

Kommentar frdn arbetsgivaren — Till Danderyds centrum finns goda méjligheter att
resa kollektivt och dessutom en parkering i ndrheten av Danderyds centrum fér
medarbetare att parkera pd. Skandia fastigheter har ett erbjudande om rabatterade
priser for medarbetare vars arbetsgivare hyr lokaler i Danderyds centrum.
Information finns i Danderyds centrums app.

For Vision
Camilla Molina Muga

Ordférande i Vision Danderyd



	Yttrande om budget 2027 och plan 2028-2029

