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1 Inledning

Det interna kontrollsystemet har under aret foljt kommunledningskontorets 6vergripande riktlinjer
samt den plan som kultur- och fritidsndmnden antagit for 2016 vilken avrapporteras har nedan. Det

interna kontrollarbetet har samordnats gemensamt av verksamhetscheferna med stod av
forvaltningsekonomen och kontinuerlig avrapportering till forvaltningschef har skett.

Till grund for planeringen har namnden en bruttolista 6ver processer utifran vilken man gor en
risk- och vasentlighetsanalys. De processer som utifran denna analys bedéms ha ett betydande
varde for risk och vasentlighet blir foremal for fordjupad diskussion varav nagra prioriterade
processer valjs ut for att ingd i namndens kontrollplan for &ret. Aven omraden som innebir att
utbilda, andra och/eller dokumentera rutiner med mera kan tas med. De enskilda rutinerna i
kontrollplanen granskas och avrapportering sker till forvaltningschef.

2 Uppfoéljning av ndmndens arbete med intern kontroll

2016 ars interna kontrollplan omfattade atta kontrollmoment. Detaljerad information aterfinns
under punkt 3 nedan.

Avvikelse gentemot plan 2016

Namnden ska enligt kommunallagen ha en tillracklig intern kontroll. Samtliga kontrollmoment har
under aret granskats. Fyra kontrollmoment har bedomts vara behaftade med sma avvikelser vilka
under 2017 kommer att hanteras som forbattringsatgarder. Detta ar naturligt i en verksamhet dar
handlaggare ansvarar for manga arbetsuppgifter. De kontrollaktiviteter som utfors maste standigt
vagas i termer av risk, nytta och kostnader. Forvaltningen bedémer att den interna kontrollen ar

tillracklig.

3 Uppfoljning av omraden

Fargdefinitioner:
Riskvarde 1-4 = gron, 5-9 = gul, 10-16 = rod

3.1 Ekonomi
Negati N
Riskanaly Kontrollm \% Fo[baEtrln Stat Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
S oment avvikel ; us um
se
Utbetalning Processen . Dokument  Rutin uppréttad. .
bidrag till s sérbarhet era rutin Ingen
fristende vid for awvikel
musikskolor personalo utbetalning se
mséttning
Utbetalning Processen . Dokument  Rutin ar uppréttad. .
bidrag till s sarbarhet era rutin Ingen
kulturférenin | vid for awvikel
gar personalo utbetalning se
mséttning
3.2 Verksamhet
Negati L
Riskanaly Kontrollm v FoEba_t_trln Stat Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
S oment avvikel ; us um
se
Systematiskt | Att Att Information om Tydliggéra 2017-
brandskydds | deltagare dokumente utrymningsvéagar finns Liten information 03-31
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Negati

Forbattrin

Riskanaly Kontrollm v op . Stat Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
S oment avvikel » us um
se
arbete (SBA) | vid storre rad uppsatt i awvikel | i samband
arrangema sdkerhetsr  Danderydsgarden. | se hyresavtal
ng skadas utin finns samband med uthyrning .
till foljd av skickas skriftlig Tekniska 2017-
rok- eller information om att kontoret 03-31
brandutvec hyresgasten ansvarar ska
kling for att brand- och kontaktas
sakerhetsforeskrifter angaende
efterfoljs. Bor fortydliga forbattring
fér foreningar och andra av .
att de har skyldighet att utrymnings
informera sin personal. plan samt
Risk finns att man eventue[l
glommer bort att automatisk
informera om brand- b_randlarm
och till .
séakerhetsforeskrifter vid brandkaren
férvaltningens "egna”
arrangemang. Brist att
larm ej gar per
automatik till
brandkaren utan att
man maste larma sjalv.
Detta framgar € i
information.
Nyckel/lasruti | Processen . Dokument  Sammanstallining 6ver Tydliggora == 2017-
ner s sarbarhet era rutin hallar och Liten rutin for 04-30
idrottshallar vid for gymnastiksalar med awvikel nyckelutla
personalo utlamning beskrivning av se mning for
msattning av nycklar  respektive lassystem respektive
till har skett. Denna bor idrottshall
idrottshalla  kompletteras med och
r tydligare rutin for gymnastiks
respektive hall/sal. al.

Uthyrning av | Att . Att skriftlig  Skriftlig information har Sakerstalla ==  2017-
lokaler hyresgéste information  uppdaterats angaende Liten att 04-30
n inte lamnas i bransdskydd och avvikel utrymnings

informeras samband utrymning vid forhyrning  se planer
om med av sporthallar och finns i de
gallande uthyrning gymnastiksalar. Denna gymnastiks
brand- och information utdelas i alar och
sakerhetsr samband med uthyrning hallar som
utiner. och skrivs under. hyrs av
skolorna
Tydliggéra == 2017-
skyldighete 04-30
n att
informera
om
gallande
brandskyd
d och
utrymning i
de fall
utkvitterad
nyckel
lAmnas
Over till
annan
ledare/vika
rie.
Sékerhetsko | Att Dokument  Skriftlig rutin finns .' Sékerhetsr ==  2017-
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Nz Forbattrin
Riskanaly Kontrollm v op . Stat Slutdat
Process Kommentar . gsatgarde
S oment avvikel » us um
se
ntroll av personal erad daterad 2007-02-09. Ingen utin for 03-31
sjoisar kommer till sakerhetsr awvikel | plogning
skada vid utin ska se av sjoisar
plogning finnas aktualisera
av sjoisar s och
uppdateras
i samband
med APT
Ensamarbete | Att . Dokument Ensamarbete ska som Aktualisera ==  2017-
i barn- och deltagande erad regel inte forekomma. Liten handlingspl 05-31
ungdomsverk | barn/ungdo sakerhetsr  Personalen utbildas avvikel | aner
samhet mar utsatts utin ska regelbundet for att lara se
for finnas se och upptacka
kréankninga signaler pa krankande
rav behandling samt vagar
varandra. s&ga ifrén. Utbildning i
normtankande och
HBTQ. Det finns
handlingsplaner om hot
och vald, mobbning och
Vad géra nar ungdomar
far illa. Dessa dokument
behover aktualiseras.
3.3 Personal
Negati L
Process Riskanaly Kontrollm Kommentar v ggg?ggrrég Stat Slutdat
s oment avvikel ; us um
se
Systematiskt | Att Medvetand  Samtlig personal pa .
arbetsmiljdar | personal egora fritidsgardar och Ingen
bete (SAM) kommer till risker och bibliotek har gatt kurs awvikel
skada utbilda hur ~ om hot och vald. se
genom hot man Personlarm finns pa
och vald agerarom  samtliga bibliotek och
pa sadana fritidsgérdarna ska
arbetsplats situationer  gyaffa sdana under
en. Uppstér véren 2017.
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