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11.

Sammanfattning:

Delegationsordningen géller fran och med den 7 december 2010
men kan komma att begrénsas av forfattningar och avtal som ut-
fardas efter detta datum.

Arenden av s4 kallad verkstillighetskaraktir behdver ej redovi-
sas.

Delegationsbeslut innebir att beslut fattas pa kultur- och fritids-
nimndens vignar.

Delegationsbeslut skall inldmnas till nimndens sekreterare. Be-
slut som fattas med stod av kommunallagen 6 kap. 33, 36 och 37
§§ skall rapporteras vid nédsta sammantrade kultur- och fritids-
ndmnden.

Besluten kan verklagas enligt kommunallagen och 1 vissa fall
genom forvaltningsbesvir. Bestimmelserna om overklagan
finns bland annat i:

Kommunallagen 10 kap

Forvaltningslagen 22-25 §§

Sekretesslagen 15 kap 7,8 §§
Tryckfrihetsforordningen 2kap 15§

Delegerad beslutsritt géller inom ramen for beviljade anslag, en-
ligt gdllande forfattningar och avtal samt enligt kultur- och fri-
tidsndmndens riktlinjer.

Arenden delegerade till kultur- och fritidsnimndens ordférande
handlaggs vid forhinder for denne av nimndens vice ordforande.

Enligt Kommunallagen 6 kap 37 §, kan Utbildningsdirektdren
redelegera beslutanderétt i drenden till annan anstilld inom
kommunen.

En delegat har rétt att fora upp ett drende till ndrmast hogre niva,
efter samrad med 6verordnad, om denne anser att drendet dr av
principiell natur och dérfor inte vill fatta beslut i fragan.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att delegerad beslutande-
ratt skall dterkallas. Utbildningsdirektoren kan aterkalla eventuell
vidaredelegation till understélld personal.

Delegationsordningen faststdlls av kultur- och fritidsndamnden.
Alla beslut som fattas i organisationen skall dven f6lja kom-
munplan, kommunens och kultur- och fritidsndmndens poli-
cydokument.
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2. Regler kring delegering

2.1 Inledning

I kommunallagen (KL) 6 kap 33-38 §§ finns bestimmelser om delege-
ring av drenden inom en kommunal ndmnd.

Enligt KL 6 kap 33 § kan ndmnden delegera till utskott, en ledamot el-
ler erséttare 1 ndimnden eller anstélld i kommunen att fatta beslut pa
ndmndens végnar.

Blandad delegering, det vill sdga av ndmnd delegerad gemensam be-
slutanderitt till bde tjanstemdn och politiker ar infe tilliten.

De delegeringsdrenden som kan forekomma specificeras i denna dele-
gationsordning. Har framgar vilka delegater som finns for olika dren-
den eller drendegrupper.

2.2 Ejdelegeringsbara drenden
Foljande drenden dr undantagna frdn mojlighet till delegering:

. Principiella drenden, det vill sdga som paverkar verksamhetens
mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.

. Framstéllningar eller yttrande till fullmiktige.

. Yttrande pé grund av ndmndbeslut eller fullmiktigebeslut som
har 6verklagats (OBS! Géller inte 6verklagade delegationsbe-
slut).

. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

2.2.1 Fréagor, utéver ovan namnda, som kultur- och fritidsndmnden beslutat att inte
delegera
* Yttrande eller framstdllning till kommunstyrelsen, kommunre-
visionen, annan namnd eller utomstéende organ, savida drendet
inte avser enskild individ.
» Faststillande av dokumenthanteringsplan
* Beslut om personuppgiftsombud
* Beslut om utanordnings- och attestritt (for beslutsattest) inom
forvaltningen
« Overgripande beslut om kultur- och fritidsforvaltningens verk-
samheter
* Beslut om betydande organisationsfordndringar for nimndens
verksamhetsomrade.
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2.7

Delegering i bradskande arenden

I vissa fall kan det vara viktigt med snabba beslut. I KL finns dérfor
en regel om delegering i bradskande fall som ger ndmnd rétt att till
ordforande eller ndgon ledamot som ndmnden utser delegera beslut 1
bradskande drenden, KL 6 kap 36 §. Sddana beslut maste anmilas vid
nista nimndsammantride.

Verkstallighet av beslut

Delegering innebdr att sjélvstandig beslutanderitt fors dver fran
ndmnden till delegaten. Foreligger ingen sjédlvstindig beslutanderitt
brukar man tala om sa kallad ren verkstéllighet. I dessa drenden sak-
nas utrymme for sjilvstindiga bedomningar. Ofta dr frdgorna redan
reglerade i lag eller avtal. Detta giller manga personaldrenden, dér det
ar uppenbart att endast “ett visst beslut far fattas”. Ledighet vid sjuk-
dom, for vérd av sjukt barn eller for fullgérande av offentliga fortro-
endeuppdrag dr exempel pa drenden av rent verkstédllande art. Ett an-
nat exempel &r tillimpningen av en kommunal taxa, t ex att skicka ut
rakningar pa barnomsorgsavgift. Gransen mellan ren verkstéllighet
och sjilvstiandiga beslut 4r dock ofta flytande. Delegationsordningen
skall inte omfatta &drenden av rent verkstéllande art.

Interna fragor som ror inkdp och fastighetsforvaltning kan, d&ven om
de medger ett visst matt av sjdlvstindigt dvervigande, oftast betraktas
som verkstéllighet. Detta under forutsittning att det finns klara mal-
sattningar for verksamhetens mal och inriktning och att det ror sig om
fragor dar intresset for att overklaga med stod av KL inte dr sdrskilt
stort.

Vidaredelegering

Om ndmnden sé beslutar far utbildningsdirektoren vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld i kommunen. Beslut som fattas med
stod av vidaredelegering skall anmélas till utbildningsdirektoren.

Den som erhallit ritt att fatta beslut enligt delegation har skyldighet att
kontrollera att erforderliga medel finns for de kostnader som kan for-
anledas av beslutet.

Vikarierande delegat

Det kan vara viktigt att utse ersattare for delegat, ’vikarierande dele-
gat”, t ex vid semestrar och sjukdom etc.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i &renden dir han &r jivig. Vad som menas
med jav framgar av KL 6:24-25. Vid jiv skall delegaten 6verlimna
arendet till sin ndrmaste chef. Denne Overtar da delegatens beslutande-
ratt 1 drendet. Om utbildningsdirektdren dr javig 1 drenden vari hen ar
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delegat skall drendet Gverldmnas till ordféranden, som dvertar
beslutanderitten 1 drendet.

Redovisning av delegationsbesluti nAmnden

Samtliga delegationsbeslut skall anmiilas till nimnden. Aven om anta-
let 4r mycket stort kan inte ndmnden besluta att redovisningen endast
skall omfatta ett visst antal delegationsbeslut. Delegationsbeslut skall
anmélas skriftligen till ndmnden. En lista 6ver delegationsbesluten bi-
laggs ovriga sammantrideshandlingar. Delegaten har ansvar att infor-
mera ndrmast 6verordnad delegat som i sin tur skall tillse att besluten
anmals till nimnden.

Protokoll av anmalda delegationsbeslut

Protokollforing av anmélan av delegationsbeslut skall bl a ske med
hénsyn till reglerna for hur beslut 6verklagas. Det skall vara mdjligt
att 1 efterhand kunna fastsla vilka delegationsbeslut som avrapporte-
rats vid ett visst sammantride.

Den som vill éverklaga ska med ledning av ndmndsprotokoll kunna
se vilka drenden som beslutats med stod av delegationsordningen.

Ett minimikrav &r att redovisningen 1 protokollen omfattar sddana
uppgifter att de som har ritt att 6verklaga kan avgora om de har in-
tresse att ta del av delegationsbesluten. Detta géller beslut som over-
klagas med stdd av KL (laglighetsprovning). For savél beslut som
overklagats med stod av KL som forvaltningslagen (FL) géller att re-
dovisningen méste vara sa utformad att intresserade med hjalp av
drendemening, diarienummer eller annat kan ta reda pd sjdlva beslutet.
Ofta ricker det med att ndmndens protokoll redovisar drendemening
och diarienummer for fattade delegationsbeslut.

Arenden som inte aterfinns i delegationsordning

En delegationsordning kan aldrig bli heltdckande. Nya frdgor och for-
andringar 1 forfattningssystemet kraver en stindig revidering av dele-
gationsordningen.

Arenden som inte aterfinns i delegationsordningen skall sdlunda avgo-
ras enligt foljande:

. Av kultur- och fritidsndmnden, om drendet dr av principiell ka-
raktdr eller det av forfattning klart framgar att det &r ndimnden
som skall besluta.

. I 6vriga fall, ndr det inte &r fraga om &drende av principiell karak-
tér, beslutar den som har delegationsritt i liknande drenden och
enligt arbetsbeskrivning handldgger sadana drenden.
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2.11 Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas antingen med stod av KL 10 kap
1-5 §§, sé kallad laglighetsprovning eller med stod av andra bestdm-
melser i respektive lag eller forordning, s kallad forvaltningsbesvir.

Overklagande genom laglighetsprovning sker inom tre veckor fran
den dag dé justering tillkénnagivits pA kommunens anslagstavla av
protokollet frin det sammantridde vid vilket delegationsbeslutet an-
mils. Overklagande skall limnas in till linsritten.

Forvaltningsbesvér innebér att dverklagande skall goras hos Skolvi-
sendets dverklagandendmnd respektive kammarrétten. Ett 6verkla-
gande av sadana beslut innebér ocksa att beslutet provas i sak och att
den provande myndigheten kan éndra pa beslutets innehall.

Overklagande genom forvaltningsbesvir sker inom tre veckor frin den
dag klaganden fétt del av beslutet, vilket skall vara forsett med upp-
lysningar om hur man 6verklagar, FL 23-25 §§.

Overklagande skall limnas till den som fattar beslutet, som med eget
yttrande Overldmnas drendet till provande myndighet savida inte om-
provning sker, FL 27 §

Om ett beslut har upphévts genom ett avgdrande som har vunnit laga
kraft och om beslutet redan har verkstillts, skall den som fattade be-
slutet se till att verkstélligheten réttas 1 den utstrackning som det ar
mdjligt, KL 10:15.

3. Regler kring attester

Konsekvensen av ett fattat beslut 4r ménga génger en ekonomisk
transaktion, exempelvis resulterar en upphandling 1 att entreprenoren
fér betalt for sina upphandlade varor eller tjanster. Kommunfullmék-
tige har faststillt attestreglemente som grundldgger att &ven denna del
hanteras sékert. Varje ekonomisk transaktion ska attesteras av minst
tvd personer. Tva attester méste ske, dér beslutsattest &r obligatorisk.

o Mottagningsattest; kontroll mot leverans/prestation.

o Granskningsattest; kontroll av utrdkning.

o Beslutsattest; kontroll mot underlag i form av bestéll-
ning/beslut samt kontroll av villkor och kontering.

Kultur- och fritidsndmnden faststiller arligen beslutsattestanter.
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DELEGATIONSORDNING
FOR
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Antagen av kultur- och fritidsndmnden 2010-12-07, § 93.

Kultur- och fritidsndmnden delegerar beslutanderitt enligt denna delegat-
ionsordning med undantag for vad som anges i 6 kap. 34 § kommunallagen,
namligen

= d&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-
litet,

» framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

= drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av princi-
piell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

= vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

A. Kultur- och fritidsndmnd uppdrar, med stéd av 6 kap 36 § kommunal-
lagen, till ndimndens ordforande att besluta i d&renden som é&r sa brads-
kande att nimndens beslut inte kan invéntas.

B. Kultur- och fritidsnamnd uppdrar till nimndens ordférande att besluta
om upphandling av material, tjdnster, inventarier och utrustning inom
ramen for faststilld budget och inom ansvarsomradet tillgdngliga re-
surser fran 10 basbelopp

C. Fortroendevaldas deltagande i kurs, konferens eller tjénsteresa.

D. Kultur- och fritidsndmnden delegerar till utbildningsdirektoren att be-
sluta pd ndmndens végnar i alla 6vriga drenden med undantag for vad
som foljer av foljande forbehallslista:

* Yttrande eller framstdllning till kommunstyrelsen, kommunre-
visionen, annan namnd eller utomstédende organ, sédvida drendet
inte avser enskild individ.

» Faststillande av dokumenthanteringsplan

* Beslut om personuppgiftsombud

» Beslut om attestritt (for beslutsattest) inom forvaltningen

« Overgripande beslut om kultur- och fritidsforvaltningens verk-
samheter

E. Utbildningsdirektdren har ritt att enligt 6 kap. 37 § kommunallagen
vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstédlld hos kommunen.
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Vidaredelegationsordning for utbildnings- och kulturkontoret
Forvaltningschefens beslutsordning anméld till kultur- och fritidsndmnden

den 7 december 2010.

Med hinvisning till beslut 1 kultur- och fritidsndmnden 2010-12-07 att anta
delegationsordning foljer hér forvaltningschefens beslutsordning.

Varje delegationsbeslut som fattas skall anmaélas till utbildningsdirektoren.
Verkstillighetsbeslut ska inte anmélas, dessa redovisas endast for tydlighet-

ens skull.

Forkortningar

AB
AML
AmF
FL
FML
KL
LAS
LOU
PFA
SekrL
TF

Kultur- och fritidsndimnden
Ordforande

Forvaltningschef

Allménna bestimmelser
Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljo6forordningen
Forvaltningslagen
Fortroendemannalagen
Kommunallagen

Lagen om anstédllningsskydd
Lagen om offentlig upphandling
Pensions- och forsékringsavtal
Sekretesslagen
Tryckfrihetsforordningen
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Ekonomi
Uppgift Anvisning Delegat Delegationsbeslut
eller verkstallig-
het?
Hyres- eller leasingavtal avse- Utbildningsdirektor Verkstéllighet
ende lokaler *fritidschef, kultur-
och bibliotekschef
Tecknande/uppsdgning av kon- Utbildningsdirektor Verkstéllighet
trakt for lokaler *fritidschef, kultur-
och bibliotekschef
Teckna leasingavtal Utbildningsdirektor Verkstéllighet
*fritidschef, kultur-
och bibliotekschef
Upphandling av material, tjédnster, | LOU a. Utbildningsdirektor | Delegationsbeslut
inventarier och utrustning inom * fritidschef,
ramen for faststilld budget och kultur och
inom ansvarsomradet tillgéngliga bibliotekschef
resurser: fritidsgardschef
- a)upp till 10 basbelopp b. Platschef IP och
b) upp till 0,5 basbelopp Traffpunkt Enebyberg,
chef folkbibliotek,
fritidsgardschef
drog/brottsforebyggare
kultursamordnare
Direktupphandling inom ramen LOU Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
for anvisad budget. Grénsen for *fritidschef, kultur-
direktupphandling &r 10 procent och bibliotekschef
av troskelvirdet'. fritidsgérdschef
Inkop enligt aktuella ram- och Utbildningsdirektor, Verkstéllighet
avropsavtal inom ramen for anvi- fritidschef,
sade medel kultur/bibliotekschef,
fritidsgardschef
Teckna internavtal med produkt- Utbildningsdirektor Verkstéllighet
ionen och resultatenheter
Teckna avtal om mobiltelefon Regler for Utbildningsdirektor, Verkstillighet
kommunens fritidschef, kultur- och
mobiltelefoner | bibliotekschef
Avyttring av materiel som ej Utbildningsdirektor, Verkstéillighet
anvands fritidschef,
kultur/bibliotekschef,
fritidsgardschef
Forséljning av kommunens of- Utbildningsdirektor Delegation
fentliga konst inom ramen *kultur/bibliotekschef
10 000-50 000 kronor i samrad med KFN:s
ordférande
Bidrag och tillstdnd
Uppgift Lagrum Delegat Delegationsbeslut
eller verkstillig-
het?
Beviljande av bidrag till fore- Utbildningsdirektor | Delegationsbeslut
ningar och organisationer enligt *fritidschef, kultur-
faststillda normer. och bibliotekschef

! Troskelvirdet 2009 ér 1,9 miljoner kronor.

* Vidaredelegation
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Uppgift Lagrum Delegat Delegationsbeslut
eller verkstillig-
het?
Beviljande av bidrag till fore- Utbildningsdirektér | Delegationsbeslut
ningar och organisationer upp till *fritidschef, kultur-
ett halvt basbelopp. och bibliotekschef
Beviljande av bidrag till barn- Utbildningsdirektér | Delegationsbeslut
och ungdomskultur enligt av *kultur/biblioteks-
namnd faststdllda riktlinjer chef
Lotteritillstand Utbildningsdirektor, | Delegationsbeslut
*fritidschef, fritids-
konsulent
Personal
Uppgift Lagrum Delegat Delegationsbeslut
eller verkstillig-
het?
Anstillning av understilld | LAS 4-6§§ Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
personal samt beslut om *fritidschef, kultur-
16n och bibliotekschef
fritidsgérdschef
Rekrytering av tillfalligt Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
anstdlld personal *fritidschef, kul-
tur/bibliotekschef,
platschef IP och
Tréaffpunkt Enebyberg,
fritidsgérdschef
Beviljande av ledighet pga Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
enskild angeldgenhet, *fritidschef, kultur
langre 4n 6 manader och bibliotekschef,
fritidsgérdchef
Beslut angaende bisysslor | AB 8 § Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
*fritidschef, kultur
och bibliotekschef,
fritidsgardchef
Beslut om avstingning AB 10-11§ Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
samt disciplinpafoljd *fritidschef, kultur
och bibliotekschef,
fritidsgardchef
Beslut om avsked LAS 18-20 §§ Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
Beviljande av ansdkan om | LAS 33 § PFA98 Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
alderspension och entledi- *fritidschef, kultur-
gande i samband med och bibliotekschef
denna fritidsgérdschef
Beslut om uppsédgning och | LAS 7-11§§ Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
uppsagningstid fran ar- AB 33§ *fritidschef, kultur
betsgivarens sida och bibliotekschef,
fritidsgardchef
Beslut om att inte kvarstdi | LAS 33 § Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
anstillning efter uppnadd *fritidschef, kultur-
pensionsélder 67 ér for all och bibliotekschef
personal inom forvaltning- fritidsgardschef
en
Overgripande arbetsmiljo- | AML, AmF, enligt Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
ansvar kommunens arbetsmil- | *fritidschef, kultur
jOorganisation och bibliotekschef,
fritidsgardchef
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Uppgift

Lagrum

Delegat

Delegationsbeslut
eller verkstillig-
het?

Organisation av arbetsmil- | AML, AmF, enligt Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
jbarbetet inom det egna kommunens arbetsmil- | *fritidschef, kul-
omradet jOorganisation tur/bibliotekschef,
platschef IP och
Tréaffpunkt Enebyberg,
fritidsgéardschef.
Mindre foréndringar av Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
organisationen inom kul- *fritidschef, kultur- och
tur- och fritidsndmndens och bibliotekschef,
ansvarsomrade fritidsgérdschef
MBL § 11-14 Utbildningsdirektor Verkstillighet
MBL § 39 och 19 For- *fritidschef, kultur-
handling och information och bibliotekschef,
fritidsgardschef
Ovrigt
Beslutet avser Anvisning Delegat Delegationsbeslut
eller verkstallig-
het?
Fortroendevaldas deltagande i kurs, Ordforande Delegationsbeslut
konferens eller tjénsteresa
Fatta beslut om utlimnade av all- Utbildningsdirektor Verkstéllighet
mén handling samt uppstillande av
forbehall i samband ddrmed
Beslut om att avvisa for sent in- KL, FL Utbildningsdirektor Verkstallighet
kommen 6verklagan
I samrad med kommunledningen Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
fora kommunens talan i mél inom
ndmndens ansvarsomraden
Overklaga beslut och dom Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
Beslut i fragor om utlimnande av ForvL Utbildningsdirektor Verkstéllighet
allmén handling och provning enligt | SekrL
sekretesslagen TryF
Representation och uppvaktningar Utbildningsdirektor Verkstillighet
*fritidschef, kultur-
och bibliotekschef,
fritidsgardschef
Utférda fullmakt att i rattslig prov- Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
ning féra kommunens talan i dren-
den inom ndmndens verksamhets-
omrade
Teckna internavtal med produktion- Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
en och resultatenheter
Yttrande 6ver bygglov, om- och Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
tillbyggnad inom bevarandeomraden *kultur/bibliotekschef
Yttrande 6ver bygglov, ny- om och Utbildningsdirektor Delegationsbeslut
tillbyggnader av komplementbygg- *kultur/bibliotekschef
nader inom bevarandeomraden




