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Utbildnings- och kulturkontoret

Protokoll MBL §11 Organisationsforidndring Triffpunkt Enebyberg

Niamnd/Styrelse KFN enligt MBL §11

Plats Tréaffpunkt Enebyberg

Tid Maéndag 9 april 2018 k1. 08.30 — 09:30

Arbetsgivaren Kerstin Hassner, bildnings- och omsorgs-
forvaltningen

Arbetstagarorganisationer  Christina Johansson, Kommunal
Anita Mellberg, Lirarforbundet

§1 Justering
Christina Johansson, kommunal, utsdgs att justera protokollet.

§2 Organisationsforindring Triffpunkt Enebyberg

Omorganisation av Tréffpunkten, fritidsgarden och LSS ldggs samman med 6vrig
fritidsgérdsverksamhet. Platsansvarig pé biblioteket blir platschef pa Traffpunkten.
Arbetsuppgifter for samordnare, platschef for Tréffpunkten fi o m 2018-05-01. 50%
+ 50% bibliotekarie.

Lérarforbundet yrkar pa att Eva Sandquist- Lundin &r chef for 6ppna férskolan.
Lérarfor bundet anser att det dr viktigt med en chef som kan verksamheten.
Kommunal stédjer Lararforbundets yrkande.

Kommunal yrkar pé att seniorcentrum 6verfors till kommunens dagligverksamhet.
Lérarforbundet stodjer Kommunals yrkande.

Kommunal yrkar att bildnings- och omsorgsforvaltningen ser ver LSS verksam-
hets tillhérighet.

Kerstin Hassner avslar Lararforbundets och Kommunals yrkanden. Lérarférbundet
och Kommunal reserverar sig mot foreslagen organisationsforiandring och yrkar att
fordndringen utvérderas innan budget 2019 beslutas.

Parterna dr inte Gverens angéende yrkandena. I 8vrigt har de fackliga organisation-
erna inga synpunkter.

Djursholm 2018-04-12

Vid protokollet Justeras
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Bilagor; Organisationsfordndring Tréffpunkt Enebyberg, Konsekvensbedémning infor
planerade foréndringar.

Séndlista:

Christina Johansson, Kommunal

Maria Uddunge, Lirarférbundet

Anita Mellberg, Lérarforbundet

Vision, Danderyd

Kerstin Hassner, bildnings- och omsorgsférvaltningen
Goran Hedstrom, bildnings- och omsorgsforvaltningen




