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Inledning

Inriktningen syftar till att 1dgga fast vilken policy och vilka dvergripande
mal som ska styra kultur- och fritidsndmndens verksamheter 2020-2022.

Policy

De kultur- och fritidspolitiska véirderingarna bottnar i kommunens vision
om att vara ”Sveriges bésta kommun att leva, bo och verka i”. Detta
innebdr en hog ambition att bidra till en god livskvalitet for
kommuninvanarna. Honnoérsorden som ska genomsyra all verksamhet &r:

e Tillgiinglighet och hilsa
e Engagemang och delaktighet

Nirheten till storstadens kulturutbud berikar, men kan inte helt ersétta det
lokala och smaskaliga utbudet i kommunen. Den vackra naturen utgdr en
unik bas for friluftsaktiviteter i skog och mark. Den marina miljon
mojliggor fina upplevelser aret runt.

Alla invanare ska ha mojlighet att utova och ta del av olika aktiviteter
utifrdn egna behov. Det dr verksamheternas nytta och glddje for invdnarna
som stér i fokus. Detta synsétt dr en ledstjarna for alla som arbetar inom
kultur- och fritidsomradet, savil anstéllda, privata aktorer som
foreningslivets ideella krafter.

Kultur- och fritidsndamnden prioriterar satsningar pa barn, ungdomar,
personer med funktionsvariationer och dldre ménniskor. Det dr viktigt att
behalla intresse hos ungdomar och jobba nytdnkande for att né ut till nya

grupper.

Tlllgangllghet och hilsa
Alla invénare har tillgang till lokala kultur- och idrottsaktiviteter pd
nira hall. Ménniskor i alla aldrar far kraft av det lokala utbudet.

. Ett rikt kultur- och fritidsutbud bidrar i hog utstrackning till att
mojliggdra ménniskors behov av aterhamtning och rekreation.

. Ungdomars alkohol-/drogvanor och symptom pa stress maste tas pa
yttersta allvar.

. Aktivitetsutbudet ska vara lattillgidngligt ur flera aspekter. Det géller
savil fysisk placering, ekonomiska forutsittningar som 6ppethallande
och e-tjinster. Olika anpassningar och hjdlpmedel ska finnas liksom
kompetens om personer med funktionsvariationer och hur man kan
underlitta for den malgruppen.

. Aktivitetsutbudet ska priaglas av mingfald och bygga pé efterfragan
bland invanare. Olika insatser gors for att vilkomna nyanlidnda och
tillvarata nya kulturyttringar.
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Engagemang och delaktighet

Det ar viktigt att ta vara pa och hdja kompetensen hos kommunens anstéllda
och andra aktorer. Vi vill lyfta fram entusiaster med nytdnkande och
engagemang och ge dem utrymme. Samtidigt vill vi se till att framgéngsrika
verksamheter blir kvar under lang tid.

Det ar viktigt att soka nya végar for att forbattra verksamheten. Ménga
génger vet vi inte forrdn vi har provat — nytdnkande forenas med
systematisk utvérdering.

Det &r viktigt att ta vara pa nya kunskaper och erfarenheter — att delta i
och bygga olika nitverk samt att utova omvérldsanalys.

Det &r viktigt att samverka med foreningslivet och underlitta deras
verksamhet genom subventioner, lokaler, samverkan och
kunskapsutbyte. Det skapar mervérde och goodwill som alla kan dra
nytta av.

Det ar viktigt att arbeta for att forbattra miljon och framja en hallbar
resursanvandning.

Mal

Kultur- och fritidsndmnden har faststillt tre mél for perioden dér
forvaltningen ska arbeta for att uppna positiv forflyttning. Mélen
kompletteras med nyckeltal och aktiviteter som verksamhetsomradena ska
svara upp mot 1 verksamhetsplanen.

Kultur- och fritidsndmnden arbetar framjande for ungdomars hélsa och
vilmdende

— Kulturen, bibliotek och fritidsgérdar ska mdta ungdomar i de
sammanhang de befinner sig

— Skapa attraktiva motestillfallen for unga, i dialog med unga

— Frémja barn och ungas idrottande, ta utgdngspunkt i
Riksidrottsforbundets riktlinjer

— Utveckla kulturskolan i dialog med unga for 6kade inslag av social
samverkan

Kultur- och fritidsndmnden arbetar frimjande for att motverka dldres
ensamhet och isolering

— Kulturen och biblioteken ska mota dldre i de sammanhang de
befinner sig

— Friamja aktiviteter och méten Gver generationsgranserna

— Fridmja éldres idrottande, ta utgdngspunkt i Riksidrottsforbundets
riktlinjer
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Kultur- och fritidsndmnden utvecklar ett kultur- och fritidspolitiskt
program

— Sékerstill en riktning for kultur och fritid som méter medborgarnas
efterfragan

— Skapa strukturer for interna informations- och samverkansformer
mellan forvaltningarna i kommunen

— Formulering av mél for kvalitativ uppf6ljning och utveckling
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