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Kommunstyrelsen

Remiss av Naringslivspolicy 2021-2026

Arende

Naringslivet ar viktigt for Danderyds kommun. Kommunen ska ha en hog
servicenivd, goda relationer och en bra samverkan med det lokala
néringslivet.

Kommunledningskontoret har utifrdn kommunstyrelsens uppdrag
(KS 2018-01-10 § 99) tagit fram ett forslag till ndringslivspolicy for
perioden 2021-2026.

Néringslivspolicyn anger ett antal prioriterade fokusomraden och utpekade
effekter for Danderyds kommuns néringslivsarbete. Mélet med policyn dr
att genom strategiska insatser och 6kad samverkan forbéttra det lokala
foretagsklimatet i Danderyds kommun.

Kommunledningskontoret anser att policyn bor skickas pa remiss till
berdrda remissinstanser for synpunkter.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka Naringslivspolicy 2021—
2026 pa remiss till utpekade remissinstanser. Remissvar ska ldmnas senast
den 30 september 2020.

Bakgrund

Naringslivet 1 Danderyd &r starkt. Antalet nystartade foretag och antal
foretag per capita uppvisar bland de hdgsta nivéerna i Sverige. Naringslivet
utgors till stor del av tjansteforetag dar den dominerande branschen ar
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. Till kommunens
storsta arbetsgivare ridknas bland annat Danderyds sjukhus och Danderyds
kommun.

Generellt dr foretagen ndjda med foretagsklimatet i Danderyd och
kommunen placerar sig pa plats 14 (2019) i Svenskt Naringslivs arliga
undersokning av foretagsklimatet i Sverige. I undersokningen anger foretag
kommunens bemdtande och service som ett utvecklingsomrade. Det kan
bland annat handla om kommunens service till féretagen, bemétande och
tillgénglighet till information.
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2019 flyttades ansvaret for niringslivsfrdgorna fran plan- och
exploateringsavdelningen till den administrativa avdelningen. Till foljd av
kommunledningskontorets sparbeting 2019 och i samband med
omorganiseringen minskades de personella resurserna f6r kommunens
néringslivsarbete fran en heltidstjanst till 25 %.

Danderyds kommun har sedan tidigare inget styrdokument for den lokala
néringslivsutvecklingen. Darmed har dven den nddvindiga inventeringen av
vilka néringslivsomraden som Danderyds foretagare, politiker och
tjinstemin anser viktigast att prioritera och tydliggdra saknats.

Inventeringen dr nu genomford och resulterat i forslag till Naringslivspolicy
2021-2026 (bilaga 2). Arbetet har skett i dialogform genom inventering av
behov och 6nskemal bland kommunens naringsliv, politiker och tjanstemaén.
Synpunkterna har tagits in genom enkédtundersékning samt workshops.

Kommunledningskontorets yttrande

Naringslivspolicyn anger ett antal prioriterade fokusomraden i kommunens
fortsatta arbete med det lokala foretagsklimatet. I policyn formuleras dven
ett Overgripande mal for kommunens néringslivsarbete.

Malet med policyn ér att forbéttra det lokala foretagsklimatet i Danderyds
kommun genom strategiska insatser och 6kad samverkan.

For att nd malet har policyn tre fokusomraden. De tre fokusomrédena é&r:

e Service och myndighetsutévning
e Dialog och métesplatser
e Kompetensforsorjning

Till ndringslivspolicyn tas en arlig handlingsplan fram med de aktiviteter
som ska genomfGras for att uppna de beslutade malen, handlingsplanen foljs
upp inom ramen for kommunens ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Néringslivspolicyn géller for perioden 2021-2026 och beslutas av
kommunfullméaktige.

Kommunledningskontoret foreslar att forslag till ndringslivspolicy skickas
ut pa remiss till utpekade remissinstanser i enlighet med remissmissivet
(bilaga 3).

Johan Lindberg Johan Nordenmark
Tf kommundirektor Tf administrativ direktor
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Handlingar i drendet

1. Tjansteutlatande Beslut om remiss Néringslivspolicy 2021-2026
2. Forslag till ndringslivspolicy 2021-2026

3. Remissmissiv

4. Kommunstyrelsens beslut (KS 2018-01-10 § 99)

Expedieras
Utbildningsndmnden
Socialndmnden
Byggnadsndmnden

Milj6-och hélsoskyddsndmnden
Tekniska ndimnden
Fastighetsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden
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