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Remissvar Forslag till naringslivspolicy 2021-2026.

Arende

Kommunledningskontoret har utifran kommunstyrelsens uppdrag
(KS 2018-01-10, § 99) tagit fram ett forslag till ndringslivspolicy for
perioden 2021-2026.

Néringslivspolicyn anger ett antal prioriterade fokusomriden och utpekade
effekter for Danderyds kommuns néringslivsarbete. Mélet med policyn dr
att genom strategiska insatser och 6kad samverkan forbéttra det lokala
foretagsklimatet i Danderyds kommun.

Kultur- och fritidsndmnden har att yttra sig dver forslag till
néringslivspolicy. I remissvaret ombeds ndmnden l&dmna synpunkter pa
policyns 6vergripande mal, fokusomraden och utpekade effekter utifran sina
verksamhetsomréaden.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar anta bildningsforvaltningens yttrande
over Forslag till ndringslivspolicy, enligt tjansteutlatande daterat 2020-09-
02 med dnr KFN 2020/0079, som sitt eget och dverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bakgrund

Remissvar fran kultur- och fritidsndmnden ska lamnas 6ver Forslag till
néringslivspolicy 2021-2026 senast den 30 september 2020.

Bildningsforvaltningens yttrande

Naringslivspolicyn anger ett antal prioriterade fokusomradden i kommunens
fortsatta arbete med det lokala foretagsklimatet. I policyn formuleras dven
ett overgripande mal for kommunens néringslivsarbete.

Det 6vergripande mélet med policyn &r att forbéttra det lokala
foretagsklimatet i Danderyds kommun genom strategiska insatser och dkad
samverkan.

For att nd malet har policyn tre fokusomraden:
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e Service och myndighetsutovning
e Dialog och métesplatser
e Kompetensforsorjning

Samtliga fokusomraden har effekter som ska f6ljas upp av kommunens
olika verksambheter.

Samtliga fokusomradena paverkar i mer eller mindre utstrackning kultur-
och fritidsnamndens ansvarsomrade.

God service- och myndighetsutovning har stor betydelse for ett positivt
néringslivspolicyklimat. Kultur- och fritidsndmnden bidrar till god service
genom ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter som framjar kreativitet
och hélsa och skapar en attraktiv foretagsmiljo.

Béde kulturen och idrotten dr viktiga medspelare for att skapa en
utvecklande och kontinuerlig dialog och métesplatser. Inte minst med tanke
pa vikten att fa till ett bra samarbetsklimat kring ekonomi och
sponsringsfragor.

Kompetensforsorjning i form av ett bilateralt samarbete lagger ofta grunden
till, att skapa bade nytdnkande och kreativa mojligheter till
kompetensutveckling for bade néringslivet och kultur- och fritidssektorn.

Kultur- och fritidsndmnden anser att nimndens verksamheter kan bidra till
uppfyllande av mal i nédringslivspolicyn genom alla fokusomraden och verka
for att uppna de effekter som beskrivs.

Kent Henningson Hékan Arfwedson
Bildningsdirektor Kultur- och fritidschef

Handlingar 1 drendet
Remiss — Forslag till Néringslivspolicy 2021-2026
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Kommunstyrelsen
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