DANDERYDS SYSTEMATISKT
KOMMUN ARBETSMILJOARBETE

Riskbeddémning och handlingsplan

Ar Datum Arbetsplats FV-/Re- chef Facklig representant Skyddsombud
2025 2024-10-10 Kultur och fritid Henrik Thureson
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad .. L Ansvarig Klart Uppfoljning/
Risker/Brister som framkommit atgard 1-3* Atgérder/férbattringar nar kontroll
Sdkerhet 1 Rutiner fo6r arbete och ensamarbete pa Sie vid
danderydsgarden. Ta fram Elming |[termi
- Ensamarbete sakerhetsldsningar som: kod till nssta
- Hot och vald ytterddrr pa kvallar, telefonlista till rt
kollegorna i salarna, stdrre samarbete
med ungdomskoordinatorerna, genomgang av
SOS—-app. A-H G
Bibliotek - Arbete med lista fran Var
skyddsronder. Innefattar Utbildning,
trygghetslarm, ensamarbete,
kontanthantering, felanmadlan
besdkstoalett, Oppna bokinkast
Sakerhet i samband med anvdndning av maskiner och 1 Anvandning av skyddsutrustning PN Infor
redskap inom anlaggning . resp
Alltid tva personer med tunga redskap sidson
Planering av tid for att undvika g
stressade situationer
Buller 3 Anvéndning av skyddsutrustning PB,
SE, PN

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.
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regelbundna avstamningar. Chef
besdker/deltar/finns 1 verksamhet.
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