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Kultur- och fritidsnamndens delegering av arenden

Delegationsordningens syfte och funktion

Delegering innebér att nimnden 6verfor beslutanderitt for en viss drendetyp
till en delegat. I de flesta fall dr delegaten en anstélld. Namndens
ordforande, beredningsutskottet, nimndens presidium samt ledamdéter eller
ersittare i nimnden kan ocksé vara delegater.

Delegerade drendetyper och delegater regleras i denna delegationsordning.

Delegats ansvar vid tillampning av delegationsordningen

Ansvaret vilar pa delegaten att for varje delegationsbeslut noga préva om
beslutanderitt foreligger. Rader oklarheter ska frdga om tillimpningen tas
upp med berdrd chef och 1 forekommande fall namndens ordforande. Att
oklarheter foreligger utgdr en indikation pa att drendet bor avgoras av
ndmnden.

Delegaten dr alltid skyldig att aterrapportera beslut som fattats med
delegationsordningen som grund. Detta ska ske enligt nimndens instruktion
for anmadlan av delegationsbeslut. Se nedan hur det ska goras (i avsnittet
”Hur delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och fritidsndimnden”).

Delegationsbeslutets innebord

Delegationsbeslut sker ”pd ndmndens védgnar” vilket innebér att delegaten
fattar beslutet 1 kultur- och fritidsndmndens namn. Beslutet far samma
rattsverkan som om kultur- och fritidsndmnden sjdlv fattat beslutet och
behover aldrig godkénnas av ndmnden i efterhand. Delegaten fattar beslutet
sjalvstindigt efter egen beddmning.

Definition av beslut

For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Kédnnetecknande for ett beslut enligt
kommunallagens mening &r nér det foreligger alternativa l6sningar och nir
beslutsfattaren méste gora vissa overviganden eller beddmningar.

Delegationsordningen innehaller en uttémmande lista 6ver delegerade
beslut. Saknas en drendetyp har kultur- och fritidsndmnden i det fallet inte
overfort nagon beslutanderitt varfor beslutet enbart kan fattas av ndmnden.

Definition av verkstallighet

En atgird som dr av rent forberedande eller rent verkstillande art kallas
verkstillighet. Sddana atgérder delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en
atgird utgor verkstillighet ar att det finns ett begrinsat utrymme for
sjdlvstdndiga beddmningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mangden
atgarder som utgor verkstillighet. Ett klart exempel pé verkstéllighet ar
debitering enligt avgiftstaxa.

Den 6verhidngande delen av alla rutinbetonade dtgirder som vidtas i den
dagliga verksamheten utgor verkstéllighet. Det ar darfor inte mojligt att
specificera samtliga. Det innebir att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en drendetyp inte ir upptagen i delegationsordningen. Ar det p4 grund av att
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delegering inte skett eller dr det pa grund av att atgérden utgdr
verkstallighet?

Om en anstélld dr oklar 6ver om en atgérd utgor ett beslut eller
verkstillighet ska den anstidllda raidgora med sin chef. En fortroendevald ska
1 motsvarande situation inhdmta ordférandens bedomning.

Nar delegationsbeslut inte far fattas

I 6 kap 38 § kommunallagen finns en forteckning som avgor nér
delegationsbeslut inte far fattas:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har dverklagats,

3. é&renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver
till ndmnden, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Det innebir att delegationsbeslut i1 vissa situationer inte fir fattas trots att
drendetypen dr upptagen i delegationsordningen.

b

Vad som omfattar verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet’
(punkt 1) tillika vad som &r av ”principiell beskaffenhet eller av annars av
storre vikt” vid myndighetsutdvning (punkt 3) dr ofta en tolknings- och
bedomningsfraga varfor oklara fall bor stimmas av med ndmndens
ordforande eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgdr en indikation
pa att drendet bor avgoras av nimnden.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mdjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom
arendetypen. En delegat har darfor rétt att fatta beslut om bifall, avslag,
avvisning (avslutande av drende med anledning av formell brist),
avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skél for att
fatta beslut i1 sakfrdgan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa kallad
omprovning). Detta giller fOrutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i
delegationsordningen.

Delegation for delegatens 6verordnade och ersattare

Forvaltningschefen dger rétt att fatta beslut 1 samtliga drendetyper som
delegerats fran nimnden. Overordnad chef dger ritt att fatta samtliga beslut
inom ansvarsomradet.

Vid delegats forfall intrdder den som tillforordnats rollen eller vikarie.
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Hur delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och

fritidsnamnden

Nar delegat har fattat ett beslut som dr grundat pa delegation &r det
delegatens ansvar att se till att det blir anmélt till nimnden pa
ndstkommande sammantrdde. Anmaélan sker genom att samtliga fattade
delegationsbeslut anges i en forteckning som skickas till nimnden infor
sammantridet. Forteckningen ska ange drendets rubrik, diarienummer,
delegat, hdnvisning till punkt i delegationsordningen och datum dé beslutet

ar fattat.
Forkortningar
ordf ordforande
Ivordf | l:e vice ordférande
fc Forvaltningschef
vC Verksamhetschef (kultur- och fritidschef)
ec Enhetschef (bibliotekschef, ungdomschef,
kulturskolechef och idrottsanldggnings-
chef med ansvar for skolfastigheter
bildningsforvaltningen)
admc administrativ chef
Lagar
KL Kommunallag (2017:725)
FL Forvaltningslag (2017:900)
MBL Lag (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet
Spellag | Spellag (2018:1138
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Nr Arende

Delegat

Anmarkning

1 Allmanna arenden

1.1 Beslut i bradskande drenden (ordférandebeslut)

1.1.1 | Beslut i sa bradskande drenden
att nimndens avgorande inte
kan avvaktas enligt 6 kap 39 §

KL.

ordf

Delegationen begrinsas inte av 6 kap
38 § 1-4KL.

1.2 Hantera begaran om allmanna handlingar

1.2.1 | Beslut att inte ldmna ut allmdn | vc Utlamnande av allmén handling,
handling eller uppgift ur allmén uppgift ur allmén handling eller beslut
handling och beslut att 1imna ut att utlimna allmén handling utan
allméin handling med forbehall. forbehall utgor verkstallighet.

1.2.2 | Beslut att gora avsteg fran Ve Avgiftstaxa for kopia eller avskrift av

avgiftstaxan nér sirskilda skal
foreligger.

allmén handling (2 §).

1.3 Hantera inkomna o6verklaganden

1.3.1 | Avvisa dverklagande med
anledning av att det kommit in

for sent enligt 45 § FL.

vC

Overlimnande utan 4ndring av
beslutet utgor verkstéllighet.

1.4 Beslut under handlaggningen

1.4.1 | Begdra att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handlaggningen
av ett drende, och beslut om att
ett ombud eller bitrdde inte far
medverka 1 drendet pd grund av

oldmplighet enligt 14 § FL.

fc

1.4.2 | Foreldgga ett ombud om att
styrka sin behorighet genom

fullmakt enligt 15 § FL.

fc

1.4.3 | Avslé begdran om att drende
ska avgoras nér drendet inte
avgjorts inom 6 manader enligt

12 § FL.

fc
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

1.5 Yttranden och foretradande av namnden mot utomstaende part

1.5.1 | Lamna yttranden och fc Fér inte avse framstdllningar eller
framstéllningar till myndigheter yttranden till fullméktige liksom
sasom domstolar, kommunala yttranden med anledning av att beslut
ndmnder och statliga av ndmnden i dess helhet eller av
myndigheter. fullméktige har 6verklagats.

Fér inte avse drenden géllande
verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet.

1.5.2 | I mél eller drende dér det fc
ankommer pa nimnden att fora
kommunens talan sluta
forlikning, triaffa
overenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord och
avvisa fordran for belopp upp
till tio basbelopp.

1.5.3 | Overklaga dom eller annan vC
myndighets beslut som
innefattar dndring av beslut som
fattats med stod av delegation.

1.6 Utse sarskilda roller

1.6.1 | Utse och entlediga admc
dataskyddsombud.

1.6.2 | Utse och entlediga ombud, fc Bildningsdirektor 4r bemyndigad att
genom fullmakt, att fora sjdlv trdda 1 denna roll vilket foljer av
ndmndens talan infér domstol avsnittet ”Sérskilda bemyndiganden
och andra myndigheter samt vid och arbetsbeskrivningar for
forrattningar av skilda slag. befattningshavare pé

kommunledningskontoret”.

1.6.3 | Utse och entlediga fc
arkivansvarig. ordf

1.6.4 | Utse och entlediga admc
arkivredogorare.

1.7 Anta styrande dokument

1.7.1 | Anta dokumenthanteringsplan. | fc
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

1.8 Inga avtal (ej upphandling)

1.8.1

Ingéa och siga upp
personuppgiftsbitridesavtal.

vC

1.8.2

Ingd och sidga upp samverkans-
avtal om platser inom
kulturskolan.

vC

1.8.3

Ingé avtal inom kultur- och
fritidsndmndens
verksamhetsomride som inte r
av principiell betydelse och som
far avse kostnader pa upp till 3
prisbasbelopp per ar och avtal.

Ve

1.9 Deltagande i kurser och utbildn

ingar med mera

1.9.1

Beslut om ledamdéters och
ersittares deltagande i
konferenser,
informationsmoten,
studiebesok, studieresor, kurser
eller dylikt.

ordf

Beslut aktualiseras vid forekommande
kostnad och/eller om arvode ska utga
enligt arvodesreglementet.

1.9.2

Beslut om ordférandens
deltagande i1 konferenser,
informationsmoten,
studiebesok, studieresor, kurser
eller dylikt.

1vordf

Beslut aktualiseras vid forekommande
kostnad och/eller om arvode ska utga
enligt arvodesreglementet.

1.10 Ovrigt

1.10.1

Beslut om avslag géllande
rittighet enligt dataskydds-
forordningen avseende
information (art 12.5), tillgang
(art 15), rattelse (art 16),
radering (art 17), begridnsning
(art 18), underrittelse (art 19)
eller inviandning (art 21).

adme

Beviljande av rittighet avser
verkstillighet.

1.10.2

Beslut om anmélan av
personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten

admc

1.10.3

Ansoka om tilltradesforbud till
bibliotek eller badanldggning

vC
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Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

2 Personal- och arbetsgivararenden

2.1 Anstallnings uppkomst

2.1.1 | Tillsvidareanstélla personal. fc Delegationen omfattar inte anstéllning
admc av forvaltningschef.
ve
ec Delegation géller {or anstéllning inom
respektive delegats ansvarsomrade
2.1.2 | Anstilla vikarie eller personal fc Anstillning av vikarie eller personal
for visstidsanstédllning fran sex | admc for visstidsanstéllning upp till sex
ménader och uppat. Ve mdnader utgor verkstillighet.
ec
Delegation géller for anstéllning inom
respektive delegats ansvarsomrade
2.2 Anstallnings upphorande
2.2.1 | Séga upp personal pa grund av | fc Samrad ska ske med HR-chef innan
personliga skal. beslut fattas.
2.2.2 | Séga upp personal pa grund av | fc Samréd ska ske med HR-chef innan
arbetsbrist. beslut fattas
2.2.3 | Avskeda personal. fc Samrad ska ske med HR-chef innan
beslut fattas.
2.2.4 | Triffa 6verenskommelse om att | fc Samrad ska ske med HR-chef innan

avsluta anstillningsavtal.

beslut fattas.

2.3 Personalatgarder vid sarskilda omstand

igheter

2.3.1 | Beslut om disciplinatgard fc Samrad ska ske med HR-chef innan
(varning), l16neavdrag och beslut fattas.
avstangning.

2.3.2 | Meddela forbud mot anstéllds fc
bisyssla.

2.4 Organisationsfragor

2.4.1 | Beslut om fordandrad fc

organisationsstruktur for
bildningsforvaltningen.
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Nr Arende Delegat | Anmarkning

3 Upphandling och ekonomi

3.1 Upphandling

3.1.1 | Beslut om att upphandling ska Beslutanderétten inkluderar alla typer
genomforas inklusive av upphandlingar sdsom
(1 forekommande fall) direktupphandling, ramavtal,
faststillande av driftavtal och uppdrag och forutsitter
upphandlingsdokument att medel ligger inom budget.

Avrop pa befintliga ramavtal utgor
upp till 8 mnkr fc, verkstillighet under forutsittning att
det inte géller avrop genom fornyad
upp till 2 mnkr Ve, konkurrensutséttning.
upp till troskelvardet! for ec - Upphandling ska alltid goras 1
direktupphandling. Anldgg- enlighet med policy for inkdp,
ningschef upphandling och avrop.

3.1.2 | Beslut om att tilldela kontrakt, Beslutanderétten inkluderar alla typer
inklusive att avbryta av upphandlingar sdsom ramavtal,
upphandling, till ett varde driftavtal och uppdrag och forutsétter

att kostnaden ligger inom budget.
upp till 8 mnkr fc Avrop pa ramavtal utgor
verkstillighet under forutséttning att
upp till 2 mnkr Ve det inte géller avrop genom fornyad
konkurrensutsattning.
upp till tréskelvardet for ec -
direktupphandling. Anligg- Upphandling ska alltid goras 1
ningschef enlighet med policy for inkdp,
upphandling och avrop.

3.1.3 | Beslut om att sdga upp eller fc Samma beloppsgranser som i punkt
forlanga tecknade avtal efter Ve, 3.1.1, punkt 3.1.2 och punkt 3.1.4
avslutad upphandling enligt ec
punkt p 3.1.1, p.3.1.2 och
p.3.1.4.

3.1.4 | Beslut om avrop pa ramavtal Beslutanderitten forutsatter att
genom fornyad kostnaden ligger inom budget.
konkurrensutséttning

Upphandling ska alltid goras i
upp till 8 mnkr fc enlighet med policy for inkop,
upphandling och avrop.
upp till 2 mnkr vC

! Direktupphandlingsgréns 2024 — 700 000 kr
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Nr Arende Delegat | Anmarkning
ec -
upp till troskelvardet for Anligg-
direktupphandling. ningschef
3.2 Ekonomi
3200 Eopsdibmine-och-avvtrg i Ve
Forsilja och avyttra material,
inventarier och utrustning 6«
vitket-behow-
verksamheten inte ldngre
behover. Giller foreligger
nom-verksamheten-upp till 2
prisbasbelopp.
3.2.2 | Eérsdljningav Forsilja fc Efter samrdd med KFN:s ordfoérande.
kommunens offentliga konst I enlighet med “’Riktlinjer for
upp till 1 prisbasbelopp. Danderyds kommuns konstinnehav”
KFN 2011-12-06 §86
3.3 Lokaler
3.3.1 | Ingé och sdga upp avtal om fc Avser avtal med externa parter
hyra av lokal inom kultur- och
fritidsndmnden ansvarsomrade
3.3.2 | Ingéende och siga upp fe Avser upplatelser mellan ndmnder i
uppsigningav interna enhetsc | kommunen och exempelvis
overenskommelser for lokaler | hef nyttjanderéttsavtal mellan
inom kultur- och bildningsforvaltningens olika
fritidsndmndens ansvarsomrade verksamheter
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Nr Arende

Delegat

Anmarkning

4 Bidrag och tillstand

4.1 Bidrag

4.1.1 | Beviljande-av-bidrag till

upp till ett prisbasbelopp i

beslutade av kultur- och
fritidsndmnden.s-beshuat.

foreningar och organisationer

enlighet med enligt de regler
for foreningsbidrag som dr

Ve

Regler for foreningsbidrag,
2024-06-11, § 31

4.2 Tillstand

421 Bevihande-av-lotterititstand

Beslut om registrering av lotteri
(registreringslotteri)? i enlighet
med 6 kap. 9-10 §§ spellagen

(2018:1138).

Ve

4.2.2 | Besluta om foreldggande eller

forbud vid tillsyn 6ver

§§ spellagen.

efterlevnaden av spellagen i
enlighet med 18 kap. 1 § 2 st. p.
1 och 3 st. samt 18 kap. 23-24

vC

423 Forordna kontrollant for
registreringslotteri samt
faststélla arvode till

kap. 10 § spellagen.

kontrollanten, i enlighet med 18

vC

2 Kommunerna ansvarar frdn och med den 1 januari 2019 bara for sa kallade
registreringslotterier. All annan licensgivning ansvarar Spelinspektionen for
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Sarskilda bemyndiganden och arbetsbeskrivningar for
befattningshavare pa bildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsndmnden foreskriver i det foljande ett antal
bemyndiganden och arbetsbeskrivningar i syfte att fortydliga mandat for

vissa roller.

Atgard

Roll

Anmarkning

Undertecknande av
framstéllningar och yttranden
vilka antagits av ndmnden
(motsvarighet till firmateckning)

Ordforande

Vid ordforandes franvaro
undertecknas yttrande eller
framstéllningar av, 1 forsta
hand, kultur- och
fritidsndamndens 1:e vice
ordforande och i1 andra hand
av ndmndens 2:¢e vice
ordforande

Inom ndmndens ansvarsomrade
foretrdda ndmnden i mal och
drenden infor domstol, gentemot
andra myndigheter samt vid
forréttningar av skilda slag.

Forvaltningschef

Undertecknande av
framstillningar, yttranden, avtal
och andra handlingar {for
namndens och forvaltningens
rakning (motsvarighet till
firmateckning), inom ramen for
den 16pande verksamheten.

Forvaltningschef

Undertecknande av
framstillningar, yttranden, avtal
och andra handlingar for
namndens och forvaltningens
rdkning (motsvarighet till
firmateckning), inom ramen for
delegerad drendetyp.

Delegat

Informera och férhandla med
arbetstagarorganisation
enligt 11-12, 38 och 14 §§
MBL.

Forvaltningschef

Genomfora samverkan for

bildningsforvaltningen

Forvaltningschef
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