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Dokumentets syfte

Reglementet syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
upprétthéller en tillfredsstdllande intern kontroll som innebér att med rimlig
grad av sdkerhet sdkerstélla att kommunens mal for internkontroll uppnaés.
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§ 1 Syfte

Reglementet syftar till att sékerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
uppratthaller en tillfredsstéllande intern kontroll som innebér att med rimlig
grad av sdkerhet sékerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten.

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

e Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till
forbattringar och fordndringar av verksamheten.

e Riskerna for vélfardsbrottslighet och andra brott mot kommunens
verksamhet forebyggs och minimeras.

§ 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att en god
internkontroll upprétthalls i den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en organisation kring intern kontroll
upprittas. Kommunstyrelsen ansvar for att organisationen utvecklas utifran
kommunens kontrollbehov samt att forvaltningsdvergripande riktlinjer och
regler upprittas.

§ 3 Namnder

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden. I detta ingér att se till att:

e En organisation uppréttas for den interna kontrollen
e Nimndspecifika regler antages for den interna kontrollen

e Internkontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och
vésentlighetsanalyser

e Forvaltningsdvergripande riktlinjer och regler foljs

§ 4 Forvaltningschef eller motsvarande

Forvaltningschef har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor
ndamnden samt uppgiften att tydliggéra mél och ansvar i organisationen. I
detta ansvar ligger att forvaltningschef eller motsvarande ska leda arbetet
med att astadkomma och uppritthalla en god intern kontroll. Om
verksamhetsspecifika regler behovs antas dessa av respektive ndmnd.
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Forvaltningschef eller motsvarande ar skyldig att 16pande rapportera till
ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska
snarast rapporteras till ndmnd. Det dr forvaltningschefens eller motsvarande
ansvar att omgaende ta initiativ till dtgidrder. Forvaltningschef eller
motsvarande kan uppdra till ndgon/négra inom organisationen att

konkret utforma forslag till regler och anvisningar.

§ 5 Verksamhetsansvariga och personal i
arbetsledande stallning

Ovriga chefer pa olika nivaer i organisationen ir skyldiga att f6lja antagna
regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstéllda
om reglernas och anvisningarnas innebord. Cheferna ska ocksa verka for att
de anstillda arbetar mot uppstillda mél och att de arbetsmetoder som
anvénds bidrar till en god intern kontroll.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast
Overordnad. I de fall bristerna ber6r den 6verordnade ska bristerna
rapporteras till forvaltningschef eller ekonomichefen. Syftet med detta ar att
man inom verksamhetsomradet omgéende ska kunna vidta atgarder for att
komma tillrdtta med de fel och brister som har uppmirksammats.

§ 8 Anstalida

Alla anstéllda har en skyldighet att f6lja antagna regler och anvisningar 1 sitt
arbete. Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
nirmast overordnade. I de fall bristerna berdr den 6verordnade ska bristerna
rapporteras till forvaltningschef eller motsvarande. I de fall bristerna beror
avdelningschef eller motsvarande ska bristernarapporteras till
ekonomichefen eller redovisningschefen.

§ 9 Alimant

Varje nimnd har en skyldighet att 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade.

For att det interna kontrollsystemet ska kunna fungera och kunna foréndras i
takt med verksamhets- och organisationsfordndringar, fordras en
kontinuerlig uppfoljningsprocess.

Detta forutsitter att nimnden sjilv handhar uppf6ljningen eller att nimnden
beslutar att ndgon/nagra ska bitrdda ndmnden i detta arbete. Ndmnden kan
ocksa besluta att dessa tjénster ska kopas utifran.
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For att {4 en sa objektiv bedomning kan ndimnden med fordel byta tjanster
eller uppdra at nagon anstilld eller enhet inom nagon annan ndmnd utfora
uppfoljningen.

§ 10 Intern kontroliplan

Néamnden ska varje ar anta en sérskild plan for uppf6ljning av den interna
kontrollen.

Infor varje verksamhetsar ska nimnden besluta om en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen. Olika granskningsomraden bor véljas
ut med utgangspunkt fran en vésentlighets- och riskbedémning som har
gjorts. Kommunstyrelsen kan med stod av §2 i detta reglemente ange
minimikrav pa vad planen ska innehalla.

§ 11 Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med
utgangspunkt fran antagen plan, skriftligen rapporteras till nimnden i den
omfattning som faststéllts i den interna kontrollplanen.

§ 12 Namndens rapportskyldighet

Néamnden ska lopande eller senast i samband med arsredovisningens
uppréttande, rapportera resultatet frdn uppfoljningen av den interna
kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.

§ 13 Kommunstyrelsens skyldighet

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn nimndens
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade system for intern
kontroll, och 1 de fall forbattringar behdvs vidta nddvéndiga atgarder.
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