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VERKSAMHETSPLAN

Inledning

Avsnittet redogor 6vergripande for verksamhetsplanens mdl och budget for kommande
verksamhetsdr.

Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan 2026 visar hur forvaltningen kommer att arbeta
for att uppna uppsatta mal. Verksamhetsplanen redogor forst for kultur- och fritidsndamndens
grunduppdrag och utvecklingsomraden, direfter beskrivs nimndmalen och hur de ska uppnas.
Avslutningsvis redovisas kultur- och fritidsndmndens budget nedbruten pa kultur- och
fritidsavdelningens enheter.

Kultur- och fritidsndmndens mal &dr utformade 1 enlighet med kommunfullméktiges beslutade
mal- och styrmodell. Till mélen finns ett antal indikatorer vars funktion &r att bidra till
beddmning av maluppfyllnad.

Kommunfullmédktige har beslutat om en riktad satsning pd forebyggande insatser for barns
och ungas hilsa och vilméiende. Atgirder och effekter av insatser kommer att redovisas i
delarsrapporter och arsredovisningen.

I foreliggande verksamhetsplan anges utvecklingsomraden. Utvecklingsomradena har
identifierats med utgéngspunkt i nationell och lokal statistik samt genom forvaltningens
omvérldsbevakning. Dessa dr fordndringar 1 demografi i kommunen, vélfardsbrottlighet,
beredskap vid kriser, strategisk inriktning for lokalfrdgor och forutséttningar for konst och
kultur.

Kommunfullméktige har faststéllt en driftbudget for 2026 som uppgér till 126,0 miljoner
kronor och en investeringsbudget om 17,9 miljoner kronor for kultur- och fritidsndmnden
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Namndens ansvar

Avsnittet redogor 6vergripande for ndmndens ansvar och verksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att frimja kultur- och fritidsverksamheten 1
kommunen. Uppgiften innebir att samverka med och stddja de foreningar och organisationer
som &dr verksamma i kommunen och som har en tydlig koppling till kultur och fritid. De
centrala uppgifterna ar:

e att vara huvudman for kommunens bibliotek, kulturskola, kultur- och
programverksamhet, fritidsgdrdsverksamhet och de kommunala verksamheterna i
traffpunkt Enebyberg

e att fordela bidrag och stipendier till féreningar och andra lokala organisationer och
aktorer

e att forvalta, ansvara for drift och skdtsel och uthyrning av idrottsplatser och andra
anldggningar inom ndmndens ansvarsomrade, samt ansvara for uthyrning av
idrottshallar inom kommunala skolomraden.

e att ha bestéllaransvaret for kommunens badanldggningar

e att forvalta och 1dna ut kommunens konstverk

I kultur- och fritidsndmndens verksamhet ingar den centrala administrationen som ger stod
och service till nimnden och ndmndens verksamheter. Genom verksamheten ungt fokus
ansvarar nimnden for kommunens samlade preventiva och uppsokande arbete gentemot
ungdomar. Ndmndens verksamheter dr, forutom ett folkbibliotek, frivilliga verksamheter for
kommunen. Folkbiblioteket regleras i bibliotekslagen.
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Utvecklingsomraden

Avsnittet redogor ndmndens utvecklingsomrdden och beskriver de fordndringar som krdvs
utifran lagdndringar, politiska ambitioner, medborgarnas forvdntningar och verksamhetens
forutsdttningar.

Kultur- och fritidsplan

Kultur- och fritidsndmnden har beslutat om Kultur- och fritidsplan att gélla for perioden
2022-2026. Planen visar pa hur verksamheterna inom kultur och fritid arbetar utifrén
kommunens vision och strategiomraden samt tydliggor verksamheternas uppdrag. En
uppdatering och revidering av planen kommer att genomforas under 2026.

Demografi

Befolkningsprognosen visar att antalet barn och unga berdknas minska samtidigt som antalet
seniora invanare okar.

Forvaltningen har den demografiska fordndringen i1 beaktande och konstaterar att nimndens
mél for verksamheterna iven omfattar gruppen ildre. Aven Riksidrottsforbundets (RF)
strategi for 2025 “Fran triangel till rektangel” stéttar da denna siktar pa att fler ska vilja och
kunna idrotta i férening livet ut. RF:s kommande strategin mot 2035 antas under slutet av
maj. Den nya strategin betonar vikten av en utmanande, flexibel och rolig idrott som é&r trygg
och inkluderande. Genom de nya strategierna dnskar man fa fler att idrotta hela livet och
skapa forutsdttningar for &nnu fler barn, unga, vuxna och éldre att hitta sitt sétt att trdna och
tavla.

Vilfirdsbrottslighet

Kommunfullmédktige antog den 14 oktober 2024 riktlinjer for att bekdmpa
valfardsbrottslighet. Syftet dr att sdkerstdlla att skattemedel anvinds korrekt och att
upprétthilla tilliten till vélfardssystemen.

Kultur- och fritidsndmnden fordelar arligen kontanta bidrag till féreningar som dr verksamma
1 kommunen. Risk kan ddrmed finnas att féreningar anséker och beviljas bidrag pa oriktiga
grunder samt att sdidana bidrag inte anviands pa avsett sitt. Danderyds storlek mojliggér dock
for kommunen att ha god kiinnedom om och frekventa kontakter med foreningslivet och dess
foretrddare. Detta bedoms som positivt i arbetet att motverka vélfardsbrottslighet.

For att sdkerstdlla att forutséttningar finns for att f6lja upp och agera vid brister och
felaktigheter har sa vél gillande riktlinjer som regler for foreningsbidrag uppdaterats under
2024 med ikrafttrddande 1 januari 2025.

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt att folja upp arbetet mot véltardsbrottslighet
inom ramen for sin internkontroll.

Beredskap vid kriser

I Danderyds kommun finns det forberedda krisplaner som tydliggér hur kommunen ska kunna
leda arbetet med att skydda och radda liv, egendom och milj6 ifall en kris uppstér.

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ar viktiga vid krissituationer. Biblioteken &r
utsedda till trygghetspunkter vid ldngvarig kris med bland annat uppdrag att ge invanarna
uppdaterad och tillforlitlig information om handelsen samt tillhandahalla enklare resurser for
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tillféllig hjélp. Idrotts- och fritidsanldggningarna har en maskinpark och personal som kan
framfora olika arbetsfordon samt hantera handverktyg. Verksamheten ingar 1
nddvattengruppen, bistar med att kdpa in transportfordon samt halla och omsétta
dieselreserven. De fullstora sporthallar som kultur och fritid disponerar fungerar 4ven som
utokade trygghetspunkter dir invanare ska kunna vistas under en léngre tid vid exempelvis
evakuering.

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter behover dock, 1 samverkan med
kommunledningen, se dver sin egen krisberedskap och ytterligare utveckla den for att vara
motstandskraftig 1 hindelse av kris. Detta omfattar beredskap vid olika former av kriser, till
exempel stormar, brander, el- och virmeavbrott, dricksvattenpdverkan, stérningar 1
datakommunikation, terrorism med mera.

Strategisk inriktning pa lokalfragor

Kultur- och fritidsndmnden antog 10 juni 2025 en lokalbehovsanalys for nimndens
verksamheter att ingd som underlag i kommunens lokalforsorjningsplan. Analysen pekar pa
utvecklingsbehov bland annat géillande idrottsomradet kring Danderyds gymnasium.
Konstateras ocksé att ’klustring” av verksamheter i gemensamma lokaler kan skapa
synergieffekter mellan verksamheter och tillsammans kan de dka attraktiviteten for invanarna.

Budgetprocessens fortsatta krav pd arlig effektivisering innebér behov att se dver den
platsbundna verksamheten genom att préva mojligheten att flera verksamheter samnyttjar
lokaler. Sddant samnyttjande sker redan géllande idrottshallar som nyttjas av skolor under
skoltid samt foreningsliv och privatpersoner under ovrig tid.

Forutsattningar for konst och kultur

I Danderyd finns ett rikt och levande konst- och kulturliv. Det dr 6nskvért att kommunen kan
stotta dessa positiva krafter och mojliggora for kommunens invénare att ta del av konst- och
kulturutbudet.

Utbudet skapas primért av foreningsliv och enskilda medan kommunens roll huvudsakligen
bor vara den som mdjliggdrare genom att ge allminna forutsittningar, marknadsfora och vid
behov samordna.
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Mal

Avsnittet redogor for de mal som beslutats i kommunens budget som dr aktuella for ndmnden.
Till varje mal finns en beskrivning av mdlet och hur det mdts. I forekommande fall finns dven
aktiviteter kopplade till malen.

Hog kvalitet

| kommunen finns kultur- och fritidsaktiviteter med hog kvalitet for alla
invanare med fokus pa barn, ungdomar och aldre

Indikator Utgangslage Mal
Egen -Deltagare som ar néjda med kulturskolan, andel (%) 99% 95%
SCB -Bra digitalt utbud av bocker och tidskrifter i kommunens 90%" 90%
bibliotek, andel (%)

SCB -Bra utbud av bécker och tidskrifter i kommunens bibliotek, andel 94%" 90%
(%)

SCB -Bra utbud av bibliotekets aktiviteter (t.ex bokklubbar, 87%" 85%
forfattarbesok, sagostunder, utbildning), andel (%)

SCB -Bra mdjlighet att nyttja kommunens idrotts- och 87%" 85%
motionsanldggningar, andel (%)

SCB -Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar 84%" 80%
fungerar bra, andel (%)

Aktivitet Mal

Inga aktiviteter kopplade till malet. -

1) SCB:s Medborgarenkit genomfors vartannat ar. Utgdngslige avser utfall ar 2025. Néista mdtning dr 2027.
Om milet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for att 1 dialog med
invanarna erbjuda trygga och vilkomnande verksamheter som uppskattas av deltagarna.
Namndens verksamheter dr i huvudsak frivilliga for kommunen varfor det ar extra viktigt att
det dr invanarnas behov och 6nskemal som paverkar utbudet. Méluppfyllelsen bedoms
primirt utifran de omdémen som deltagare och invanare ger aktiviteter och verksamheter.

Om indikatorerna

Indikatorerna dr valda for att sammantaget spegla vad invanarna/besdkarna/deltagarna tycker
om kultur- och fritidsndmndens verksamheter. Ett gott omdome tyder pd hog kvalitet.

Utfallet for samtliga indikatorer har gétt upp jamfort foregdende métningar. Férandringarna ar
dock inte statistiskt sdkerstdllda. Forvaltningen foreslér att samtliga mélnivéer forutom en
forblir oférandrade for att vara realistiska 1 forhédllande till givna budgetramar. Mélnivan for
indikatorn gillande digitalt utbud av bocker och tidskrifter hdjs fran 80 till 90 procent vilket
ligger nagot over snitt for riket.

Indikatorn avseende beddmning av Demo -kultur- och aktivitetshus har utgatt eftersom
kommunens skolor inte ldngre deltar 1 enkéten Véga Visa fran vilken data himtades.
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Stor valfrihet

Kultur- och fritidsnamnden skapar forutsattningar for ett rikt och levande
foreningsliv och for aktiviteter som attraherar, inspirerar och utgar fran
invanarnas efterfragan

Indikator Utgangsliage Mmal
Egen -Bidragsberattigade gruppaktiviteter i foreningslivet, antal/ invanare 6,6 3 7
7-20 ar

Egen -Publika kulturevenemang, antal tillfallen/ar 719 50
KB -Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 511 30
invanare 0-18 ar

SCB -Bra 6ppettider vid kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, 89% 2 85%
andel (%)

SCB -Kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet &r bra, andel 48% 2 70%
(%)

Stockholmsenkaten -Andel (%) som ofta eller ibland deltar i nagon 72% "M 70%
ledarledd fritidsaktivitet eller traning, ak 9

Stockholmsenkaten -Andel (%) som ofta eller ibland deltar i nagon 65% " 60%
ledarledd fritidsaktivitet eller traning, ar 2

Aktivitet Mmal

Inga aktiviteter kopplade till malet. -

1) Stockholmsenkditen genomfors vartannat dr. Utgangsldge avser utfall dar 2024 Ndsta mdtning dr 2026. 2)
SCB:s Medborgarenkdt genomfors vartannat dar. Utgdngslige avser utfall ar 2025. Ndsta mdtning dr 2027. 3)
utgangsldige avser utfall ar 2024.

Om malet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for att sttta foreningslivet i
satsningen pa breddverksamhet. Det &r viktigt att barn och ungdomar ges mojlighet att delta i
foreningsaktiviteter oavsett alder och ambitionsnivd. Kommunens egna verksamheter utgor ett
komplement och stdd till foreningslivets aktivitetsutbud. Maluppfyllelsen bedoms primaért
utifrén aktivitetsutbud.

Om indikatorerna

Indikatorerna dr valda for att sammantaget spegla det aktivitetsutbud som erbjuds i
kommunen via och i samarbete med kultur- och fritidsndamndens verksambheter. Ett stort utbud
och goda forutséttningar for aktivitet bidrar till valfrihet. Malvardena &r satta for att kunna
uppfyllas med aktuella budgetanslag samt fortsatt ligga pa en god och stabil nivé i forhdllande
till riket samt egna tidigare uppnadda resultat.

Malnivéan avseende kommunens arbete med att frimja det lokala kulturlivet dr hogt satt. Ingen
kommun 1 Stockholms 1dn har under de senaste fem aren, forutom Vallentuna ar 2023,
uppnétt en andel pa 70 procent (Stockholms stad deltar ej i métningarna). Forvaltningen ser
dock att ambitionerna vad géller kulturens forutsittningar inte véasentligt bor eller ska avvika
frén de som géller for idrotten. Malet far ddrmed anses som langsiktigt och for att uppnas kan
kulturen behova forbéttrade forutsdttningar i form av lokaler och annat verksamhetsstod. Med
givna budgetforutsittningar for 2026 kan forvaltningen fortsatt arbeta med att stotta
foreningslivet genom att marknadsfora och synliggora det lokala utbudet.
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Hog attraktivitet

Kultur- och fritidsnamnden framjar barns, ungdomars samt dldres hélsa

Indikator Utgangslage Mal
Egen -Antal féraldravandrare i genomsnitt per tillfalle 4,79 5

Egen -Deltagare som upplever att de utvecklas av att delta i 92% 90%
kulturskolan, andel (%)

SCB -Bra utbud av allmanna traningsplatser utomhus i kommunen, 79% " 80%
andel (%)

SCB -Bra utbud av belysta motionsspar i kommunen, andel (%) 84% " 80%
SCB -Bra utbud av friluftsomraden i kommunen, andel (%) 93% " 90%
Aktivitet Mal

Via ABC tonar tillvarata engagemang och skapa foraldranatverk vidareutveckla
Kompletterande informationskanaler till det digitala fér unga sdsom starta
vidareutveckling av tidningen Gen Z-nack

Lyfta fragor om stress och spelvanor i det utbudsprogram som finns inom starta
foreningsstod, bibliotek, kultur med flera

Ungt fokus konceptpaket for de olika arskurserna nyttjas vidareutveckla
Insatser for att bryta problematisk skolfranvaro starta

Skapa flexibla arbetsmetoder fér att framja utbudet av spontana fritidsaktiviteter for  vidareutveckla
ungdomar

1) SCB:s Medborgarenkdt genomfors vartannat dr. Utgdngsldge avser utfall dr 2025. Ndsta mdtning dr 2027. 2)
Utgangsldge avser utfall ar 2024.

Om malet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for att skapa forutsattningar
for ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter &ven utanfor de organiserade verksamheterna.
Detta sker genom att mojliggdra god tillgang till spontanidrott sdsom friluftsliv och annan
vistelse utomhus, uppsdkande biblioteks- och kulturverksamhet samt samverkan i modellen
SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) inom ramen fér kommunens ungdomsstrategi.
Némndens verksamheter arbetar for att stirka fordldrar i sin roll som forebilder, griansséttare
och inspiratorer. Maluppfyllelsen bedoms primért utifran hur vél invdnarna bedomer att
kommunen lyckas med att skapa forutsiattningar som framjar héilsa och vilmaende.

For att ytterligare stirka méluppfyllelsen har kommunfullméktige beslutat om en riktad
satsning pa barn och ungas vilméaende med uppdrag till nimnden att stirka forebyggande
insatser och forbéttra samverkansformer med framst socialtjanst och skola. Fokus kommer att

ligga pa:

Framja en stérkt forédldraroll

Forebygga stress, sarskilt avseende flickor

Forebygga problematiska spelvanor, sérskilt avseende pojkar

Problematisk skolfranvaro, med fokus pa fritiden som stdrkande insats for att bryta
eventuell isolering

e Skapa flexibla arbetsmetoder avseende spontana aktiviteter for ungdomars fritid over
hela kommunen
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Enligt kommunfullméktiges beslut ska ndmnden i delarsrapporten och arsredovisningen
aterkomma till kommunstyrelsen med en beskrivning av vilka atgérder och aktiviteter som
genomforts och vilka effekter det har lett till.

Om indikatorerna

Indikatorerna &dr valda for att sammantaget spegla invanarnas bedomning av hur vil kultur-
och fritidsndmndens verksambheter lyckas att skapa goda mojligheter for hélsa och
vilbefinnande. Ett gott omdome tyder pa hog attraktivitet. Indikatorer avseende drogvanor
som hamtades fran Stockholmsenkéten har tagits bort da dessa f6ljs upp och redovisas separat
till nimnden vartannat ar efter enkétens genomforande.

Om aktiviteterna

I samverkan med socialkontoret leder ungt fokus fordldrastodsprogrammet ABC tonar. En
mojlig utveckling for att frimja l&ngsiktighet och sprida ringar pé vattnet kan vara att skapa
ett fordldrandtverk/sdrskild fokusgrupp som blir en fortsédttning nér programmets grupptraffar
avslutas. Engagerade foréldrar kan fungera som forebilder och inspirera andra for att frimja
barn och ungas vilmaende.

Ungt fokus’ tidning for hogstadieelever, Gen Z-nack, kan utvecklas med mojlighet att lata
eleverna sjdlva bli medskapande och reflektera over svara fragor som paverkar ungas
vilmaende sdsom stress och problematiska spelvanor. Ungdomar kan sjédlva peka pa 16sningar
som fungerar, vilka vuxna som finns runt dem och vilket stdd de kan fa. Tidningen ska lyfta
positiva fordndringar och vara ett verktyg for att stdrka ungdomars roster och dven na
foréldrar.

Foreningsstdd, biblioteket och kulturen erbjuder som del av ordinarie verksamhet
foreldsningar, teaterforestdllningar, bokprat, utstillningar med flera. Dessa aktiviteter kan
genom teman vécka och fokusera svéra fragor for att ta bort stigma, vdga tala, visa att ingen ar
ensam samt att det finns l6sningar.

Ungt fokus konceptpaket innebér att arbeta metodiskt och proaktivt for att uppna ldngsiktiga
effekter for hélsa och vdlméaende. Konceptet innebér att det finns en plan for vilka
hélsopdverkande fragor som lyfts i vilken &rskurs och pd vilka sitt. Utgdngspunkten &r att
ungdomen alltid &r en del av 16sningen och att det lokala perspektivet méste vara med.
Konceptpaketet kan utvecklas for att adressera fler livsstilsfaktorer sdsom stress och
spelvanor.

I samverkan med socialforvaltningens skolsociala team arbeta med stirkande insatser vid
problematisk skolfranvaro genom att bryta uppkommen isolering och mojliggora stegvisa
positiva forflyttningar. Ungt fokus kan mdéta upp med personal och lokaler for samtalsgrupper
och aktiviteter i en trygg miljo savél under som utanfor skoltid.

Utveckla arbetssétt och metoder for att kunna erbjuda kultur- och fritidsaktiviteter dven
utanfor de organiserade verksamheterna. For att skapa laga trosklar bor aktivitetsutbudet vara
kostnadsfritt, aterkommande pé olika platser utan krav pa forkunskap eller anmélan samt med
vana och kénda ungdomsledare. Kultur- och fritidsndmnden forfogar 6ver 4ndamaélsenliga
anldggningar och lokaler och en samverkan med foreningslivet kan vara fruktbar.
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Kultur- och fritidsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare som ger forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv

Indikator Utgangslage Mal
DK -Hallbart medarbetarengagemang (HME) totalt KFN -Totalindex 84" 85
DK -Personalomséttning egen begaran, andel (%) 7,6%2 10%
DK -Total sjukfranvaro, andel (%) 5,5%2 4%
Aktivitet Mal
Inga aktiviteter kopplade till malet. -

1)HME hdmtas fran medarbetarenkdten som genomfors vartannat dr. Ndsta mdtning 2027. 2)Utgdngsldge avser
utfall ar 2024.

Om malet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for utveckling av ett
ledarskap och medarbetarskap i samklang. Det ska vara sjélvklart for medarbetare att komma
med tankar och idéer kring verksamhetsutveckling och {4 ledningens fortroende och stod att
genomfora dessa 1 praktiken. Detta ar viktigt eftersom delaktighet och inflytande ar en
friskfaktor som leder till ett hdllbart arbetsliv.

Om indikatorerna

Indikatorerna &r valda for att sammantaget spegla hur vél kultur- och fritidsndmnden som
arbetsgivare lyckas att ge forutséttningar for ett hallbart arbetsliv. Ett hogt
medarbetarengagemang, 1ag personalomséttning pd egen begiran samt 1ag sjukfranvaro tyder
pa hog attraktivitet. Malvérdena &r satta for att kunna uppfyllas med aktuella budgetanslag
samt fortsatt ligga péd en god och stabil niva i forhdllande till riket samt egna tidigare
uppnadda resultat. Mélvardena ligger pa ofordndrad niva jamfort 2025.

Hog effektivitet

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter bedrivs kostnadseffektivt med hogt
deltagande

Indikator Utgangslage Mal
Egen -Bestk pa Demo kultur- och aktivitetshus, antal/invanare 13— 6,11 6
18 ar

Egen -Badtillfallen Mérbybadet, antal/invanare 1,81 3
Egen -Bokningsgrad i fullstora idrottshallar, andel (%) 92% 90%
Egen -Bokningsgrad i icke fullstora idrottshallar, andel (%) 33% 50%
Egen -Budgetavvikelse KFN som andel av nettobudget KFN (%) 1% " 0%
Egen -Deltagartillfallen i kulturskolan, antal/invanare 7—20 ar 500 5
KB -Fysiska besok vid kommunens bibliotek, antal/invanare 6,7 " 6
KB -Lan fran kommunala bibliotek, antal/invanare 46" 5
KUR -Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel (%) 13% Y 12%
RF -Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/invanare 7—20 ar 61" 45
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Indikator Utgangslage Mal
Aktivitet Mal

Inga aktiviteter ar kopplade till malet. -

1)Utgangsldige avser utfall ar 2024.
Om malet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for en effektiv och utefter
givna budgetramar dndamalsenlig verksamhet. Méluppfyllelsen beddms primart utifran
nyttjande, deltagande och budgetfoljsamhet.

Om indikatorerna

Indikatorerna &r valda for att sammantaget spegla deltagande i verksamheter samt nyttjande
av lokaler. Hogt deltagande/nyttjande ar forutséttning for hog effektivitet. Malvéardena &r satta
for att kunna uppfyllas med aktuella budgetanslag samt fortsatt ligga pa en god och stabil niva
1 forhallande till riket samt egna tidigare uppnadda resultat. Malviardena kvarstar oforandrade
gentemot 2025.

Mialnivaer liksom utfall for bokningsgrad i stora respektive mindre idrottshallar skiljer sig at.
De stora hallarna &r betydligt mer attraktiva och efterfrigas i storre utstrackning av
foreningslivet. For att frimja mdjligheterna att 6ka uthyrningen har installation av RCO-lésare
samt uppdatering och utbyte av material skett under 2025.

Hallbar utveckling

| kommunen bedrivs kultur- och fritidsaktiviteter med sa liten paverkan pa
klimat och miljo som mojligt

Indikator Utgangslage Mal
DK -Energianvandningen ska minska med 3% per ar (genomsnitt ver 5 5,0%" 3%
ar)

Aktivitet Mal
Inga aktiviteter kopplade till malet.

1)Utgdngsldige avser utfall dr 2024.
Om milet

Kultur- och fritidsndmnden kommer fortsatt under 2026 att arbeta for att optimera
energianviandning samt minska lickage av miljo- och hilsovadliga &mnen. Detta kommer att
ske genom att uppmérksamma frdgorna, utbilda interna och externa aktorer samt samverka
med Gvriga forvaltningar.

Om indikatorerna

Indikatorerna dr valda for att sammantaget spegla kultur- och fritidsnimndens arbete med att
védrna en god och hélsosam miljo. Att minska energianvéndning ligger i linje med Agenda
2030 for att skapa hallbar utveckling. En fortsatt minskning av energianvdandning kommer att
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kréava allt storre investeringsatgérder som isolering av ishallar och nyttjande av solenergi
alternativt att ta bort eller minska perioden for konstfrysning av utomhusisar.

Den tidigare indikatorn avseende svinn av gummigranulat utgar. Indikatorn var behéftad med
allt for stor osdkerhet betrdffande métning av svinn. Den metod som anvédndes innebar att
mita den miangd av gummigranulat som samlats upp, men inte kunnat ateranvandas utan
skickats pa deponi. Méngden uppsamlad granulat beror dels pa hur noggrant uppsamlingen
sker, dels huruvida det varit en snorik vinter och plogningen varit omfattande vilket oftast ér
den frimsta orsaken till svinn. Uppsamlad méngd varierade ddrmed stort mellan dren och gav
ingen relevant information.
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Budget

Avsnittet redogor for ndmndens budget som faststdllts i kommunens budget.

(mnkr) Budget 2024 | Budget 2025 | Budget 2026 | Plan 2027 | Plan 2028
Nettokostnader 116,6 123,5 126,0 127,9 131,4
Forandring 6,9 2,5 1,9 3,5
Forandring i % 59 2,0 1,5 2,7

Kommunfullméktige har anvisat kultur- och fritidsndmnden driftanslag om 126,0 miljoner
kronor for ar 2026. Jamfort forslag 1 planeringsforutséttningar och budgetdirektiv som
ndmnden svarade pd 10 juni innebér detta ett tilligg om 2,0 miljoner kronor.

Tillagget om 2,0 miljoner kronor tillsammans med minskade kapitalkostnader samt att
konsumentprisindex for uppriakning av lokalhyror blev ldgre ger for &r 2026 forutséttningar
for en fortsatt stabil organisation utan krav pa neddragningar.

Genom att omfordela resurser mellan verksamheterna skapas forutséttningar for att mota upp
kommunfullméaktiges uppdrag att genomfora aktiviteter som stirker forebyggande insatser for
barn och ungas vilmaende. Omfordelningarna innebér i huvudsak att nedanstaende direkta
ekonomiska satsningar om 0,7 miljoner kronor méjliggors:

e Utokat anslag om 0,1 miljoner kronor avseende fritid for personer med
funktionsvariationer.

e Avsatta medel om 0,35 miljoner kronor for att utveckla aktiviteter i samverkan med
andra aktorer sdsom foreningslivet.

e Avsatta medel om 0,05 miljoner kronor for att frimja bibliotekets aktivitetsutbud.

e Minskade intdkter om 0,2 miljoner kronor for utdkad normalsdsong med tvd veckor
per ishall vilket frimjar mdjligheterna for spontana aktiviteter for ungdomars fritid.

Jamfort budget for 2025 dkar nettokostnaden med 2,5 miljoner kronor eller 2,0 procent.
Bruttokostnaden 6kar med 1,1 miljoner kronor eller 0,7 procent dér 16ner och lokalhyror 6kar
med 2,0 miljoner kronor och beror pé avtalsenliga 16neupprikningar samt hyresupprakningar
enligt konsumentprisindex. Samtidigt minskar kapitalkostnaden och dvriga kostnader med 0,9
miljoner kronor frimst beroende pé lagre investeringsutgifter drift. Intékterna minskar med
1,4 miljoner kronor eller 6,3 procent. Den framsta minskningen sker inom Ungt fokus med
0,8 miljoner kronor och beror pé att den inskrivna verksamheten fritidstréffen har avvecklats.
Detta intéktsbortfall kompenseras i stort av motsvarande ligre kostnader. Ovriga intéikter som
minskar avser bland annat planhyror d4 normalsésongen i ishallarna forléngs med tva veckor,
avskaffande av bibliotekets forseningsavgifter.

Avseende plan 2027 och 2028 kommer forvaltningen att uppdatera sina berdkningar under
véaren 2026. De senaste berdkningarna gjordes varen 2025 i enlighet med kommunstyrelsens
planeringsdirektiv och visade dé pi att en ofordndrad verksamhet skulle innebéra att
nettokostnaderna for 2027 kommer att uppga till 130,2 miljoner kronor och for 2028 till 132,5
miljoner kronor. Jimfort rddande forslag kan detta innebéra att kultur- och fritidsndmndens
verksamheter behdver genomfora besparingar om cirka 2,3 miljoner kronor 2027 som
minskar till ackumulerat 1,1 miljoner kronor 2028.
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Verksamhetens nettokostnader

Ansvar Budget 2025 Budget 2026
Namnd och férvaltning 7,5 7,7
Idrotts- och fritidsanlaggningar 47,3 47,7
Ungt fokus 14,4 15,2
Bibliotek 18,8 19,8
Kulturskola 9,8 10,2
Kultur- och féreningsstod 25,7 25,4
Summa 123,5 126,0

Néamndens verksamheter har olika forutsittningar dir bland annat andel 16ne- och
hyreskostnader skiljer sig stort, men dven hur bundna de 6vriga kostnaderna ér i exempelvis
avtal. Fordelning av nettobudgetram pé verksamhetsnivé grundar sig dirmed inte pd en
generell upprakning utan genom en aktiv budgetprocess i syfte att ge adekvata forutsattningar
till respektive verksamhet. Detta medfor att den procentuella uppriakningen av nettobudgetram
skiljer sig at mellan verksamheterna. For ytterligare detaljer se bilaga "Sammanstdllning
kostnader och intdkter 2026 per verksamhet”

Namnd och administration

Nettokostnaden 2026 for namnd och forvaltning 6kar med 0,2 miljoner kronor eller 2,6
procent. Okningen beror huvudsakligen p& hdgre kostnader till foljd av kompensation for
pris- och 16nedkningar. For att forenkla budget- och uppfoljningsarbetet kommer
kapitalkostnader avseende inventarieinkop till verksamheterna att successivt budgeteras och
redovisas centralt under nimnd och administration i stéllet for under respektive verksamhet.
For 2026 innebér detta en forsumbar nettokostnadspéaverkan.

Bruttokostnaden for 2026 uppgar till 7,7 miljoner kronor och utgérs frimst av kostnader for
16ner och arvoden (3,9 mnkr) samt internt fakturerade kostnader for
kommunledningskontorets tjénster (3,1 mnkr).

Budgetram for 2026 innebar verksamhet i ordinarie omfattning. Antal arsarbetare budgeteras
till 2,5 vilket dr ofordndrat jamfort 2025.

Idrotts- och fritidsanlaggningar

Nettokostnaden 2026 {6r idrotts- och fritidsanlédggningar 6kar med 0,5 miljoner kronor eller
1,0 procent. Eftersom kostnader for investeringsutgifter drift minskar med 0,7 miljoner kronor
innebir detta en faktisk kning av nettokostnaden med 2,5 procent. Okningen beror frimst pa
kompensation for pris- och 16nedkningar.

Bruttokostnaden for 2026 uppgér till 56,6 miljoner kronor och bestar frimst av
kapitalkostnader (19,4 mnkr), lokalhyror (14,0 mnkr,) kostnader {6r 16ner (11,5 mnkr) samt
ovriga kostnader (11,8 mnkr). Ovriga kostnader inkluderar ngra storre enskilda
kostnadsposter som bestar av el och vatten, reparationer och mindre underhéll samt
driftkostnader for investeringsprojekt. Verksamheten dr komplex och paverkas varje ar av
savil viaderforhdllanden som skadegorelser och oférutsedda fel pa maskiner och byggnader.
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Elpriset for forbrukning har sikrats till en lidgre niva for 2026 (0,554 kr/kWh) jamfort 2025
(0,619 kr/kWh) vilket pdverkar positivt samtidigt 6kar kostnaderna for savil VA som avfall.
Avgiftskonstruktionerna for el, VA och avfall blir alltmer komplexa med flertalet ingdende
komponenter vilket forsvérar sdvil budgetering som uppf6ljning. Generellt utgor de rorliga
kostnaderna som é&r direkt paverkbara en minskande andel medan de fasta kostnadernas andel
oOkar. Saledes blir det allt svarare och dyrare att genom forédndrade beteendemonster eller
investeringsatgarder minska forbrukningskostnaderna for el, VA och avfall.

Intdkterna for 2026 uppgar till 8,9 miljoner kronor och avser huvudsakligen hyresintékter fran
ridhus och planer (6,3 miljoner kronor) samt intékter fran tjdnstekoncession for drift av
Morbybadet (2,1 miljoner kronor). Intdkterna har rdknats upp dér avtal finns eller nér
internfakturering sker. De hyror som betalas per timma av foreningslivet halls oférandrade
jamfort 2025. Jamfort 2025 minskar intdkterna med 0,3 miljoner kronor. Minskningen beror
dels pé att normalsidsongen forlings med tva veckor per ishall dels pé att intdkter avseende
extern uthyrning har justerats ned nagot for att matcha prognosticerat utfall 2025.

Budgetram for 2026 innebér verksamhet 1 ordinarie omfattning. Forlingd normalsidsong i
ishallarna gor att kultur och fritid kommer att férfoga 6ver tidsbokningen vilket framjar
mojligheterna att skapa spontana aktiviteter for barn och unga. Antal arsarbetare budgeteras
till 17,5 vilket &r ofordndrat jaimfort 2025.

Ungt fokus

Nettokostnaden 2026 f6r Ungt fokus 6kar med 0,9 miljoner kronor eller 6,0 procent.
Okningen beror pa kompensation for pris- och 16nedkningar och péaverkas dels av att andelen
lonekostnader uppgar till 70 procent av bruttokostnaden dels av 16nenivajusteringar dgde rum
1 samband med 2025 &rs 16nerevision. Paverkar gor dven avvecklandet av den inskrivna
verksamheten fritidstraffen dir bland annat lokalkostnader kvarstar som tidigare
samfinansierades via erséttning frin socialndmnden.

Bruttokostnaden for 2026 uppgar till 15,8 miljoner kronor och bestér frimst av I6nekostnader
(11,3 mnkr) samt lokalhyror (2,5 mnkr).

Intékterna f6r 2026 uppgar till 0,6 miljoner kronor och avser huvudsakligen
cafeteriaforséljning till sjdlvkostnadspris samt forséljning av rastverksambhet till
Fribergaskolan. Jamfort 2025 minskar intdkterna med 0,8 miljoner vilket beror pé att
fritidstraffen har avvecklats.

Budgetram for 2026 innebdr 1 stort verksamhet 1 ofordndrad omfattning. Verksamheten
kommer huvudsakligen att svara upp till kommunfullméktiges uppdrag om att stirka
forebyggande insatser for barn och ungas vilmédende genom att fokusera befintliga resurser
till att ytterligare stirka samarbete med socialkontor och skola kring fordldrastdd, ungas stress
och spelvanor samt problematisk skolfrdnvaro. Antal drsarbetare budgeteras till 16,61 att
jamfora med 17,61 under 2025. Minskningen beror pa att den inskrivna verksamheten
fritidstraffen avvecklades i augusti 2025.

Bibliotek

Nettokostnaden 2026 for biblioteket kar med 0,9 miljoner kronor eller 4,9 procent. Okningen
beror pa kompensation for pris- och 16ne6kningar men dven till del pé att fordelade
lokalkostnader inom traffpunkten dkar samt att intékterna minskar.
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Bruttokostnaden for 2026 uppgér till 19,8 miljoner kronor och utgors frimst av 1onekostnader
(9,3 mnkr) samt hyreskostnader (7,1 mnkr). Ovriga kostnader inkluderar nigra storre enskilda
poster sasom medier, biblioteksdatasystem och fakturerade tjanster fran
kommunledningskontoret. Eftersom den inskrivna verksamheten fritidstraffen vid traffpunkt
Enebyberg avvecklades 2025 innebér detta en viss kostnadsokning for kvarstaende
verksamheter vad géller fordelning av gemensamma kostnader.

Intdkterna for 2026 uppgar till 0,1 miljoner kronor och innebér en minskning om 0,2 miljoner
kronor jamfort 2025. Dels beror detta pa beslut om att f6lja Region Stockholms
rekommendationer for harmonisering av avgifter i lanet, dels pa att skolbiblioteken upphor att
samnyttja bibliotekssystem med folkbiblioteket. Kvarstdende intdkter avser huvudsakligen
avgifter for kopiering och utskrifter samt fjarrlan.

Utover anslagen i budget erhéller biblioteket riktade statsbidrag frén Statens kulturrdd. De tva
senaste boksluten visar att biblioteket i snitt nyttjat cirka 0,6 miljoner kronor arligen. Dessa
medel dr idag en forutsittning for sdvil verksamhetsutveckling som personalens
kompetensutveckling.

Budgetram for 2026 innebér i stort verksamhet i ordinarie omfattning. For att frimja
bibliotekets aktivitetsutbud gentemot barn och unga har verksamheten erhéllit ett tillskott om
0,05 miljoner kronor. Antal arsarbetare budgeteras till 13,27 pa helaret att jimforas med 13,21
for 2025.

Kulturskola

Nettokostnaden 2026 for kulturskolan 6kar med 0,4 miljoner kronor eller 3,9 procent.
Okningen beror pa kompensation for pris- och 16nedkningar.

Bruttokostnaden for 2026 uppgar till 12,9 miljoner kronor och bestar framst av 16nekostnader
(10,6 mnkr) och lokalhyror (1,3 mnkr). Ovriga kostnader inkluderar négra storre enskilda
poster sasom licenskostnader for verksamhetssystem samt IT- och telefonitjénster via
kommunledningskontoret.

Intdkterna for 2026 berdknas uppga till 2,7 miljoner kronor och bestér frimst av fakturerade
elevavgifter. Avgifterna ligger fortsatt pa en oférdndrad niva for att s manga som mgjligt ska
kunna ta del av kulturskolans utbud.

Utdver anslagen 1 budget erhaller kulturskolan riktade statsbidrag fran Statens kulturrad. De
tvd senaste boksluten visar att kulturskolan 1 snitt nyttjat cirka 0,7 miljoner kronor rligen.
Dessa medel ér idag en forutsittning for sdvél verksamhetsutveckling som personalens
kompetensutveckling.

Budgetram for 2026 innebir verksamhet 1 oférdndrad omfattning. Antal drsarbetare
budgeteras till 14,59 vilket dr ofordandrat jamfort budget 2025.

Kultur- och féreningsstod

Nettokostnaden 2026 for forenings- och kulturstdd minskar med 0,4 miljoner kronor eller 1,4
procent. Minskningen beror pa att medel omfordelats till ungt fokus och bibliotek for att dessa
med en fortsatt stabil organisation ska kunna méta upp kommunfullméktiges budgetbeslut om
en riktad satsning pa barn och ungas vilméende. Med anledning av att nimnden 6vertog
ansvaret for samtliga idrottshallar inom det kommunala skolomradet har det under 2025
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genomfordes en satsning for att fi inomhushallar uthyrningsbara, funktionsdugliga och sikra.
Satsningen dr genomford och darmed kan medel omfordelas utan betydande konsekvenser.

Bruttokostnaden for 2026 uppgér till 34,3 miljoner kronor och bestar framst av lokalhyror
(20,8 mnkr). Den nést storsta posten dr dvriga kostnader (10,9 mnkr) som huvudsakligen
avser kontanta foreningsbidrag, lokalvard, rondering av idrottshallar samt atgérder i lokaler
som dligger hyresgist enligt gransdragningslista.

Intdkterna for 2026 uppgar till 9,0 miljoner kronor och avser till all viasentlighet uthyrning av
tider 1 idrottshallar till skolor pé skoltid och féreningar samt 6vriga intressenter pé
foreningstid. Intidkterna har justerats ned nagot for att matcha prognosticerat utfall 2025
avseende extern uthyrning.

Budgetram for 2026 innebér dven att en intern omfordelning av resurser inom kultur- och
foreningsstdd har skett dér 0,45 miljoner kronor har flyttats fran lokaluthyrning till
foreningsstod for att mojliggdra nya samarbeten kring aktiviteter for att frimja barn och ungas
hélsa. Antal arsarbetare budgeteras till 3,30 p4 heldret att jamforas med 3,05 for 2025.
Foridndringen beror pa att tjanst fullt ut ersitts i samband med pensionsavgang.
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Investeringar

Avsnittet redogora for ndmndens investeringar.

Investeringar Budget 2026
Tidsbestiamda projekt

8866, Servicebyggnad ishall Stockhagen 7,0
8867, Komfortvarme ishall Stockhagen 0,8
8819, Energieffektivisering ishall Stockhagen 0,8
8868, Belysning naturgrasplan Enebyberg 0,8
Summa tidsbestamda projekt 9,4

Arliga anslag

8850, Planerat underhall idrotts- och friluftsanlaggningar 54
9501, Inventarier maskininkop 1P 1,7
9504, Inventarier 6vriga verksamheter KFN 1,4
Summa arliga anslag 8,5
Summa totalt investeringar 17,9

Kommunfullméktige har anvisat investeringsanslag for 2026 om 17,9 miljoner kronor 1
enlighet med kultur- och fritidsndmndens forslag. Budgeten bestér av nedanstaende projekt:

Tillbyggnad servicebyggnad ishall Stockhagen - Den gamla curlinglédngan pa Stockhagens
IP rivs samt ersétts med tillbyggnad till ishallens Byggnaden kommer huvudsakligen att
innehalla métesrum, mindre forrdd och fasta kanslilokaler. Byggstart sommaren 2026 for
fardigstéllande varen 2027. Den del av projektet som omfattar rivning innebér en driftkostnad.
I budget for 2026 dskas ddirmed 0,5 miljoner kronor. Total projektkostnad dver tva &r uppgar
till 11 miljoner kronor.

Komfortvirme ishall Stockhagen -Projektet syftar till att skapa stabilare och jimnare
inomhustemperatur vilket paverkar savil fastighet som utdvare positivt. Torrare luft innebar
att luftavfuktarna kommer att behdva arbeta mindre vilket minskar slitage samt kan paverka
elforbrukningen positivt. Tillskottet av virme &r del av dtervinning frén isarnas kylsystem.

Energieffektivisering ishall Stockhagen -Ishallen lufttitas mellan takfot och konstruktion
for okad energieffektivitet. Ingér som beslutad dtgird for 2026 inom milj6- och
klimatprogrammet.

Belysning grisplan Enebyberg —Byte till LED-belysning for minskad elforbrukning samt
ovrig drift och underhall. Befintliga stolpar ar rotskadade och kommer att erséttas med nya
fackverk pa naturgrasplanen pa Enebybergs IP. Total projektbudget 0,8 miljoner kronor.

8850, Planerat underhall idrotts- och fritidsanléiggningar -Avser ett flertal atgérder for

underhall av investeringskaraktir. Huvudsakligen renovering av omklddningsrum, byte
garageportar, belaggningsarbeten, underhall spar och friluftsbad mm.
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9501, Maskininkop IP -Avser inkdp av arbetsmaskiner till idrottsplatserna huvudsakligen
traktor.

9504, Inventarier KFN -Avser vid behov inkop av inventarier till verksamheterna.
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Risker

Avsnittet redogor for risker av visentlig karaktdr fordelat pa ekonomiska risker, risker for
verksamhet och omvdrldsrisker. Riskerna beskrivs utifran vilken sannolikhet och de
konsekvenser riskerna kan ha om de intrdffar under verksamhetsaret. Vid ekonomisk risk
anges ett spann i miljoner kronor.

Ekonomiska risker
Némnden ser inga betydande ekonomiska risker for verksamhetséret 2026.
Risker for verksamhet

Planeringsforutséttningar och direktiv for budget 2026 och plan 2027 — 2028 anger fortsatt att
kultur- och fritidsndmndens nettoanslag rdknas upp med 1 procent i syfte att nimnden
effektiviserar verksamheten.

Avseende plan 2027 och 2028 kommer forvaltningen att uppdatera sina berdkningar under
varen 2026. De senaste berdkningarna gjordes varen 2025 i enlighet med kommunstyrelsens
planeringsdirektiv och visade da pa att en oférédndrad verksamhet skulle innebéra att
nettokostnaden for 2027 kommer att uppga till 130,2 miljoner kronor och for 2028 till 132,5
miljoner kronor. Jimfort rddande forslag kan detta innebéra att kultur- och fritidsndmndens
verksamheter behdver genomfora besparingar om cirka 2,3 miljoner kronor 2027 som
minskar till ackumulerat 1,1 miljoner kronor 2028.

Med minskade resurser star nimndens verksamheter infor alternativen att spara i befintliga
verksamheter eller ta bort verksamheter.

Att spara i redan sma verksamheter gor att verksamheterna blir sdrbara. Verksamheterna
riskerar att uppfattas som oattraktiva av savél invanare som anstillda. Ur ett
invanarperspektiv erbjuds inte forvintad service, ur anstélldas perspektiv uppfattas
verksamheten som oattraktiv med ensamarbete och bristande forutsittningar for att skapa
innehall 1 verksamheten samt tillhandahélla service.

Att ta bort verksamhet kan innebdra 6kad effektivitet i det fall de kvarstdende eller
omstrukturerade verksamheterna béttre kommer att spegla samtidens forvantningar och
behov. Det kan innebéra att minska lokal- och anlédggningsytor och samordna personal och
verksamhetsmedel till platser och tider dér fler invanare kan ta del av utbudet.

Omvarldsrisker

Néamnden ser inga betydande omvérldsrisker, men konstaterar att befolkningsprognosen visar
pa att antalet barn och unga berdknas minska samtidigt som antalet seniora invanare okar.

Minskat antal barn och unga kan pa sikt komma att innebdra ekonomiska péfrestningar pa
idrottsforeningar samt kultur- och musikskolor som darmed behdver anpassa verksamheten
till nya forutsittningar. Om foreningarna effektiviserar sina verksamheter kan detta komma att
innebdra lagre hyresintidkter for namnden. Namnden f6ljer utvecklingen.
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Bilaga
Hur indikatorer bedoms

Avsnittet redogor for hur indikatorer kommer bedomas vid uppfoljningen i deldrsrapporten
eller arsredovisningen.

| kommunen finns kultur- och fritidsaktiviteter med hog kvalitet for alla
invanare med fokus pa barn, ungdomar och aldre

Indikator Gron ® Gul Roéd W
Deltagare som ar néjda med kulturskolan, andel (%) 95% <95-90% <90%
Kalla: Enheten Danderyds kulturskola

Uppdateras: Arligen under varterminen
Uppfolining: Delarsrapport och arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i enkat som &r riktad till barn i 8k 3 och uppat som deltar i
Danderyds kulturskola.

Bra digitalt utbud av bocker och tidskrifter i kommunens 90% <90-80% <80%
bibliotek, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning.

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersokning.

Bra mojlighet att nyttja kommunens idrotts- och 85% <85-75% <75%
motionsanlaggningar, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada

Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersékning

Bra utbud av bibliotekets aktiviteter (t.ex. bokklubbar, 85% <85-75% <75%
forfattarbesok, sagostunder, utbildning), andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppfoljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersékning

Bra utbud av bocker och tidskrifter i kommunens bibliotek, 90% <90-85% <85%
andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51
Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersékning

Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar 80% <80-75% <75%
fungerar bra, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51
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https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=170408&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=170330&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=170409&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=170403&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=170367&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
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Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersdkning

Kultur- och fritidsnamnden skapar forutsattningar for ett rikt och levande
foreningsliv och for aktiviteter som attraherar, inspirerar och utgar fran
invanarnas efterfragan.

Indikator Gron @ Gul Roéd B

Bidragsberittigade gruppaktiviteter i foreningslivet, antal/ 7 <7-5 <5
invanare 7-20 ar

Kalla: Enheten Kultur- och féreningsstod
Uppdateras: Arligen per 31 december
Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Egen sammanstalining

Publika kulturevenemang, antal tillfallen/ar 50 <5045 <45
Kalla: Enheten Kultur- och féreningsstod

Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Egen sammanstélining

Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek, 30 <30-25 <25
antal/1000 invanare 0-18 ar

Kalla: Lank till Kolada

Uppdateras: Arligen, vecka 21
Uppfolining: Delarsrapport och arsredovisning
Ovrig information: Sammanstalls av Kungliga biblioteket

Bra oppettider vid kommunens idrotts- och 85% <85-70% <70%
motionsanlaggningar, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersékning

Kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet ar 70% <70-45% <45%
bra, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada

Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingér i SCB:s Medborgarundersdkning

Andel (%) som ofta eller ibland deltar i nagon ledarledd 70% <70-65% <65%
fritidsaktivitet eller traning, ak 9

Kalla: Stockholmsenkaten
Uppdateras: Vartannat ar (2026)
Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: -
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https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44949&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170331&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170328&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
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Andel (%) som ofta eller ibland deltar i nagon ledarledd 60% <60-55% <55%
fritidsaktivitet eller tréning, ar 2

Kalla: Stockholmsenkaten
Uppdateras: Vartannat ar (2026)
Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: -

Kultur- och fritidsnamnden framjar barns, ungdomars samt aldres halsa.

Indikator Gron ® Gul Réd H

Deltagare som upplever att de utvecklas av att delta i 90% <90-85% <85%
kulturskolan, andel (%)

Kalla: Enheten Danderyds kulturskola
Uppdateras: Arligen under varterminen
Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingdr i enkat som &r riktad till barn i &k 3 och uppat som deltar i
Danderyds kulturskola.

Antal férdldravandrare i genomsnitt per tillfalle 5 <5 <4
Kalla: Enheten Ungt fokus

Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Egen sammanstéllning

Bra utbud av allmdnna tréningsplatser utomhus i 80% <80-60% <60%
kommunen, andel (%)

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51
Uppfoljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersdkning

Bra utbud av belysta motionsspar i kommunen, andel (%) 80% <80-70% <70%
Kalla: Lank till Kolada

Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersdkning

Bra utbud av friluftsomraden i kommunen, andel (%) 90% <90-85% <85%
Kalla: Lank till Kolada

Uppdateras: Vartannat ar (2025) vecka 51

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Fragan ingar i SCB:s Medborgarundersékning
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https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170325&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170326&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170370&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
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Kultur- och fritidsnamnden ar en attraktiv arbetsgivare som ger forutsattningar
for ett hallbart arbetsliv.

Indikator Grén ® Gul Rod H
Medarbetarengagemang (HME) kultur och fritid - Totalindex 85 <85-75 <75

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2025)

Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning

Ovrig information: Kommungemensam enkét

Personalomsattning egen begaran, andel (%) 10% >10-12% >12%

Kalla: Kommunens Iénesystem
Uppdateras: Arligen per 31 augusti och 31 december

Uppfolining: Delarsrapport och arsredovisning
Ovrig information:
Total sjukfranvaro, andel (%) 4% <4-5% >5%

Kalla: Kommunens I6nesystem
Uppdateras: Arligen per 31 augusti och 31 december

Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning

Ovrig information:

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter bedrivs kostnadseffektivt med hogt
deltagande.

Indikator Gron @ Gul Rod H
Besok pa Demo kultur- och aktivitetshus, antal/invanare 13- 6 <6-5 <5
18 ar

Kalla: Enheten Ungt fokus
Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Egen sammanstélining

Badtillfallen Mérbybadet, antal/invanare 3 <3-2 <2

Kalla: Driftentreprentr
Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppféljning: Arsredovisning
Ovrig information:
Bokningsgrad i fullstora idrottshallar, andel (%) 90% <90-85% <85%

Kalla: Enheten Kultur- och féreningsstéd
Uppdateras: Arligen vecka 11

Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning
Ovrig information: Egen sammanstallning
Bokningsgrad i icke fullstora idrottshallar, andel (%) 50% <50-45% <45%

Kalla: Enheten Kultur- och féreningsstod
Uppdateras: Arligen vecka 11
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https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40824&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
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Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning
Ovrig information:
Budgetavvikelse KFN som andel av nettobudget KFN (%) 1% >1-1,5% >1,5%

Kélla: Ekonomisystem, Danderyds kommun
Uppdateras: Arligen per 31 augusti och 31 december

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information:

Deltagartillfallen i kulturskolan, antal/invanare 7-20 ar 5 <5-4,5 <45

Kalla: Enheten Danderyds kulturskola.
Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppfélining: Arsredovisning

Ovrig information:

Fysiska besok vid kommunens bibliotek, antal/invanare 6 <64 <4

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Arligen vecka 21

Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning

Ovrig information: Sammanstélls av Kungliga biblioteket

Lan fran kommunala bibliotek, antal/invanare 5 <54 <4

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Arligen vecka 21

Uppfdljning: Delarsrapport och arsredovisning
Ovrig information: Sammanstélls av Kungliga biblioteket
Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 ar, andel (%) 12% <12-10% <10%

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Vartannat ar (2027) vecka 46

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Sammanstélls av Kulturradet

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal/invanare 7-20 ar 45% <45-35% <35%

Kalla: Lank till Kolada
Uppdateras: Arligen vecka 49

Uppféljning: Arsredovisning

Ovrig information: Sammanstalls av Riksidrottsférbundet

| kommunen bedrivs kultur- och fritidsaktiviteter med sa liten paverkan pa
klimat och miljéo som maéjligt.

Indikator Gron ® Gul Rod =
Energianvandningen ska minska med 3% per ar (genomsnitt 3% <3-1% <1%
over 5 ar)

Kalla: Eon-navigator
Uppdateras: Arligen per 31 december

Uppfoljning: Arsredovisning
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https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=23150&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=23150&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=139210&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30201,30200,30199,30198&municipals=16549&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16549
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Ovrig information: Energianvandning = elférbrukning i idrotts- och fritidsanlaggningar som driftas
av KFN
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Verksamhet

Biblioteksplan 2025-2030

Ataganden enligt biblioteksplanen f6ljs 16pande upp under 4ret som bilaga till delarsrapporter

och bokslut for nimnden. Biblioteksplanen har tre fokusomraden for att svara upp mot fyra
samhéllsutmaningar.
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