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Kultur- och fritidsnämnden 

 
 

Redovisning av handlingsplan för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2026 för kultur- och fritidsnämnden 

Ärendet 
Nämnderna ska årligen informeras om arbetsmiljöarbetet och följa upp att 
förvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete, enligt 
arbetsmiljölagen. Nämnden säkerställer att tillräckliga resurser finns för 
förvaltningens arbetsmiljöarbete. 
Uppföljning av arbetsmiljöarbetet följer den fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter som har beslutats av fullmäktige. 
Med föreliggande ärende tar kultur- och fritidsnämnden del av nämndens 
handlingsplan för det systematiska arbetsmiljöarbetet 2026. 

Bildningsförvaltningens förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden noterar redovisning av handlingsplan för kultur- 
och fritidsnämndens systematiska kvalitetsarbete 2026. 

Bakgrund 
Nämnderna ska årligen informeras om arbetsmiljöarbetet och följa upp att 
förvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete, enligt 
arbetsmiljölagen. Nämnden säkerställer att tillräckliga resurser finns för 
förvaltningens arbetsmiljöarbete. 
Uppföljning av arbetsmiljöarbetet följer den fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter som har beslutats av fullmäktige.  
Bifogad handlingsplan är en sammanställning av dokumentationen i den 
årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i 
verksamheterna. Dokumentationen består av checklista, riskbedömningar, 
skyddsronder och handlingsplaner. 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp i kultur- och 
fritidsavdelningens ledningsgrupp. Ledningsgruppens genomgång omfattar 
även uppföljning av de planerade åtgärderna enligt handlingsplanerna. 

Konsekvenser för barn och unga 
Ärendet har inga konsekvenser för barn och unga. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet har inga ekonomiska konsekvenser. 
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Handlingar i ärendet 

1. Tjänsteutlåtande, Redovisning av handlingsplan för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2026 för kultur- och fritidsnämnden 

2. Handlingsplan för kultur- och fritidsnämndens systematiska 
arbetsmiljöarbete 2026  
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