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Uppfoljningsplan for miljo- och halsoskyddsnamnden

Galler fran 2021 tills vidare.

Omrade

Uppfoljning/frekvens

Namndbehandling

Grunduppdraget/Tillsyn

Tillsynsplan 2 ggr /ar April, oktober
Kontrollplan 2 ggr/ar April, oktober
Budgetuppfoljning

Delérsbokslut 1 gg/ ar September
(ekonomi och mal)

Arsredovisning 1 gg/ar Februari/mars
(Ekonomi och mél)

Budgetuppfoljning och 3 ggr/ar Februari, mars, juli
ekonomiska méanadsrapporter

Intern kontroll

Uppf6ljning internkontroll 1 gg/ar Februari/mars med

arsredovisning

Revision

Obestidmda intervall

Rapport som information

Medarbetarundersokning

Vartannat ar

Mars/april som information

Dataskydd/GDPR

1 gg/ér

Januari/februari

Direktiv for uppfoljningsomraden och intervall som styrs av kommunstyrelsen kan komma att

andras.
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Rapportering av grunduppdraget, tillsynsplan och

kontroliplan

Mallen &r ifylld med exempel for att den ska bli léttare att forsta.

Arendefléde per datum frin drets bérjan

Arenden 2019 | April | Okt | Avvikelser
- Inkomna 256 788
- Avslutade 417
- Oppna drenden 560 | 543
- Aldre #n 2018 65 41
- Klagomalsirenden | Xx
- Ansokan/Anmélan | Yy
- Egeninitierade 7z
- Hiandelsestyrda Cc
Tillsyns- och kontrollplaner planerad tillsyn
Inspektion/Kontroll | 2019 | April | Okt | Avvikelser
Miljoskydd
Haélsoskydd
Livsmedel
Ej planerad tillsyn
Triangselkontroll 15 180
Cisternolycka 1
Matforgiftning 1

Tillsynsprojekt Tillsynsplan och Kontrollplan

April Oktober Avvikelser*
Pigiende | Handelstridgdrdar MKN Parkeringar .
Koldmedia Tandlikare 1 Forsenat pga Coronakontroll
Miljorapporter Allergiprojekt
Batbottenfiirger Batbottenfirg 2 De har inte gjort X-analys
Byggavfall
Ansvarsutredning
Fastighet
Avslutade
Arsrapporter Golf Handelstridgdrdar
Enkdter Koldmedia
Miljorapporter
Byggavfall
Ansvarsutredningar
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Ifyllnaden dr exempel sa det blir léttare att forsta.

Personalsituation
Personalldget kommenteras.

Avvikelser* kommenterar orsak till dessa
Hiir beskrivs avvikelser och varfor de bedoms ha uppkommit.

Beddmning fram till ndsta uppfdljning eller arsskiftet

En bedomning gors av tillsynsplanen och kontrollplanens uppfyllelse for heldret.
Forslag ges pad eventuella prioriteringar.
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Budgetuppfoljningsprocessen

Budgetuppfoljningsdrenden som ska beslutas av nimnden enligt kommunens arshjul.
Uppf6ljningsprocessen styrs av kommunstyrelsen. Delarsrapport och arsredovisning dr mer
omfattande rapporter, de innehaller exempelvis drift- och investeringsuppfoljning, mal-, nyckeltal-
och aktivitetsuppfoljning samt rsprognos. Ovriga rapporter fokuseras kring ekonomisk uppfoljning

och drsprognos.
6 @ <=|I Arsredovisning
o) —

Manadsrapport feb

| Delarsrapport per augusti ||=> <=I| Budgetuppfdljning mars
| Manadsrapport jul ||=> ab

Malplanering

Néamndens méalomraden tas fram i samband med budgetresponsen till kommunfullméktige i enlighet
med Danderyds malmodell. Malen for nimnderna ska omfatta utvalda omraden déir en storre
forflyttning forvantas eller dar mélet 4r mycket viktigt for verksamheten. Mélen faststélls 1 budgeten
och 6ljs upp 1 budgetuppfdljningsprocessen.

I verksamhetsplanen utvecklas senare vilka aktiviteter som planeras for att budgetmalen ska uppnas.

Intern kontroll

Némnden foljer kommunens internkontrollreglemente KS 2019/0328, uppdaterat 2020-03-02 § 25.
Reglementet syftar till att sdkerstilla att kommunstyrelse och nimnder upprétthaller en
tillfredsstdllande intern kontroll som innebér att med rimlig grad av sdkerhet sikerstilla att foljande
mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

e Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till forbéttringar och férdndringar
av verksamheten.

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden. I detta ingar att se till att:
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e En organisation upprittas for den interna kontrollen

e Nimndspecifika regler antages for den interna kontrollen

e Internkontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och vésentlighetsanalyser
e Forvaltningsovergripande riktlinjer och regler f6ljs

Infor varje verksamhetsér ska nimnden besluta om en plan for uppfoljning av den interna
kontrollen. Internkontrollplan 2021 planeras antas i december 2020. Darefter dr planen att alla
ndmnder ska anta internkontrollplanen samtidigt som budget for ndstkommande ar.

Kommunstyrelsen beslutar om kommungemensamma kontroller ska goras pa ndmnderna, darutdver
beslutar nimnderna om kontroller inom omradena: ekonomi, verksamhet, administration, kvalitet
och personal. Olika granskningsomraden viljs ut med utgangspunkt fran en vésentlighets- och
riskbeddmning som gors pé forvaltningen.

Kontrollmomenten som ér faststdllda f6ljs upp under aret och redovisas skriftligt i

samband med delarsrapport och arsbokslut. Lopande uppfoljningar kan forekomma.
Néamnden ska 16pande eller senast i samband med &rsredovisningens upprittande, rapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.

Om ndmndens egenkontroll av sitt grunduppdrag ar en del av internkontrollen &r en
definitionsfraga. Kontoret véljer hir att ge egenkontrollen av grundverksamheten separata
uppfoljnings- och rapporteringsrutiner fran rutinerna med internkontroll.

Omvarldsbevakning

Omvarldsbevakning/kvalitet/utvardering

Omvirldsbevakning ér ett vitt omfattande begrepp och innebér hir att miljo- och
hélsoskyddsndmnden/kontoret ska inhdmta information och kunskap om faktorer som paverkar
verksamheten men ocksa information (till exempel nyckeltal) for att kunna utvardera hur
verksamheten star sig jamfort andra. Inte minst har bevakningen syftet att inhdmta idéer for lopande
verksamhetsutveckling.

Exempel pa viktig information ar forandringar och nyheter inom lagomradena, om skeenden som
kan paverka verksamheten pd kort och pé lang sikt och vidare informera sig om hur andra
kommuner/myndigheter med flera 16ser sina liknande uppgifter och uppdrag. Omvirldsbevakningen
sker frimst genom deltagande i utbildningar och olika tillsynsnétverk pa handlidggarniva och
chefsniva och genom insamling av nyckeltal for jamforelser och analys.

Uppgiften att omvérldsbevaka maste ske integrerat i verksamheten pa ett effektivt satt. Darfor
forvéntas alla chefer och medarbetare bidra 1 bevakningen genom 16pande kompetensutveckling och
att uppmarksamma risk for paverkan, nyheter och majligheter till verksamhetsutveckling och
aktiviteter.

Infér ndimndens behandling av svar pa budgetramar gor kontoret en analys av alla kdnda

paverkansfaktorer och av verksamhetens utvecklingsomraden. Den kunskapen végs in i savél
budget som verksamhetsplanering.
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Miljdésamverkan Stockholms lan

Miljosamverkan Stockholms Lén (MSL) dr sedan 2007 en etablerad samverkan inom
miljdomradet mellan kommunerna i Stockholms lén, Lansstyrelsen i Stockholms 14n
och Storstockholm (tidigare KSL).

Syftet med samverkan &r att effektivisera lanets livsmedelskontroll och tillsyn inom
miljo- och hélsoskydd. MSL:s samverkansprojekt gor det mojligt att samutnyttja
kompetens och resurser for att sdkra en likvardig bedomningsgrund och underlatta for
foretag och andra verksamhetsutdvare att f6lja riktlinjer i géllande lagstiftning.

Samverkan ger mdjligheter att g& pé djupet 1 olika tillsynsfragor, en 6kad kompetensutveckling och
okat utbyte av erfarenheter for jimforelser.

Annan samverkan

Milj6- och hilsoskyddsnamnden och kommunen medverkar i olika forbund eller sammanslutningar.
Négra exempel dr Forbundet for allmént hdlsokydd (FAH) som ordnar utbildningar och seminarier,
Ostra Svealands Kustvattenvardsforbud (SVERAK) och Stockholm lins luftvardsforbund.
Representationen utses av Kommunstyrelsen. Information och rapporter fran férbunden anmals till
ndmnden som anmélningsdrenden i den man de delges ndmnden och inkommer till férvaltningen.

Nyckeltal

MSL driver varje r ndrmare 30-talet projekt for en battre miljo och sékrare hantering

av livsmedel. Exempel pa projekt inom MSL 4r gemensam livsmedelsprovtagning, tillsynsprojekt
men ocksd nyckeltal for verksamhetsutveckling. Det senare gors normalt drligen vilket ger
information om andra kommuner och mgjlighet att gora jamforelser for verksamhetsutveckling.

Rapportering har inte skett for 2019 och 2020 s det finns for ndrvarande ingen farsk statistik.
Forhoppningen ér att nyckeltalsprojektet tas upp igen for kommunernas utbyte och uppfoljning av
verksamheterna.

Revision

En viktig del i uppfoljning och utvirdering av nimndens uppdrag sker genom revisioner.

Alla myndigheter med ansvar for tillsyn enligt miljobalken ska f6lja upp och utvirdera sin egen
tillsyn. Centrala myndigheterna och lénsstyrelser ska dessutom folja upp och utvérdera den tillsyn
som de har ansvar for att vigleda om.

Naturvardsverket genomfor tillsynsuppfoljningen i samverkan med Folkhidlsomyndigheten, Havs-
och vattenmyndigheten, Jordbruksverket, Kemikalieinspektionen och lénsstyrelserna.

Livsmedelsverket gor sin tillsyn 6ver kommunernas kontrollverksamhet tillsammans med
lansstyrelserna.

Arbetsmiljoverket och Dataskyddsinspektionen ar andra statliga myndigheter som kan gora
revisioner hos nimnden.
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Kommunstyrelsen likvdl som miljo- och hdlsoskyddsnamnden kan vélja att initiera en
internrevision av verksamheten.

Alla revisioner redovisas till miljo- och hélsoskyddsndmnden, som ocksé beslutar om eventuella
handlingsplaner for atgérder.

Medarbetarundersokning

Danderyds kommun genomfor vartannat &r en medarbetarundersdkning. Det dr ett verktyg for
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet med den &r att finga medarbetarnas
synpunkter pé sin arbetssituation och dirigenom kunna utvirdera och forbéttra arbetsmiljon. Det ér
chefens ansvar att aterkoppla och diskutera resultatet av undersokningen med sina medarbetare,
samt besluta om det ska leda till atgérder. Beslut om atgirder ska foras in i den arliga
handlingsplanen, som ingar 1 det systematiska arbetsmiljdarbetet 1 respektive avdelnings
verksamhet. Och i en handlingsplan for den 6vergripande nivan pa kontoret.

Resultat fran medarbetarundersokningen gors pa en dvergripande niva till milj6- och
hélsoskyddsndmnden men ocksa till byggnadsndmnden som &r personalansvarig nimnd {or miljo-
och stadsbyggnadskontorets medarbetare.

Dataskydd

I kommunen &r varje ndamnd personuppgiftsansvarig (PUA), vilket innebér att nimnden har det
yttersta ansvaret for personuppgiftsbehandlingen och bestimmer dndamal/syfte och medel for den.
Kommunen har ett dataskyddsombud och varje forvaltning har ett kontaktombud som ska tillse att
ndmnden uppfyller de krav som stills och genomfora de utbildningar och informationsinsatser som
behovs 1 organisationen.

Varje &r erhéller nimnden en rapport benimnd ”Arsrapport till personuppgiftsansvarig —
dataskydd” fran dataskyddsombudet. Rapporten syftar till att pa ett oversiktligt sétt lyfta fram
information gillande verksamhetens dataskyddsarbete som personuppgiftsansvarig behover kénna
till. Rapporten innehéller statistik over drenden, information om kontroller och granskningar och
dataskyddsombudets arsberittelse samt planering for det kommande aret. Rapporten planeras antas
under januari manad.
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