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Inledning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god internkontroll uppratthalls i
Danderyds kommun. Kommunstyrelsen utformar kommunévergripande reglementen och
anvisningar. | reglementen och anvisningarna anges kraven for namndernas internkontroll.
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Internkontrollen har sin tyngdpunkt pa uppféljning av att rutiner, lagar och policys foljs.

Uppfoljning av internkontrollplanen fér 2020 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler,
upphandling och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser kontroll av att
fakturering till kund sker, att ramavtal nyttjas nar de finns, att namndens forteckning 6ver
dataskyddsbehandlingar ar tillrdckligt uppdaterad samt att anstélld inte har otillaten bisyssla.

Bakgrund

Kommunfullméaktige beslutade den 3 mars 2020 om ett nytt internkontrollreglemente 2020-
03-02 § 25. KS 2019/0328. Reglementet fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att se till att en god internkontroll uppratthalls i den kommunala verksamheten.
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomraden. Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska skriftligen
rapporteras till ndmnden och kommunstyrelsen i den omfattning som faststallts i den interna
kontrollplanen.

Sammanfattande bedomning av uppfoljningen av intern kontrollplan
for helaret 2020

Milj6- och stadsbyggnadskontorets bedomning av uppféljningen for miljo- och
halsoskyddsnamnden heldret 2020 ar att internkontrollen &r uppfylld. Det avser savél de
kommungemensamma kontrollerna som de forvaltningsspecifika.
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Redovisning av kommungemensamma kontroller

Ekonomi
Attestregler

Risk att attestreglerna inte féljs

Riskvarde

Kontrollmoment Bedémning Resultat
Kontroll av fortroendekéansliga poster. 1 av 1 godkédnda
Beskrivning:

Kontrollen sker kommunovergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
fortroendekéansliga poster sker pa konton gallande konferenser och utbildningar. Kontroll av att syfte,
datum och deltagarlista finns for verifikationen.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av fortroendekéansliga poster pa konton géallande konferenser och utbildningar.
Kontroll av att syfte, datum och deltagarlista finns for verifikationen. Totalt kontrollerades 32
verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommundvergripande niva visade att 27 av 32 verifikat uppfyllde
kraven pa syfte, datum och deltagarlista. Detta motsvarar 84 procent. Samtliga attestanter hari
efterhand kontaktats for komplettering av underlag for nagot av syfte, datum och deltagarlista.
For miljo- och halsoskyddsnamnden kontrollerades 1 verifikat varav 1 uppfyllde kraven pa syfte,
datum och deltagarlista. Detta motsvarar 100 procent godkanda verifikat.

Atgird
Ingen atgard kravs

Strategiska avtal ska foljas upp minst en gang per ar

Risk med att de strategiska avtalen inte f6ljs upp

Riskvarde

Kontrollmoment Beddomning Resultat

Kontroll av strategiska avtal MHN har inte nagot strategiskt avtal.
Beskrivning:

Avtalsagare ska folja upp avtal i enlighet med vad som framgar av avtalen, men minst en gang per ar.
En mall har tagits fram for vad som ska féljas upp och hur frekvent, dar annat inte framgar av avtalet.
Uppfoljningen ska dokumenteras och utrymme fér detta finns under respektive uppféljningsomrade.
Samtliga uppfoljningar ska forvaras i diariesystemet tillsammans med avtalet och andra tillhérande
dokument. Ingen riskanalys behoéver goras.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kommunstyrelsen har varit i kontakt med samtliga namnder och gatt igenom alla de strategiska
avtalen. For Tekniska nédmnden och Kultur- och fritidsnamnden f6ll varsitt strategiskt avtal bort. Inget
nytt strategiskt avtal har tillkommit under aret.

Miljo- och halsoskyddsnamnden har inte nagot strategiskt avtal.

Atgard

Ingen atgard kravs
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Personal
Personaladministrativa rutiner

Risker med att personliga utldgg inte ar korrekt attesterade

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontroll av personliga utldagg For MHN kontrollerades inga verifikat da
de foll bort i stickprovet.

Beskrivning:

Kontrollen sker kommunovergripande och genomfors av kommunledningskontoret. Kontroll av
personliga utlagg sker pa konton géllande intern representation och gavor till personal. Kontroll av att
kvitto finns och att utbetalningen 6verensstammer med kvittot.

Senaste kommentar (2020-12-31):

Kontroll har skett av personliga utlagg. Kontroll av att kvitto finns och att utbetalningen
overensstdmmer med kvittot. Totalt kontrollerades 15 st verifikat.

Resultatet av granskningen pa kommunévergripande niva visade att 13 av 15 utldgg hade sparade
kvitton, pa ett utlagg stamde utbetalat belopp inte 6verens med med kvittot. Vilket motsvarar 87
procent.

For Milj6- och Halsoskyddsnamnden kontrollerades inga verifikat da de f6ll bort i stickprovet.

Atgird
Ingen atgard kravs
Risker med att det inte finns skriftlig delegering pa arbetsmiljé till samtliga chefer

Riskvarde

Kontrollmoment Beddomning Resultat

Kontroll av att det finns skriftlig 4 av 4 hade en paskriven blankett i sin
fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran personalakt.

kommundirektor till forvaltningschefer

och vidare fran forvaltningschefer till

underordnad chef

Beskrivning:

Kontroll av att det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschefer och vidare fran forvaltningschefer till underordnad chef om sa gjorts.

Atgird

Ingen atgéard kravs
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Redovisning av namndspecifika kontroller

Ekonomi
Fakturering

Att fakturering till kund inte sker

Riskvarde

Kontrollmoment Beddomning Resultat

Sakerstall rutin for att hela kedjan ska 35 stickprov ar gjorda, alla fakturor ar
halla, kontrollera att fakturan har natt betalda av kund.

kund enligt underlag i
arendehanteringssystemet

Beskrivning:

GOr stickprov pa respektive verksamhet: livsmedel, halsoskydd och miljoskydd. Ta slumpmassigt fram
arendena ur drendehanteringssystemet, ta fram fakturaunderlaget genom att markera i
aviseringslistan (i Tekos), darefter gors kontroll att underlaget finns i Agresso och att kunden betalat
fakturan.

Atgird
Ingen atgard kravs

Inkop

Att ramavtal inte nyttjas nar de finns

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6mning Resultat

I inképsanalys i Hypergene listas €] Dar inkop gjorts pa annat satt an genom

godkdnda inkop, granska listan och ramavtal har det handlat om valdigt sma

notera avvikelser summor och dar behoven varit
bradskande.

Beskrivning:

Ta fram inkopsanalys i Hypergene, dar listas ej godkanda inkop (leverantorer som inte finns listade i
kommunens avtalsdatabas), granska listan och gér noteringar kring avvikelser.

Atgird
Paminnelse till avdelningschefer att félja ramavtal dar det finns.

Administration
Dataskydd

Att namndens forteckning 6ver dataskyddsbehandlingar inte ar tillrackligt uppdaterad

Riskvarde
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Kontrollmoment Bed6mning Resultat

Kontrollera vilket arbete som har gjorts Kontoret har under varen 2020

under aret. inventerat och omarbetat ndmndernas
forteckningar 6ver
personuppgiftsbehandling. Syftet har
varit att personuppgiftsforteckningarna
ska vara uppdaterade, korrekta och
hanterbara. Fokuset har framférallt varit
att kontrollera att det finns en rattslig
grund och ett berattigat andamal med
namndernas olika behandlingar av
personuppgifter.

Beskrivning:
Avstamning med samordnings-ansvarig pa forvaltningen vilket arbete som har gjorts under aret, gors
en gang varje ar i oktober.

Atgird

Ingen atgéard kravs

Personal
Bisyssla

Att anstélld har otillaten bisyssla

Riskvarde

Kontrollmoment Bed6émning Resultat

Kontrollera att all personal skrivit under Uppféljning av bisysslor har gjorts i

bisyssleblankett december 2020. Tva personer inom
milj6éavdelningen har ndgon form av
bisyssla. Alla bisysslor har bedémts som
godkanda i redovisad omfattning.

Beskrivning:

Personalen ska skriva under bisyssle-blankett i oktober varje ar, blanketterna granskas av
forvaltningschef

Atgird
Ingen atgard kravs
Ovrigt

Inget vrigt att kommentera.
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