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Miljo- och stadsbyggnadsndmnden

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2024

Arendet

Foreliggande drende avser en dvergripande redovisning av miljo- och
stadsbyggnadskontorets systematiska arbetsmiljoarbete (SAM).

Som en del i uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
arbetsmiljolagen ska forvaltningschefen arligen informera berérd nimnd om det
arbetsmiljoarbete som bedrivs. Nimnden ska 1 sin tur sdkerstélla att det finns
tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets arbetsmiljoarbete foljer den rutin som finns
1 kommunen enligt bilaga 1, Rutin - systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den arliga uppf6ljningen av SAM enligt checklista bilaga 2, verifierar att
moment i rutinen foljs.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets forslag till beslut
Miljo- och stadsbyggnadsnimndens beslut

Milj6- och stadsbyggnadsndmnden noterar informationen om forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete och lagger redovisningen till handlingarna.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) om fordelning
av arbetsmiljouppgifter och fortydligande av uppfoljningsansvar for det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Danderyds kommun. Kommunfullméktige
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom kommunens verksamheter. I
det dagliga arbetet skoter tjanstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet.

Kommundirektoren delegerar arbetsmiljouppgifter till férvaltningscheferna
som drligen gor handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
en Overgripande niva. Arbetsmiljoansvaret dr ddrefter vidare skriftligen
delegerat till respektive avdelningschefer som gor handlingsplaner for
avdelningarna.

Som en del i uppf6ljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
arbetsmiljolagen ska forvaltningschefen drligen informera berdrd nimnd om
det arbetsmiljoarbete som bedrivs. Nimnden ska i sin tur sékerstilla att det
finns tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.
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Miljo- och stadsbyggnadskontorets utredning och bedémning

Arbetsmiljon undersoks kontinuerligt genom arbetsplatstraftar,
medarbetarsamtal, skyddsrond, medarbetarundersékningar och inte minst
genom en arlig riskanalys av verksamheten som gors pa respektive
avdelning.

Efter analys av vad som framkommit 1 undersdkningarna och 1 riskanalysen
gors en handlingsplan med atgédrder som ér aktuella att hantera 1
arbetsmiljon och som inte kan dtgérdas direkt. De atgidrder som inte kan
avhjilpas pé avdelningsniva eller som géller hela kontoret beslutas i en
kontorsdvergripande handlingsplan for SAM.

Utford overgripande handlingsplan SAM 2023-2024

Exempel pa dtgirder som har utforts enligt den dvergripande
handlingsplanen 2023-2024 pa miljo- och stadsbyggnadskontoret ar:

. Arbete med att fortydliga mal pa avdelnings- och pa personlig niva.
Det ér viktigt for att tydliggora riktning 1 arbetet vilket minskar
stress.

. Atgirder har vidtagits for att stiirka stabiliteten hos miljdavdelningen

efter stor personalomsittning (rekrytering, gruppstdrkande
aktiviteter, chefsstod m.m.) och

. Arbete med att fortydliga forvéntningar och arbetsuppgifter for
projektmedlemmar som deltar 1 den fysiska planeringsprocessen.

Andra exempel pa insatser 1 arbetsmiljoarbetet under 2024 ar att
avdelningarna hallit separata planeringskonferenser (teambyggande) och
vidare har alla medarbetare har givits mojlighet till utbildning 1 hjéart- och
lungrdaddning och anvédndning av hjértstartare.

Utover dessa dvergripande atgirder pagar arbete efter handlingsplaner pa
respektive avdelning.

Overgripande handlingsplan SAM 2024-2025

I den forvaltningsévergripande SAM- handlingsplanen for 2024-2025 ar
atgarder identifierade och planerade for:

. Forbittring av rutin for samverkan mellan kontorets avdelningar, till
exempel nir kontoret behover 16sa uppgifter som beror tva eller fler
avdelningar eller andra forvaltningar.
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. Forbéttring av samordning 1 bygglovs- och miljoprocesserna genom
tydliggbérande om rutiner for vem som gor vad.

. Uppf6ljning och eventuell justering av rutiner for distansarbete.
Mycket distansarbete kan paverka arbetsmiljon och samarbetet.

. Péaverka mojligheter till utokning av antal métesrum och samtalsrum
1 Morby centrum. Vissa dagar upplevs stort brist pd sddana vilket
skapar stress 1 kontorsmiljon.

Milj6- och stadsbyggnadskontoret bedomer att redovisade och planerade
atgarder ar tillrackliga for att hantera de risker och brister som framkommit.
Vidare bedomer kontoret att det finns tillrdckliga resurser for
arbetsmiljoarbetet inom ndmndens budget.

Elisabeth Thelin
Bygg- och miljédirektor

Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutlatande, Redovisning av systematiskt arbetsmiljdarbete
2024

2. Bilaga 1. Rutin- Systematiskt arbetsmiljoarbete

3. Bilaga 2. Uppf6ljning av SAM 2024
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