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Yttrande om budget 2026 och plan 2027-2028

Daterad 2025-06-09

Vision har tagit del av arbetsgivarens forslag till budget for verksamhetsaret 2026 och plan 2027-2028
som baseras pa planeringsférutsattningarna. Arbetsgivarens budgetforslag tar inte hojd for den risk
som lagstiftningen kan innebdra och tar inte heller hojd for framtida |6neavtal vilket innebar att
effektiviseringar kommer att kravas.

Vision instammer i den riskbeskrivningen som lyfts i budgetférslaget men vill ocksa betona att risken
av annu fler effektiviseringar har tydliga konsekvenser for hela verksamheten — och i slutdndan
invanaren. Risken finns att arbetsgivaren forlorar bra och kompetent personal i och med att de inte far
reella lonedkningar eller blir for Overbelastade pa grund av tuffare effektiviseringskrav. Dartill
genomgar forvaltningen nu en foréndring av olika nya IT-program och system, bland annat Atom och
Nova, vilket kraver kompetensforsorjning och resurser redan i ar. Men dessa férandringar innebar
ocksa en risk att medlemmar som arbetar med detta blir dverbelastade i och med bristande resurser
vilket kan leda till ekonomiska konsekvenser under ndstkommande verksamhetsar exempelvis i de fall
medlemmar blir sjukskriven eller avslutar sin anstéllning pa grund av dalig arbetsmiljo eller lag
I6neutveckling. Forvaltningen ar mycket beroende av sina IT-system och det dr en sarbarhet for
forvaltningen och invanarna om dessa inte skulle fungera.

Vision anser att mer resurser behover tillsattas i budget och plan for att sakerstalla att medlemmarna
far en bra arbetsmiljé och reella 16nedkningar. Dartill behover arbetsgivaren inféra temperaturkoll
under de ar som medarbetarundersokning inte gors for att sdkerstalla medlemmarnas vdlmaende och
paborja ett arbete med friskfaktorer for att sdkerstalla att medlemmar inte blir mer éverbelastade.

| 6vrigt hanvisar vi till Visions yttrande om planeringsforutsattningarna och direktiv 2026 och plan
2027-2028, se sida 2.
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Yttrande om planeringsforutsattningar och direktiv 2026 och
plan 2027-2028

Daterad 2025-02-18

Planeringsforutsattningarna ar framtagna for na en hallbar ekonomi och budget i balans. Men det gors pa
bekostnad av vara medlemmar. Vi ser stora risker med fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en an mer
slimmad organisation. Speciellt i de fallen om medlemmarna ska kunna fa reella I6nedkningar. Forra aret
genomgick arbetsgivaren en stor process som innebar att flertalet medarbetare blev av med sitt jobb alternativt
fick sina tjanster "hyvlade”. Allt for att na en hallbar ekonomi och budget i balans.

| forslaget for 2026 presenteras en upprakning for 16ner och priser om 1 procent under perioden 2026-2028 och
for peng och check om 2 procent under 2026 men som sanks till 1 procent under 2027-2028. Med tanke pa att
det &r avtalsrorelse och att nya l6neavtal ska férhandlas pa central niva ser vi detta som riskfullt. Konsekvensen
att fa reella I6nedkningar blir pa bekostnad av att fa samre arbetsmiljo — detta ar inte hallbart ur ett
arbetstagarperspektiv.

Dartill har Danderyds kommun ett mal att vara en attraktiv arbetsgivare men har knappt nagra nyckeltal eller
aktiviteter for att uppna malet, det arbetsgivaren presenterar ar statistik for Hallbart-medarbetar-engagemang
(HME), sjukfranvaro och personalomsattning (det sistndmnda visar inte heller visar hela sanningen eftersom
personer som exempelvis LAS:as ut syns inte i statistiken).

Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun ska ta hansyn till att de nya I6neavtalen och darmed ta extra hojd for detta vid

planeringsférutsattningarna och i budgetarbetet
o detvill sdga; Ionedkningar inte far bekostas av effektiviseringar.
o det vill saga; tillsatta resurser for Ionedkningar hogre an industrimarket.

e att Danderyds kommun ska avsdtta extra resurser till strukturlénesatsningar utanfér ordinarie
|6nedversyn.

e att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i relation till de
faktiska kostnadsokningarna for att bibehalla och sdkerstalla kvalitén.

e att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att
behalla personal.

e att Danderyds kommun ska inféra temperaturkoll under de ar som medarbetarundersokning inte gors
for att ha arlig statistik av medarbetarnas valmaende.

e att Danderyds kommun ska se 6ver sina nyckeltal och aktiviteter under malet om att vara en attraktiv
arbetsgivare samt att frdgan ska arbetas med pa samtliga férvaltningar.

e att Danderyds kommun ska infora 80-90-100-modellen for medarbetare over 63 ar for att framja ett
hallbart arbetsliv.

e att Danderyds kommun hojer friskvardsbidaget till 5 000 kr per medarbetare.

e att Danderyds kommun ska implementera “friskvardstimme” fér medarbetarna. For de verksamheter
dar friskvardstimmen inte kan tas ut skulle medarbetarna kunna fa kompensation.

e att Danderyds kommun ska kunna erbjuda subventionerat kollektivtrafikkort till medarbetarna

e att Danderyds kommun ska se over parkeringsmajligheter fér medarbetare som tar bilen till jobbet,
exempelvis for medarbetare i Mérby Centrum.

e att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm, fér att undvika att
fler hyvlingar sker.

e att Danderyds kommun ska kompensera medarbetarna som gar pa fordldraledighet med utbetald
forédldrapenning sa att medarbetarna far full 16n.

e att planeringsforutsattningarna vid nastkommande tillfalle tas fram att framja ett hallbart arbetsliv.



