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Uppfoljning SAM 2025- Miljo- och stadsbyggnadskontoret
Checklista for arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Ingar SAM som en naturlig del 1 den dagliga verksamheten?

2. Sker arbetsmiljoarbetet 1 samverkan med skyddsombud och medarbetare?

3. Kénner medarbetarna till Danderyd kommuns arbetsmiljépolicy?

4. Har behov av kunskap och utbildning inom arbetsmilj6 for chefer,
verksamhetsledare och skyddsombud klarlagts och tillgodosetts?

5. Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser?

6. Foljs rutinen for hur SAM ska ga till?

7. Undersokts, bedoms och atgirdas risker fortlopande bade vad géller den fysiska,
sociala och organisatoriska arbetsmiljon?

8.  Finns det skriftliga handlingsplaner for atgérder som inte kan genomftras direkt?

9. Kontrolleras och utvirderas genomforda atgéarder?

10. Vet alla medarbetare vilka risker som forekommer i deras arbete?

11. Finns det skriftliga instruktioner for sddant arbete 1 verksamheten som &r forenat
med allvarliga risker?

12. Fér nyanstillda och inhyrd personal introduktion dér arbetsmilj6 ingar?

13. Genomf6rs riskbeddmning infor planerade forédndringar? (konsekvensbeddémning)

14. Genomfors riskbedomning for hot och véld pa arbetsplatsen?

15. Utreds ohdélsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

16. Foljs arbetsmiljoarbetet upp arligen? (enligt denna checklista)

17. Har medarbetarna kunskap om brandskyddet?

18.  Genomfors regelbundna utrymningsdvningar?

19. Finns forsta hjdlpen utrustning?

20. Anlitas foretagshélsovard eller annan extern sakkunskap nér hjélp behovs inom

arbetsmiljoomradet?
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Bygg-och miljodirektor Skyddsombud

Milj6- och stadsbyggnadskontoret
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