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Miljo- och stadsbyggnadsndmnden

Redovisning av miljo- och stadsbyggnadskontorets
systematiska arbetsmiljoarbete 2024-2025

Arendet

Foreliggande drende dr en dvergripande redovisning av miljo- och
stadsbyggnadskontorets systematiska arbetsmiljoarbete (SAM).

Som en del i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
arbetsmiljolagen ska forvaltningschefen arligen informera berdérd nimnd om
det arbetsmiljoarbete som bedrivs. Namnden ska i sin tur sékerstélla att det
finns tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Milj6- och stadsbyggnadskontorets arbetsmiljoarbete foljer den rutin som
finns 1 kommunen enligt bilaga 1, Rutin - systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den arliga uppfoljningen av SAM enligt checklista bilaga 2, verifierar att
moment i rutinen foljs.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets forslag till beslut
Miljo- och stadsbyggnadsnidmndens beslut

Milj6- och stadsbyggnadsndmnden noterar informationen om forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete och lagger redovisningen till handlingarna.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) om fordelning
av arbetsmiljouppgifter och fortydligande av uppfoljningsansvar for det
systematiska arbetsmiljoarbetet 1 Danderyds kommun. Kommunfullméiktige
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom kommunens verksamheter. I
det dagliga arbetet skdter tjanstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet.
Kommundirektoren delegerar arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna
som arligen gor handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljéarbetet pa
en overgripande niva. Arbetsmiljoansvaret dr dérefter vidare skriftligen
delegerat till respektive avdelningschefer som gor handlingsplaner for
avdelningarna.

Som en del i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
arbetsmiljolagen informerar forvaltningschefen hiar nimnden om det
arbetsmiljoarbete som bedrivs. Ndmnden ska 1 sin tur sidkerstilla att det
finns tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.
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Miljo- och stadsbyggnadskontorets utredning och bedémning

Arbetsmiljon undersoks kontinuerligt genom regelbundna arbetsplatstréaffar,
medarbetarsamtal, skyddsrond, medarbetarundersékningar och inte minst
genom en arlig riskanalys av verksamheten som gors pa respektive
avdelning.

Atgirder som ir aktuella att hantera i arbetsmiljon tas fram efter analys av
vad som framkommit och dessa utgdr en handlingsplan pé respektive
avdelning. De dtgéarder som inte kan avhjélpas pa avdelningsniva eller som
giller hela kontoret beslutas i en kontorsdvergripande handlingsplan for
SAM.

Exempel pd utforda atgirder 2024-2025

Exempel pa atgérder som har utforts enligt den Gvergripande
handlingsplanen 2024-2025, och andra atgérder utdver denna:

e Nodvéndiga moétesserier har upprétthéllits och ndgra nya skapats, for
att uppna god samverkan och effektivitet. Det giller motesserier for
hela kontoret, mellan avdelningar och mellan forvaltningar inom
olika omraden.

e Fortsatta atgdrder har vidtagits for att stirka stabiliteten hos
miljéavdelningen efter stor personalomsittning, t ex genom
rekrytering, introduktion, omfordelning av arbetsuppgifter m.m.

e Projektansvar och medverkan i planprojekt har tydliggjorts i en ny
rutin.

e En riskanalys gjordes innan det stora arbetet med systembytet till
Nova startade. Den ledde till god projektorganisering och
forebyggande atgarder mot stress. En viktig atgird var att ta in en
extern projektledare som stdd och for att halla i dialogen med
systemleverantoren.

e Under 2025 har miljo- och stadsbyggnadskontoret héllit en
gemensam konferens med arbetsteman om medarbetarskap och
ledarskap i samklang och vidare vdlfdrdsbrottlighet i offentlig
sektor.

e En foreldsning om ergonomi och hilsa har hallits med extern
forelédsare.

e (Genomgang har hallits med hela kontoret (av kommunjuristerna) om
ny starkt lagstiftning géllande forolampning av tjansteman och
rutiner for hur incidenter ska anmélas och hanteras.
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Miljoavdelningen har haft inspektion av Arbetsmiljoverket (AV)
under hosten 2025 med fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet
och pé rutiner som motverkar risker for hot- och vald. AV hade valt
ut myndighetsavdelningar pa miljo- och stadsbyggnadskontoret och
pa Socialforvaltningen i Danderyd liksom i andra kommuner.
Resultatet visade att miljdavdelningen redan har bra rutiner och ett
fungerande arbetsmiljoarbete. Det som &terstod enligt AV var att
specificera vid vilka situationer ensamarbete forekommer och att
riskbedoma dessa. Den mindre insatsen har utforts och rapporterats
AV som avslutat inspektionsdrendet.

Overgripande handlingsplan SAM 2025-2026

I den forvaltningsdvergripande SAM- handlingsplanen for 2025-2026 ér
atgirder identifierade och planerade for:

Fortsétta pdverka mojligheter till utokning av antal motesrum och
samtalsrum 1 Morby centrum. Vissa dagar upplevs stort brist pa
sadana vilket skapar stress.

Alla avdelningar ska uppdatera rutiner for hot- och vald utifran sina
riskanalyser. Alla ska uppdatera sin rutiner senast varen 2026 med
fokus pa bland annat risker vid ensamarbete.

Fortsatt halla i samordningsmoten med vriga forvaltningar.

Fortsatt hélla 1 rutiner for introduktion av nya medarbetare.

Utover dessa dvergripande atgirder vidtas atgarder efter handlingsplaner pa
respektive avdelning. Det kan till exempel vara att 16pande dndra rutiner for
att effektivitet och samarbete ska gynnas.

Milj6- och stadsbyggnadskontoret bedomer att redovisade och planerade
atgérder ar tillrdckliga for att hantera de risker och brister som framkommit.
Vidare bedomer kontoret att det finns tillrdckliga resurser for
arbetsmiljoarbetet inom namndens budget.
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Elisabeth Thelin
Bygg- och miljodirektor

Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutlatande, Redovisning av miljo- och stadsbyggnadskontorets
systematiska arbetsmiljoarbete 2024-2025

2. Bilaga 1. Rutin- Systematiskt arbetsmiljoarbete

3. Bilaga 2. Uppf6ljning av SAM 2025

Expedieras
Klicka hir for att lagga till text.
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