‘2 DANDERYDS

KOMMUN Tjansteutlatande

Datum: 2026-09-23
Diarienummer: MSN 2026/77

Till: Milj6- och stadsbyggnadsnamnden

Milj6- och stadsbyggnadskontoret
Elisabeth Thelin

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2026
for miljo- och stadsbyggnadsnamnden

Arendet

Arendet ir en dvergripande redovisning av miljo- och stadsbyggnadskontorets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM) 2025-2026.

Som en del i uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagen
ska forvaltningschefen arligen informera berérd namnd om det arbetsmiljoarbete som
bedrivs. Namnden ska i sin tur sakerstalla att det finns tillrdckliga resurser for forvaltningens
arbetsmiljoarbete.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets arbetsmiljoarbete foljer den rutin som finns i kommunen
enligt bilaga 1, Rutin - systematiskt arbetsmiljdarbete.

Den arliga uppféljningen av SAM enligt checklista i bilaga 2, verifierar att moment i rutinen
foljs.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets forslag till beslut

Miljo- och stadsbyggnadsnamndens beslut
Miljo- och stadsbyggnadsnamnden noterar informationen om miljo- och

stadsbyggnadskontorets systematiska arbetsmiljoarbete och lagger redovisningen till
handlingarna.

Bakgrund
Kommunfullmaktige beslutade 9 december 2019 (§ 178) om férdelning av

arbetsmiljouppgifter och fortydligande av uppfoéljningsansvar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Danderyds kommun. Kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon inom kommunens verksamheter. | det dagliga arbetet skoter
tjanstemannaorganisationen arbetsmiljdarbetet. Kommundirektoren delegerar
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arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna som arligen gér handlingsplaner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa en dvergripande niva. Arbetsmiljdansvaret ar darefter
vidare skriftligen delegerat till respektive avdelningschefer som gor handlingsplaner for
avdelningarna.

Som en del i uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagen
informerar forvaltningschefen har miljo- och stadsbyggnadsnamnden om det
arbetsmiljoarbete som bedrivs. Namnden ska i sin tur sdkerstalla att det finns tillrackliga
resurser for forvaltningens arbetsmiljdarbete.

Miljo- och stadsbyggnadskontorets utredning och bedomning
Arbetsmiljon undersdks kontinuerligt genom regelbundna arbetsplatstraffar,

medarbetarsamtal, skyddsrond, medarbetarundersdkningar och inte minst genom en arlig
riskanalys av verksamheten som gors pa respektive avdelning.

Atgarder som ar aktuella att hantera i arbetsmiljon tas fram efter vad som framkommit i
riskanalyserna och dessa utgor en handlingsplan pa respektive avdelning. De atgarder som
inte kan avhjalpas pa avdelningsniva eller som géller hela kontoret beslutas i en
kontorsoévergripande handlingsplan.

Exempel pa utférda atgarder 2025-2026
Exempel pa atgarder som har utforts enligt den évergripande handlingsplanen 2025-2026

och andra atgarder utover denna:

e Atgirder har vidtagits hos miljdavdelningen eftersom personalomsattningen varit
mycket hog. Aktiviteter har hallits for att starka gruppsammanhallningen och fler
sadana ar planerade. Bemanningen har sakrats genom rekrytering, introduktion och
omfordelning av arbetsuppgifter. En analys pagar om vad som ytterligare kan goras
for att 6ka stabiliteten.

e Under 2026 har (eller ska under hosten), alla avdelningar pa miljo- och
stadsbyggnadskontoret hallit egna planeringskonferenser med gruppstarkande
aktiviteter. Tva av avdelningarna har nya avdelningschefer och manga nya
medarbetare som behdver forma sitt samarbetsklimat.

e Alla avdelningar har uppdaterat rutiner for hot- och vald utifran sina riskanalyser.

e Nodvandiga motesserier har uppratthallits och nagra nya skapats. Syftet med dessa
moten ar att uppna effektivitet i arbetet men moétena framjar god samverkan och
arbetsmiljo 6ver tid. Det galler motesserier inom specifika arbetsomraden inom
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avdelningar, mellan avdelningar och mellan férvaltningar samt allmanna forum dar
hela kontoret mots och delar information.

e Hela kontoret gjorde ett studiebesdk i Taby kommun for erfarenhetsutbyte i
stadsbyggnadsprojekt om byggnation och miljoatgarder. Dagen avslutades med
gruppovningar for samarbete.

e Introduktionsutbildningar i kommunens digitala larplattform erbjuds till nyanstallda
och befintliga medarbetare.

e Under hosten 2026 utbildas kontorets medarbetare i forsta hjalpen och praktisk
anvandning av hjartstartare.

e Ett pausrum med vilstol har inordnats i kontorets lokaler pa plan 6 da det har
efterfragats vid skyddsronder. Utover det sa finns ett vilrum med sang sedan tidigare
tillgangligt i motesparken pa plan 5.

Overgripande handlingsplan SAM 2026-2027
| den forvaltningsovergripande SAM- handlingsplanen for 2025-2027 ar atgarder

identifierade och planerade for:

e Alla avdelningars medarbetare ska genomga den digitala utbildningen om vald och
hot om vald samt otillborlig paverkan som finns upplagd i kommunens system
Learnifyer.

e Fortsatta paverka och informera mojligheter till utékning av antal métesrum och
samtalsrum i Danderyds centrum. Vissa dagar upplevs det vara stor brist pa sadana
rum vilket skapar stress.

e Fortsatta att halla i motesserier med samordningsmoten inom miljé- och
stadsbyggnadskontoret och med Ovriga forvaltningar.

e Fortsatta halla i rutiner for god introduktion av nya medarbetare.

Utdver dessa 6vergripande atgarder vidtas atgarder efter handlingsplaner pa respektive
avdelning. Det kan till exempel vara att I6pande andra rutiner for att effektivitet och
samarbete ska gynnas.

Milj6- och stadsbyggnadskontoret bedémer att redovisade och planerade atgarder ar
tillrdckliga for att hantera de risker och brister som framkommit. Vidare bedémer miljo- och
stadsbyggnadskontoret att det finns tillrackliga resurser for arbetsmiljoarbetet inom milj6-
och stadsbyggnadsnamndens budget.
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Elisabeth Thelin
Bygg- och miljodirektor

Handlingar i arendet

1. Tjansteutlatande, Redovisning av systematiskt arbetsmiljdarbete 2026 for miljo- och
stadsbyggnadsnamnden

2. Bilaga 1. Rutin — Systematiskt arbetsmiljoarbete

3. Bilaga 2. Uppfoljning av SAM 2026

Expedieras
Kommunstyrelsen
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