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Inledning

Overférmyndarnamnden ar en fér kommunen lagstadgad obligatorisk verksamhet, som i de
flesta avseenden innebar myndighetsutévning.

Namndens ansvar och uppgifter

Overférmyndarnamnden &r en tillsynsmyndighet som utévar tillsyn éver gode man, férvaltare
och formyndare. Verksamhetens huvudsakliga uppgift ar att ge skydd mot rattsforluster for de
personer som sjalva inte kan tillvarata sin ratt eller férvalta sin egendom. Verksamheten
omfattar bland annat fragor om familjeratt, fastighetsratt, ekonomiska fragor och praktisk
hantering av drenden, information samt viss radgivning. Overférmyndarndmnden star under
tillsyn av lansstyrelsen.

Namndens utvecklingsomraden

Overférmyndarkansliet ska utreda férutsattningarna for att digitalisera hela eller delar av sin
drendehantering, inkl. e-tjanster for stallforetradarna.

Syftet ar att pa sikt skapa en digital effektiv och rattssdaker drendehantering och ga ifran den
stora pappershantering som idag sker.

Namndens mal
1. Hog kvalitet

Danderyds kommun erbjuder service och tjanster av hog kvalitet. Detta innebar att
kommunens invanare och néaringsliv erbjuds ett gott bemétande, hog tillganglighet och
delaktighet i kontakt med kommunens verksamheter. Kommunen stravar efter 6ppen dialog
dar kommunens invanare, féreningar och organisationer ges majlighet till inflytande.
Danderydsborna ska erbjudas en bra och attraktiv service. En positiv utveckling av de
kommunala kdrnomradena skola, barn- och dldreomsorg skall sattas i fokus

1.1 I Danderyds kommun ar personalen tillganglig och ger en god service till invanarna.

Nyckeltal Mal 2021
Tillganglighet per telefon 80%

2. Stor valfrihet

Danderyds kommun erbjuder stor valfrihet i kommunens service och tjanster. Detta innebar
att kommunens invanare kan vélja inom den kommunalt finansierade servicen utifran
individens dnskemal och férutsattningar

3. Hog attraktivitet

Danderyds kommun ar en attraktiv kommun att bo, leva och verka i. Har kombineras den
moderna tradgardsstaden med hallbar stadsmiljé. Kommunen ar trygg och sdker och erbjuder
goda mojligheter for halsa och valbefinnande. Kommunen ger goda forutsattningar for ett
varierat utbud av fritids- och kulturaktiviteter. Danderyds kommun ar en attraktiv arbetsgivare
som ger mojlighet fér medarbetare och chefer att utvecklas

4. Hog effektivitet

Danderyds kommuns verksamheter samverkar och gor ratt prioriteringar for att na effektivitet.
God ekonomisk hushallning ska vara en vagledande princip for all kommunal verksamhet.
Danderyds kommun ska ha en Iag kommunalskatt
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4.1 Overféormyndarndmnden ska inte avvika fran budgetram

Nyckeltal Mal 2021
Avvikelse fran budgetram 10%

5. Stark utveckling

Danderyds kommun utvecklar och forbattrar standigt den service och de tjanster som
kommunen erbjuder. Foretag erbjuds goda forutsattningar att etablera sig och verka i
kommunen. Danderyd praglas av en god och hdlsosam miljé och kommunens verksamheter
arbetar for en langsiktigt hallbar utveckling. Omvarldsanalys, utvardering och digitalisering ar
grunden for innovativ utveckling i kommunens arbete.

Budget

Budget Budget Budget Plan 2022 Plan 2023
2019 2020 2021

Nettokostnader -3,6 -3,4 -3,6 -3,7 -3,9

(mnkr)

Fordndring i 0,2 -0,2 -0,1 -0,2

mnkr

Forandring i % -6% 6% 6% 3%

Overférmyndarndmndens budget for 2021 uppgar till 3,6 mnkr (netto). Ndmndens
nettokostnader 6kar med 0,2 mnkr jamfért med budget 2020. Nettokostnadsokningen 2021
beror framst pa dkade kapitalkostnader med 0,1 mnkr. Ovrig nettokostnadsékning beror p&
I6ne- och prisupprakningar.

Investeringar

Overférmyndarndmnden ska digitalisera sin d&rendehandliggning for att effektivisera
handlaggningen gentemot verksamheten och de externa intressenterna. Detta innebar att
nuvarande verksamhetsstod och arbetsprocesser behover ses 6ver och uppgraderas. | forsta
steget handlar det om att se till att verksamhetssystemet stodjer en digital
arendehanteringsprocess fullt ut. Nasta steg blir sedan att utveckla och inféra en digital
plattform for stallféretradarna dar de kan skota sin administration och kommunicera med
forvaltningen, samt koppla pa e-tjanster.

Uppdrag

Kommunfullméaktige eller Kommunstyrelsen har inte fordelat nagra uppdrag pa
Overférmyndarnamnden under verksamhetsaret 2021.
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