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1. Namndens ansvar och uppgifter

Overférmyndarnamnden ar en fér kommunen lagstadgad obligatorisk verksamhet, som i de
flesta avseenden innebar myndighetsutévning.

Overférmyndarndmnden redovisar éverskott for verksamhetsaret 2021 om 0,9 mnkr.

Namnden hade vid utgangen av 2021 totalt 254 aktiva drenden (en liten minskning fran 274
vid utgangen av 2020). Under verksamhetsaret har namnden granskat 168 arsrdkningar.

Det totala tillsynsbeloppet for 2021 var 1 088 955 625 kr.

2. Verksamhetschefens kommentar till resultatet
Overférmyndarndmndens ekonomi ser bra ut.

En forstudie om digitalisering av delar eller hela 6verférmyndarkansliets arendehantering
pagar. En inventering av olika systemldsningar samt erfarenhetsutbyte med andra kommuner
paborjades, men har stannat av under pandemin. Erfarenhetsutbytet kommer aterupptas nu
nar restriktionerna lyfts. Syftet &r att pa sikt skapa en digital effektiv och rattssaker
arendehantering och ga ifran den stora pappershantering som idag sker.

3. Viktiga handelser i verksamheten

Pa grund av pandemin har 6verférmyndarkansliet inte kunnat genomfoéra fysiska utbildningar
for stallféretradare. Istillet har digitala utbildningar erbjudits. Overférmyndarndmnden har
genomfort sina sammantraden pa plats, men med majlighet till deltagande pa distans via
digital uppkoppling.

4. Maluppfyllelse
1. Hog kvalitet

Danderyds kommun erbjuder service och tjanster av hog kvalitet. Detta innebar att
kommunens invanare och néaringsliv erbjuds ett gott bemétande, hog tillganglighet och
delaktighet i kontakt med kommunens verksamheter. Kommunen stravar efter 6ppen dialog
dar kommunens invanare, foreningar och organisationer ges majlighet till inflytande.
Danderydsborna ska erbjudas en bra och attraktiv service. En positiv utveckling av de
kommunala kdrnomradena skola, barn- och dldreomsorg skall sattas i fokus

1.1 1 Danderyds kommun &r personalen tillganglig och ger en god service till invanarna.

Bedomning

Nyckeltal Utfall 2021 Mal 2021 Bedomning
Antal dagar innan handlaggning paborjar 10 10

Antal utbildningstillfallen for stallféretradarna 1 1

Tillgénglighet per telefon 80% 80%

Utbildningstillfallen har erbjudits digitalt for stallforetradarna under pandemin.
2. Stor valfrihet

Danderyds kommun erbjuder stor valfrihet i kommunens service och tjanster. Detta innebar
att kommunens invanare kan vélja inom den kommunalt finansierade servicen utifran
individens dnskemal och férutsattningar

3. Hog attraktivitet

Danderyds kommun ar en attraktiv kommun att bo, leva och verka i. Har kombineras den
moderna tradgardsstaden med hallbar stadsmiljé. Kommunen ar trygg och sdker och erbjuder
goda mojligheter for halsa och valbefinnande. Kommunen ger goda forutsattningar for ett
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varierat utbud av fritids- och kulturaktiviteter. Danderyds kommun ar en attraktiv arbetsgivare
som ger mojlighet fér medarbetare och chefer att utvecklas

4. Hog effektivitet

Danderyds kommuns verksamheter samverkar och gor ratt prioriteringar for att na effektivitet.
God ekonomisk hushallning ska vara en vagledande princip for all kommunal verksamhet.
Danderyds kommun ska ha en I3g kommunalskatt

4.1 Gverformyndarniamnden ska inte avvika fran budgetram

Bed6mning

Nyckeltal Utfall 2021 Mal 2021 Beddmning
Avvikelse fran budgetram 25% 10%

Antal vitesforelaggande avseende arsrakningar 0% 5%

5. Stark utveckling

Danderyds kommun utvecklar och forbattrar standigt den service och de tjanster som
kommunen erbjuder. Féretag erbjuds goda forutsattningar att etablera sig och verka i
kommunen. Danderyd praglas av en god och hdlsosam miljé och kommunens verksamheter
arbetar for en langsiktigt hallbar utveckling. Omvarldsanalys, utvardering och digitalisering ar
grunden for innovativ utveckling i kommunens arbete.

5. Personal

Nedanstaende sammanstallning visar antal personer och antal arsarbetare jamfort med
foregaende ar.

Antal Antal Antal Forandring

personer  arsarbetare  arsarbetare

2020
Manadsavlénade = Tills vidare 3 2.6 3.4 -0.8
Manadsavldnade Visstid 1 1.8 -1.8
Manadsavlonade Samtliga 4 2.6 3.4 -0.8

Anstallningsformer

Timavlénade Visstid 0.0 0.0
Timavlonade Samtliga 0.0 0.0

Anstallningsformer

Overférmyndarnamndens antal arsarbetare har minskat med en person som arbetade 60
procent. Det verkliga antalet arsarbetare har under aret varit cirka 2,6 vilket daven ar det
budgeterade antalet arsanstallda.

Sjukfranvaron fér 2021 var 6,6 procent. Detta ar en 6kning med 3,62 procent jamfort med
foregaende ar da sjukfranvaron var 2,98 procent.

Overférmyndarndmnden har inte haft ndgon personalomsittning under aret, utdver
neddragning av tjansten som éverférmyndarsekreterare pa 60 %.

6. Ekonomi

For ar 2021 redovisar namnden en positiv avvikelse mot budget med 0,9 miljoner kronor vilket
motsvarar 25 procent av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa lagre
kostnader for arvoden till gode man och personalrepresentation jamfért med vad som
budgeterats.
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6.1 Driftredovisning

Nedanstaende sammanstallning visar ndmndens intdkter och kostnader jamfort med budget
och féregaende ar.

Enhet: Mnkr (véint tecken)

Budget 2021 Utfall 2021 Avvikelse Avvikelse % Utfall 2020
Mnkr
KOSTNADER -3.6 -2.7 0.9 25% -3.1

Overférmyndarndmnden har inga intdkter varken i utfall eller budget, resultatet bestar endast
av kostnader. Namnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 0,9 mnkr vilket
motsvarar 25 procent av budgeterade nettokostnader. Avvikelsen beror framst pa lagre
kostnader for arvoden till gode man och personalrelaterade kostnader samt en vakant tjanst
som inte aterbesattes.

6.2 Verksamhetens nettokostnader

Nedanstaende sammanstallning visar namndens nettokostnader per verksamhet jamfort med
budget och foregaende ar.

Enhet: Mnkr (vint tecken)

Ansvar Budget 2021  Utfall 2021 Avvikelse Avvikelse %  Utfall 2020
Mnkr

Overférmyndare -3.6 -2.7 0.4 25% -3.1

Summa -3,6 -2,7 0.4 25% -3.2

Overférmyndarverksamhet
Se ovan text da overférmyndarnamnden bedriver en och samma verksamhet.

6.3 Investeringsredovisning

Projekt Budget helar Utfall helar Avvikelse Avvikelse
(Budget- (Budget-
utfall) kr utfall) %

Digitalisering av handlaggarstod -0.3 0.0 0.3 100.0%

Summa Alla projekt -0.3 0.0 0.3 100.0%

Arets investeringar uteblir vilket innebar att investeringsbudgeten pa 0,3 mnkr som skulle
anvandas for digitalisering av handldggarstdd inte anvants under 2021. Projektet har blivit
forskjutet pa grund av att inventering/omvarldsanalys och erfarenhetsutbyte med andra
kommuner pausats under pandemin. Arbetet kommer aterupptas nu under 2022.

7. Intern kontroll

Uppfoljning av internkontrollplanen fér 2021 omfattar kommungemensamma kontroller och
namndspecifika kontroller. De kommungemensamma kontrollerna avser attestregler,
upphandling och personaladministrativa rutiner. De namndspecifika avser [amplighetskontroll
av stallféretrade, IT-styrning av verksamhetssystem, utbildning av stallféretradare, dataskydd,
delegationsordning samt avtalsuppfoéljning.

Overférmyndarndmndens bedémning av uppféljningen for heldret 2021 &r att internkontrollen
ar uppfylld.

8. Risker

Overférmyndarndmnden ser inga risker i verksamheten.
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9. Strategiska avtal

Overférmyndarniamnden har inga strategiska avtal.

10. Prestationer och nyckeltal

Overférmyndarnamnden har inga nyckeltal att redovisa.
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