DANDERYDS

KOMMUN

Bilaga 4: Konsekvensbedomning infor planerade organisatoriska forandringar

Arbetsplats: Baduhild

Typ av forandring: Ev nedlaggning av tva forskolor i Djursholm, Baduhild

Medarbetare/grupper som berors av forandringen: Alla beroérs

Datum: 2019-02-06

Medverkande i konsekvensbedomningen (chef, skyddsombud/fackliga representanter, medarbetare, FHV m.fl.):
Monica Bostrom, Forskolechef

Medarbetare: Mariana, Cicki, Manolia, Garielle, Mona och Marite

Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

arbetsplats. Ingen
risk for arbetsbrist
for dem med
tillsvidare tjanster

inte vill arbeta

kvar i kommunen.

Visstidsanstilld
personal kommer
ev inte att kunna
forldngas efter
sommaren.

valjer att avsluta
sin anstéllning
innan forskolorna
stanger.

forindringen? forandringen Atoiirdsfors]
girdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z (+) Forvintade (-) Farhéagor, (-) Befintliga risker, (Ange éiven ansvarig,
bedéma s Z < | positiva effekter av | negativa effekter, brister som maste slutdatum samt datum for
Z = %) E forandringen risker etc med atgirdas 1 samband uppfSlining)
0% g - u fordndringen med fordndringen PPRIOYTINE,
=}
=
Bemanning X X Fler kollegor pa ny | Att pedagogerna | Att pedagoger Informationsméte dér all

personal 1 Djursholm
informeras och kan stélla
frdgor den 28/1-19

HR ser 6ver lediga tjénster i
kommunen och darefter
erbjuda dem till berérda
pedagoger.
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Paverkas av

forindringen?

Konsekvens av
fordndringen

Konsekvensbeskrivning

. - Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) F@rvéintade () Fa.rhégor, (-)‘ Befintliga rolsker, (Ange iiven ansvarig,
bedéma g g i }; pf)Sulth'd- effekter av qegatlva effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
) 8 g | & |fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfSljning)
0% g - 2 fordndringen med forandringen
=
Arbetsinnehall X X Tid for pedagogisk | Att pedagogerna Att hyra in folk som skoter
(méngd, utveckling istillet | far ligga tid pa flytten.
komplexitet etc) for flytt, packning och Att ingen fir himta saker
organisationsfrdgor | att aka till tippen, innan forskolorna stanger.

rorande bemanning,
sakerhets fragor
och ekonomi.

istillet for pa
barnen. Vilket de
upplevt pa bade
Parlans och Vasa
forskolan vid
nedldggning. Att
de inte far ha sina
saker ifred fram
till nedldaggning.
Vid Pérlans
nedldggning var
det "huggsexa” pa
sakerna.
Pedagoger frén
andra forskolor
kom in i pdgaende
verksamhet och
hiamtade saker. En
nedlaggning kostar
pengar.
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen . .
- Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) F@rvéintade () Fa.rhégor, (-)‘ Befintliga rolsker, (Ange iiven ansvarig,
bedéma g g i }; pf)Sulth'd- effekter av qegatlva effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
) 8 g | & |fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfélining)
0% g - 2 fordndringen med forandringen
=
Kompetens, X X Fler kollegor och
utbildning, etc storre utebyte av
kollegialt ldrande
mellan erfarna
pedagoger, som
gagnar barnen. Da
planeringar mm
inte stills in pga.
organisationsfragor.
Handlingsutrymme,
egen kontroll i
arbetet, paverkans-
mojligheter
Kvalitet pa utfort X X Forskolorna 1 Att fordldrar véljer Informationsmote till
arbete Djursholm far andra forskolor dn berorda forskolors fordldrar
storre beldggning, |de kommunala. ar inbokat den 28/1 och 29/,
sa fokus laggs pa | Att pedagoger for att lyssna in deras
utveckling, barnen | véljer annan asikter infor ett ev. beslut.
far fler kompisar, |arbetsgivare. Kommunikationen till
och pedagogerna “Foridldrar vill ha fordldrar kommer att vara
far ocks4 tid att sina barn dér de valdigt viktig, och kommer
dgna sig it pedagoger de har ske kontinuerligt.
utvecklingsfragor |idag ska arbeta
och kvalité. senare. Blir svért
att svara pa det
innan beslutet dr
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Paverkas av Konsekvens av Konsekvensbeskrivning
forandringen? fordndringen . .
. _ i _ Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o . z (+) Fprvantade -) Fa.rhagor, (-)‘ Befintliga rolsker, (Ange Given ansvarig,
bedéma g g i }; pf)sultlva- effekter av negativa effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
g = g | & |fordndringen risker etc med atgirdas 1 samband uppfSljning)
0% g - w fordndringen med fordndringen PPIOTNINE,
o
=
taget och vi vet var
vi far erbjudande
om”
Arbetstidens
forldggning
Samarbetsformer
Stodfunktioner Pedagogerna har blivit
(administrativt, informerade om att det finns
tekniskt, personalstdd vid behov, bade
handledning etc) enskilt och i grupp.
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Paverkas av Konsekvens av Konsekvensbeskrivning
forindringen? forindringen . .
Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z (+) Férvéintade ) Fa.rhégor, (-)‘ Befintliga roisker, (Ange dven ansvarig,
bedéma g g i }; pf)Sulth'd- effekter av negativa effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
) 8 g | & |fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfSljning)
0% g - 2 fordndringen med fordndringen PRIOJINE
=
Ergonomi
(belastning pa
kroppen, syn-
forhallanden,
kognitiv belastning
etc)
Fysiska faktorer
(lokaler, ljud, ljus,
luft, emissioner etc)
Sikerhet (olyckor, | X X Lattare att bemanna
brand, hot/vald forskolorna da det ar
m.m.) fler avdelningar.
Ovrigt: X X Tydliga med vilka Att féraldrar valjer
Rykte som ar Djursholms att flytta sina barn till
kommunals forskolor | sma privata enheter
och marknadsfér oss | och i fragarsatter
storre forskolorna.
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