DANDERYDS

KOMMUN

Bilaga 6: Konsekvensbedomning infor planerade organisatoriska forandringar

Arbetsplats: Altorp och Hildingavagen

Typ av fordndring: ev. nedldggning av tva forskolor Baduhild och Norra Asgard

Medarbetare/grupper som berors av forandringen: Alla

Datum: 2019-01-22

Medverkande i konsekvensbedéomningen (chef, skyddsombud/fackliga representanter, medarbetare, FHV m.fl.):

Paverkas av
forandringen?

Konsekvens av
forandringen

Konsekvensbeskrivning

foljer med barnen.

Ingen risk for
arbetsbrist for
tillsvidaretjdnster

att sluta.
Visstidsanstalld
personal kommer
inte att kunna
forlangas

viljer att avsluta
sin anstéllning
tidigare i var.

: — Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o . z ) ffjrvéntade - F a.rhéigor, (—) Befintliga risker, (Ange diven ansvarig,
bedéma S < |positiva effekter av | negativa effekter, brister som maste slutdatum samt datum f6r
& § % E fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfSlining) J
cr% g - 2} fordndringen med fordndringen PPR/OJTINg,
=}
=
Bemanning X X Erfarna utbildade Att erfarna Att Informationsmote for all
pedagoger som ev. |pedagoger viljer |visstidsanstdllda | personal i Djursholms

kommunala forskolor den
28/1.

HR ser over lediga tjanster i
kommunen.
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Paverkas av
forindringen?

Konsekvens av
fordndringen

Konsekvensbeskrivning

Atgirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z +) ‘F.érvéintade () Fa.rhégor, (-)‘ Befintliga roisker, (Ange iiven ansvarig,
bedéma g g i }; pf)sultlvq effekter av qegatlva effekter, lo)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
g ) g| & forédndringen r1.slier et med atgardff,tsul samband uppfSljning)
0% ] 2 fordndringen med forandringen
Arbetsinnehall X X Att vi kan lidgga tid | Att vi behover Att vi har strategier ifall att
(méngd, pa pedagogiska organisera om de dldsta barnen pa yngre
komplexitet etc) utveckling istillet | &ldersgrupper om barns avdelning behover
for organisation, det kommer enbart vara kvar pa sin avdelning.
sakerhet och stora barn.
ekonomifragor
Kompetens, X X Utokad kompetens Att avsitta tid for att
utbildning, etc av erfarna personal fér ldra kéinna nya
pedagoger. kollegor.
Kollegialt utbyte
som gagnar barnen
Handlingsutrymme, Léngsiktig Att personal viljer Att vi ser till att ha moten
egen kontroll i planering, stabilitet |att sluta. tidigt med ev. ny personal
arbetet, paverkans- och trygghet for Att ekonomin frin Baduhild och Norra
mbjligheter personal. drabbas nir det Asgérd for att lira kiinna
blir snedfordelat varandra.
stora/smd barn
Kvalitet pa utfort X X Att forskolorna far | Att fordldrar Information till berorda
arbete béttre beldggning sa | kdnner oro och fordldrar den 28/1 och den
att fokus laggs pa | viljer att byta 29/1 dar det kommer ges
utveckling. forskolor. mdjlighet till att f4 hora mer
om planeringen framét vid
ev. beslut av nedldggning.
Information till all personal
1 Djursholm man den 28/1
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen . .
. _ i - Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o z (+) Forvintade (-) Farhagor, (-) Befintliga risker, (Ange dven ansvarig,
bedéma S § < |positiva effekter av | negativa effekter, brister som maéste slutdatum samt datum for
E’ = % § fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfSljning)
0% g - 2} fordndringen med fordndringen PRIOJINE
3
=
Arbetstidens
forlaggning
Samarbetsformer
Stodfunktioner
(administrativt,
tekniskt,
handledning etc)
Ergonomi
(belastning pa
kroppen, syn-
forhallanden,

kognitiv belastning
etc)
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Paverkas av

Konsekvens av

Konsekvensbeskrivning

forindringen? forindringen . .
. _ i - Atgiirdsforslag
Faktorer att Ja Nej o . z (+) Fprvantade () Fa.rhagor, (-)‘ Befintliga rolsker, (Ange dven ansvarig,
bedéma g g i }; pf)Sulth'd- effekter av qegatlva effekter, E)rls"ter som maste slutdatum samt datum for
) 8 g | & |fordndringen risker etc med atgérdas i samband uppfélining)
0% g - 2 fordndringen med fordndringen
=
Fysiska faktorer X X
(lokaler, ljud, ljus,
luft, emissioner etc)
Sékerhet (olyckor,
brand, hot/vald
m.m.)
Ovrigt: X X Det blir stabilare Foréldrar valjer
Rykte ekonomiskt med att flytta sina barn
tva forskolor. Att vi | till sma privata
blir tydliga med enheter.
vilka som é&r
Djursholms
kommunala
forskolor och
marknadsfor oss.
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