DANDERYDS KOMMUN Tjénsteutlatande 1(3)

Socialkontoret 2018-03-14
Gunilla Sivander Dar: SN 2017/0165

Socialnamnden 2018-04-16

Utredning och handlingsplan kring integration av ny-
anlanda i Danderyds kommun

Arendet

Socialndmnden har gett socialkontoret i uppdrag att redovisa hur
aktivt de nyanldnda i Danderyds kommun arbetar for att komma i
arbete och uppna egen forsorjning. Socialkontoret ska dven vid be-
hov redovisa en plan for hur man ska arbeta vidare med att fi de
nyanlénda i Danderyd etablerade i det svenska samhéllet och p4 ar-
betsmarknaden.

Vuxenavdelningen genomforde hosten 2017 en omorganisation som innebar
att det skapades en arbetsgrupp for mottagning av nyanlénda. Socialkontoret
bedomer att denna fordndring kommer att leda till ett effektivare integrat-
ionsarbete, och en snabbare etableringsprocess for de nyanlénda.

Socialkontorets forslag till beslut

Socialndmnden beslutar enligt tjdnsteutldtande SN 2017/0165 date-
rat 2018-03-14 att godkénna socialkontorets utredning och plan for
hur socialkontoret ska arbeta vidare med att f4 nyanlidnda etable-
rade i det svenska samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Bakgrund

Etableringsreformen trddde i kraft den 1 december 2010. Darmed &vertog
staten det samlade ansvaret frdn kommunerna for att underlétta och pa-
skynda vissa nyanldnda invandrares etablering i arbets- och samhaéllslivet.
For att forbéttra nyanldndas etablering pé arbetsmarknaden och 1 samhallsli-
vet antog riksdagen i januari 2016 en ny lag. Lagen (2016:38) om motta-
gande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning.

Sammanfattning av socialkontorets utredning

Sedan den nya bosittningslagen blev verksam 1 mars 2016 har Danderyds
kommun bdrjat ta emot betydligt fler nyanldnda med uppehallstillstdnd jim-
fort med tidigare ar. Antalet kvotflyktingar i Danderyd har 6kat med famil-
jer fran bland annat Syrien, Afghanistan, Somalia och Eritrea. Dessa famil-
jer dr ofta i stort behov av stdd och hjélp vid mottagandet. Antalet analfabe-
ter och lagutbildade har dven Okat vilket stéller hdgre krav pa SFI-
undervisningen och ofta krévs det utékade insatser frén Arbetsformedling
och kommun.
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Vuxenavdelningen genomforde hésten 2017 en omorganisation som innebar
att det skapades en arbetsgrupp for mottagning av nyanlédnda som bestar av
tre flyktingsekreterare, en volontérsamordnare, fyra arbetscoacher och en
gruppledare. Socialkontoret bedomer att denna fordndring kommer att leda
till ett effektivare integrationsarbete, och en snabbare etableringsprocess for
den nyanlénda.

Inom ramen for integration ar det framforallt viktigt att 14ra sig det svenska
spraket, att gora sig anstédllningsbar och att komma 1 egen forsorjning. Fore-
ningslivet ar ofta ett forsta steg for manga nyanlédnda for sin etablering i
samhillet. Danderyds kommun arbetar aktivt med att erbjuda nyanlénda for-
eningskontakter, som en mgjlighet att utifrdn sitt intresse ldra kiinna nya
manniskor, 6va svenska och bygga ndtverk. Alla nyanlédnda erbjuds kontakt
med Vilkomstcentret for att bl a f4 hjélp med att komma i kontakt med fore-
ningar i kommunen.

Merparten av de nyanldnda i Danderyd har en stark motivation for att
komma i arbete. Arbetscoacherna kan dock se att arbetsgivarna drar sig for
att anstélla pa grund av bristande svenskkunskaper. Det &r dirfor nédvéandigt
med fler insatser d4n enbart SFI, som att se 6ver SFI Bas, etableringskurser
pé folkhdgskola etc. Arbetsformedlingens olika typer av anstéllningsstdd,
sdsom nystartsjobb och extratjinster, kan dven underlétta ett intrdde p4 ar-
betsmarknaden for nyanlidnda och 1angtidsarbetslosa.

Extratjinster

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att samtliga verksamheter
inom den kommunala organisationen rekommenderas att anstilla extratjins-
ter. For att fokusera pé att hitta lampliga arbetsplatser och potentiella arbets-
tagare dr 50 % av en arbetscoachtjinst vikt at att vara projektledare. Malet
under projekttiden &r att 25 extratjdnstanstéllningar, varav 20 i kommunalt
drivna verksambheter, ska skapas. Projektledaren har tillsammans med 6vriga
arbetscoacher paborjat arbetet med att kontakta arbetsgivare fOr att hitta ex-
tratjanster for nyanldnda och langtidsarbetslosa.

Samhiillsorientering

Socialndmnden har som maél att 100 % av de nyanlédnda i Danderyd ska delta
i en kurs om samhéllsorientering och att kursen bér genomforas i ett tidigt
skede. Arbetsformedlingen som ansvarar for att anmaéla nyanléinda till sam-
héllsorientering patalar svarigheten att fa ihop tillrackligt stora grupper som
talar samma sprak for att kunna genomfora en utbildning. Arbetsfor-
medlingen arbetar aktivt med att kartligga olika sprikgrupper for att kurser
ska kunna séttas samman pé de olika spréken.

Handlaggare pa Arbetsformedlingen uppger att de nyanlédnda som har tagits
emot i Danderyds kommun har fatt en god introduktion. Det forberedande
arbetet som skett 1 samband med mottagandet pa socialkontoret har medfort
att de flesta ar vl forberedda nir de kommer till Arbetsformedlingen.
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Kontakten med kommunens Vilkomstcenter bidrar till detta da de nyan-
landa dar ges mojlighet att traffa svenskar.

Handlingsplan for integration

Det strategiska ansvaret for integrationsarbetet ligger i huvudsak pa social-
kontoret. For att uppnd samordning i den kommunala organisationens olika
delar finns en grupp dér merparten av kommunens olika forvaltningar finns
representerade. Socialkontoret har i budgetarbetet betonat behovet av en in-
tegrationsstrateg som kan samordna kommunens integrationsarbete och
verka for att detta arbete ska vara representerat i samtliga forvaltningar.

Integration ar en Omsesidig anpassning av samhille och individ. Integrat-
ionen bygger pd att stdrka individens egna resurser for att bli delaktig och
sjdlvstandig 1 samhéllslivet. Handlingsplanen omfattar f6ljande centrala om-
raden:

Svenska spraket

Utbildning

Arbete

Bostad

Grundlidggande vérderingar

Ledorden é&r individuell planering och uppf6ljning framst nér det géller SFI,
arbete, bostad och samhéllsorientering. Arbetet kommer att vara resurskra-
vande och det dr inte osannolikt att det finns ett behov av ytterligare resur-
sefr.
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