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Insats (rubrik)

Kompisbyran Danderyd

Lansstyrelsens diarienummer

851-721-2018

Tidsperiod
2018-09-11 -- 2019-12-31

Sammanfattande bedémning

Beskriv hur arbetet inom ramen for insatsen star i relation till de syften och mél som angavs i anstkan.

Syftet med Kompisbyrén Danderyd var att l4nka samman nyanlénda och etablerade
Danderydsbor, med ett sérskilt fokus pé fordldrar till smd barn. Genom kompismatchningar
syftade insatsen till att st6tta nyanldnda i Danderyds kommun att knyta vérdefulla kontakter
med lokalbor. Linkningen inleddes som planerat i december 2018 och de f6r projektet
uppsatta mélen ndddes redan i juni 2019. Sedan dess har matchningar fortsatt att goras i hog
takt och resultatet har i sin helhet 6verskridit mélet med cirka 90 procent.

Projektet har haft sérskilt fokus pé att nd barnfamiljer. Av denna anledning har
informationsinsatser riktats mot bland annat forskolechefer och ldrare i f6r- och grundskola.
Dessutom har informationsmaterial ofta bestétt av bilder pé familjer.

En annan viktig del i projektet var att samarbeta med foreningen Alla Tillsammans i Danderyd
for att utforma aktiviteter som var intressanta och relevanta for malgruppen nyanlédnda. Alla
Tillsammans i Danderyd har deltagit i samtliga méten i styrgruppen samt varit delaktiga 1
beslut kring s&vil kommunikation och arbetsstrategier som aktiviteter och event under
projekttiden.




Inom Kompisbyréns befintliga verksamhet har individmatchningar gjorts sedan flera ar
tillbaka. For att kunna gora lokala familjematchningar inom projektet utvecklades en funktion
p& Kompisbyréns hemsida. Den nya funktionen underlittade dven uppfoljning av deltagare.

Ytterligare ett syfte med projektet var att sdnka troskeln f6r nyanldnda familjer att delta i
redan existerande aktiviteter som erbjuds i kommunen. En lista med aktiviteter som passar
béde vuxna individmatchade och barnfamiljer togs fram och de matchade personerna fick
forslag pé aktiviteter de kunde gora tillsammans.

Efter insatsen slut ska alla nyanldnda personer i Danderyds kommun som fatt
kommunplacering under ar 2016 och framét aktivt ha blivit tillfrigade att anméla sig till
projektet. For att uppnd detta mal har informationsmaterial om projektet och hur man deltar
tagits fram pé svenska, engelska, arabiska, tigrinja och persiska. Genom utskick till
malgruppen samt genom att alla nyanlénda bokas pa introduktion i kommunens
valkomstcenter kan vi sikerstélla att alla nyanlinda som kommit till kommunen under 2019
har fatt information om Kompisbyran Danderyd samt, om de varit intresserade, fatt stod i att

anmaila sig.

Malet for projektet var att 50 kompismatchningar skulle genomft6ras varav 15
kompismatchningar skulle vara mellan tva personer (30 personer) och 35 kompismatchningar
mellan fordldrar med barn (minst fyra personer per matchning). 60 % av alla matchade skulle
vara kvinnor och 40 % skulle vara mén. Projektet har totalt sammanlénkat och utfért Sver 90
kompismatchningar sedan projektstart. Malet for familjematchningar var 35 och 41 familjer
matchades. Malet for individmatchningar var 15 och 49 individmatchningar gjordes.

Ytterligare en malséttning var inledningsvis att utreda mojligheten att fortsitta att arbeta med
modellen 1 Danderyds kommun efter projektets slut samt att sprida information om
m&jligheten till andra intresserade kommuner. Samarbetet kring projektet Kompisbyran
Danderyd forankrades genom att ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) tecknades mellan
Danderyds Kommun, Kompisbyran och Alla Tillsammans i Danderyd. IOP-
overenskommelsen antogs av Socialndmnden och undertecknades av de tre parterna i
september 2018. Socialndmnden beslutade att IOP-6verenskommelsen gillde mellan
projektperioden 2018-09-11 till 2019-12-31. Under projekttiden var malséttningen att
undersoka andra finansieringsmdjligheter samt att utreda samarbete med andra
norrortskommuner for att fortsédtta samarbetet kring kompismatchningar. I juni 2019 beslutade
Socialndgmnden dock att inte 14ta utreda mojligheten att vidareutveckla Kompisbyran
Danderyd-modellen och att kommunens samarbete med Kompisbyran skulle avslutas i
samband med projektets avslut.

Forhoppningar om att projektet skulle generera mer langsiktiga effekter som i forlangningen
kunde leda till jobb, bostad, dkad lokalkdnnedom, att nyanlédnda kvinnor tillbringar mer tid
utanfor hemmet och kommer ur isolering med mera har funnits och redogors for langre fram i
rapporten. Ett langsiktigt mal var att fler etablerade kommuninvénare skulle engagera sig i
integrationsarbetet. Genom framgéngsrika resultat i matchningar ser vi att manga etablerade
kommuninvénare har gjort just detta.

Vad har gatt bra och vad har gétt mindre bra i arbetet med insatsen?
Kompisbyran Danderyd nadde de uppsatta malen redan i juni 2019. En anledning antas vara
det goda samarbetet mellan Kompisbyran, Alla Tillsammans i Danderyd och Danderyds




kommun. Det &r dven ett tecken pa det stora intresse som funnits hos bade etablerade och
nyanldnda Danderydsbor att engagera sig.

Under projektets gang har det varit l4ttare att na ut till nyanlédnda personer i kommunen 4n vad
det har varit att né ut till etablerade. Detta kan bero p4 att kommunens vilkomstcenter aktivt
erbjudit Kompisbyran Danderyds insats till centrets beskare. Med det sagt har vi anda natt ut
till s& pass manga etablerade personer att vi nistan fordubblat resultatet utifran de satta méalen.
Vi dr glada att vi uppnatt malet med antal matchade familjer. Vi ser dock att det var antal
individmatchningar som i hogre grad bidrog till att resultatet overskreds med sé pass stor
marginal. Vi antar att det beror pa att familjer ofta har mycket annat runt sig och upplever brist
pa tid medan personer med &ldre barn, eller ensamstaende, kan ha mer tid att engagera sig. I
framtida arbete tar vi med oss detta och tror pa att fortsétta att genomfora aktiviteter med barn-
och familjfokus.

En stor utmaning har varit att féreningen Alla Tillsammans i Danderyd har ont om aktiva
medlemmar. Foéreningen bestar av nyanlidnda 1 Danderyd och eftersom nyanldnda som bor i
kommunens korttidskontrakt endast far bo kvar i kommunen i tva ar, har flera av dem som
gick med i foreningen nir den startade redan flyttat frain kommunen. Under &r 2019 var det
endast ett fatal aktiva medlemmar som skétte allt arbete i foreningen Alla Tillsammans i
Danderyd. I slutet pa 2019 flyttade foreningens relativt nyvalda ordférande fran kommunen
och sedan dess har foreningen inte valt en ny ordférande och inte heller varit aktiv. Det har
varit véldigt vardefullt for projektet att nyanldndas perspektiv och erfarenheter tagits tillvara.
Under stor del av projektet har Alla tillsammans i Danderyd varit aktiva men sedan oktober
2019 har vi saknat dem. Dock stimde vi infor det senaste eventet av med foreningens
frantradda ordférande. Férutom medverkan fran Alla Tillsammans i Danderyd sa har dven
nyanldnda volontérer fran Danderyds Vilkomstcenter, som bade representerar nyanldnda och
etablerade, bidragit med vérdefull input och st6d infor event. Genom Alla Tillsammans 1
Danderyds medverkan i projektet har de fa aktiva medlemmarna fétt en inblick i hur ett
integrationsprojekt dir nyanldnda sjdlva far vara med i processen pa bésta sitt kan ga till. Det
har varit intressant och l4rorikt for alla parter att se hur ett samarbete pa s& manga olika nivaer
kan fungera samt hur kompetenser och erfarenheter kan nyttjas pa bésta sitt.

Ytterligare en utmaning har varit att projektet har haft en hel del personalomsattning. Bade
Danderyds kommun och Kompisbyran har bytt projektansvariga under projekttiden. Dessa
forandringar har varit en utmaning men ocksa inneburit en mojlighet for nya perspektiv. Alla
inblandade har varit mana om att behalla kontinuitet och struktur.

Hur har ni arbetat for att sikerstédlla jamstalldhetsperspektivet i insatsen? Fanns det nagra sdrskilda utmaningar?
Ett av mélen for projektet var att 60 procent av de nyanldnda deltagarna skulle vara kvinnor.
Kompisbyran Danderyd har kontinuerligt arbetat for att nd det malet och andelen kvinnor har
ddrigenom utgjort 61 procent av deltagarna i projektet. Stort fokus pa familjeevent har
mojliggjort for fler kvinnor att delta i projektet. Kompisbyran Danderyd har bland annat
kommit 1 kontakt med kvinnorna via Danderyds kommuns vilkomstcenter. Dessutom har
projektets kommunikationsmaterial ofta portritterat méten mellan kvinnor och barn. En
malgrupp vi hade velat na ut till i hdgre utstrackning &r de kvinnor som 4r mest isolerade och
som verkligen &r i stort behov av nitverk. Kompisbyran Danderyd har dven haft samarbete
med Danderyds Forsamling. I synnerhet nér det giller aktiviteter som riktas till kvinnor och

barmfamiljer.




Hur har ni arbetat for att sékerstélla lika rdttigheter samt barnperspektivet i insatsen? Fanns det nagra sarskilda
utmaningar?

Barn har varit en central del av projektet. Férutom att fordldrarna i familjematchningarna har
fatt 1ara kdnna varandra har de medfoljande barnen kunnat umgas och leka tillsammans.
Dirfor har ett av de viktigaste kriterierna i familjematchningarna varit att barnen ska vara i
ungefdr samma aldrar. Detta har férhoppningsvis lett till att véinskap och kontaktnit uppstatt
dven hér. Vi har tidigare sett utmaningar i att barnfamiljer inte kommer pa aktiviteter som
syftar till integration pa grund av tidsbrist. Tack vare att barnen var utgangspunkt for att
triffas 1 detta projekt har det underlittat for fordldrar att anmaila sig och faktiskt delta.
Projektet har haft en medvetenhet kring vikten av att na de fordldrar som #r hemma med
mindre barn och som inte deltar i etableringsprogrammet eller SFI. Hir har Vilkomstcentret
haft en betydande roll att fanga upp kvinnor dd méanga som besokt centret har fragor som ror
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Behov

Beskriv de behov som insatsen avsag att méta och hur utfallet av insatsen forhéller sig till
bakgrundsbeskrivningen i ansdkan. Beskriv dven hur insatsen har métt eventuella skillnader 1 kvinnors/flickors
och méns/pojkars behov.

Manga nyanlidnda personer saknar kontakt med etablerade personer och efterfragar detta.
Detta skapar ett behov att f4 ménniskor fran olika kulturer att méotas i vardagen. Nér
ménniskor mots uppstér integration och genom projektet har behovet av att fa fler manniskor
att métas uppnatts. Motena har gett bade nya och etablerade svenskar utSkade sociala nétverk
med mangfald samt gett nya svenskar mojlighet till spraktraning och 6kad lokalkénnedom.
Redan i planeringsfasen av projektet identifierades vikten av att na ut till kvinnor, framfor allt
de som dr hemma med barn, och ddrmed kan vara extra utsatta for isolering. Mot bakgrund av
detta sattes mélet att minst 60 procent av alla matchade skulle vara kvinnor vilket &r ett mal
som ocksa uppnatts. Malet 4r uppnéatt men lik vil finns en medvetenhet om svarigheterna att
né de kvinnor som allra mest skulle behéva en kompismatchning for att vidga sitt kontaktnit
for bade spréklig-, yrkesmissig- och social- utveckling.

Syfte

Uppnéddes syftet med insatsen? Forekommer det avvikelser frdn den ursprungliga ansdkan?

Syftet att ldnka samman nyanlédnda och etablerade Danderydsbor, med fokus pa barnfamiljer,
har uppnétts. Genom att vid varje matchning ge forslag pa aktiviteter i kommunen, alternativt
stdllen att ses pd, har vi fatt med den lokala forankringen. Dessutom har, i enlighet med
ansokan, foreningen Alla Tillsammans i Danderyd haft en stor roll i planering och utformning
av malgruppsrelevanta aktiviteter.

Mal med insatsen

Uppnéddes insatsens mal? Om ja, beskriv pa vilket sitt. Om nej, redogor for varfor. Beskriv hur insatsen
paverkat kvinnor/flickor och mén/pojkar samt om insatsen varit till lika nytta for bada grupperna.

Insatsens kvantitativa mal uppnéades flera manader innan projektets avslut. Ett av mélen var
att fokusera pé att kvinnor skulle matchas till en hogre grad och dven det mélet uppnaddes.
Antagligen dé projektet anpassat aktiviteter utifrén ett familjepersepktiv. Aven mélet att fler
etablerade Danderydsbor skulle engagera sig har uppnéats. Dock har det varit l4ttare att na ut
till nyanldnda #n till etablerade och hir ser vi en utvecklingsmdjlighet for liknande projekt.

Har det framkommit négra mervirden genom insatsen som ni inte raknat med vid insatsens start?




Genom Kompisbyran Danderyds event i Spindelparken i juni var det ménga Danderydsbor
som samlades pa samma stélle under festliga forhallanden, med dans, mat och musik fran
hela vérlden. Detta upplever vi genererade en god stimning bland nyanlidnda och etablerade
och vi tor att fler sddana event kan 6ka forstéelsen for varandra och 6ka motiviationen att
engagera sig for en bittre integration.

Malgrupp/er

Har insatsen natt ut till de mélgrupper som avsetts? Om ja, beskriv pé vilket sdtt. Om nej, redogor for varfor.
Ja, den primédra malgruppen var samtliga nyanldnda i Danderyds kommun och deras barn.
Den sekundéra malgruppen var etablerade svenskar som bor i Danderyds kommun och deras
barn.

Beskriv om och i sa fall hur mélgruppen har involverats i insatsens planering och genomférande.

Genom att foreningen Alla Tillsammans 1 Danderyd har varit delaktig i planeringen har
malgruppens perspektiv tagits till vara. Genom att Vilkomstcentrets volontérer har varit
engagerade har bade den priméra och sekundédra malgruppen representerats och haft mojlighet
att paverka event och insatser.

Har bade kvinnor/flickor och min/pojkar haft lika m&jligheter att delta i insatsen och ta del av insatsens resultat?
Om inte, redogdr varfor.
Ja, enligt redovisning ovan i stycket "mal med insatsen".

Genomforande och metod

Beskriv insatsens innehall samt vilken metod som anvints.

Genom ett digitalt verktyg har nyanldda och etablerade Danderydsbor lankats samman for att
sedan ses 1 ett fysiskt mote péa en lokal plats. Deltagarna har gjort en anmilan digitalt pa
Kompisbyrans hemsida. I de fall de har behovt stod med anméilan har detta kunnat fas via
Vilkomstcentret. Baserat pa gemensamma intressen och barnens alder, i den mén det varit
mojligt, har nyanlinda och etablerade familjer matchats. Kompisbyran har formedlat den
forsta kontakten och de matchade har sedan, om de sjédlva velat, kunnat ses igen. Utdver
anmilning via Kompisbyrans hemsida har matchningar dven genomforts pa de olika event
som #gt rum under 2019. Dessa event beskrivs ldngre ned i detta stycke.

Utveckling och implementering av Kompisbyrans befintliga digitala plattform har skett som
planerat. En del av budgeten for Externa tjanster lades under 2019 da vissa funktioner tog
léngre tid 4n planerat 2018. Den typ av externa tjénst som varit aktuell i detta projekt dr
framforallt IT-utveckling. Under borjan av 2019 genomfordes IT-support och justeringar i de
funktioner som togs fram 2018.

Projektets arbetsgrupp har tillsammans med Vilkomstcentret kontinuerligt arbetat med
virvning av nya och etablerade individer och barnfamiljer. Under projektets borjan
genomfordes en kartldggning av de bésta sitten att na ut till malgruppen samt en
sammanfattning av aktiviteter 1 kommunen som de matchade kan delta 1.
Kommunikationsmaterial s& som informationsfoldrar, affischer och flyers togs fram pa
svenska, engelska, arabiska, tigrinja och persiska for att na ut till alla potentiella deltagare.
Materialet delades ut till férskolechefer, grundskolldrare och bibliotek samt anvéndes av




kommunen. Rekrytering av malgruppen har ocksé gjorts via kommunens informationscenter
och genom annonser i Danderyds kommuntidning. Kommuntidningen Mitt i Danderyd har
bade intervjuat projektledaren pa Kompisbyran infor projektstarten samt rapporterat om en av
de manga lyckade matchningarna. Kommunikationsplan samt tids- och aktivitetsplan togs
fram under hosten 2018 och denna har vi arbetat utifran under projektet.

I borjan av januari 2019 holls en mindre kick-off for arbetsgruppen med syfte att ldra kéinna
varandra och skapa de bista forutsittningarna for samarbete. Projektledaren for Kompisbyran
har haft 16pande kommunikation med deltagarna i koppling till matchningar, anmélningar och
eventuella fragor. Integrationsutvecklaren pa Danderyds kommun samt volontérerna 1
Vilkomstcentret har haft kontinuerlig kontakt med de nyanldnda via sitt dagliga arbete dir de
moter manga av de blivande och existerande deltagarna flera génger i veckan. Volontérerna
har dven stéttat individer att anmaéla sig till projektet. Lopande vdrvning av deltagare 1
kommunen gjordes fran och med november 2018.

Exempel pa vérvningsinsatser som gjordes:

- Varje vecka har inldgg gjorts p4 Kompisbyrans sociala medier med en foljarskara pa ca 13-
14 000 personer. Dessa uppmanade individer att anméla sig.

- Bilder och hilsningar fran fikakompisar delades for att inspirera fler att ga med.

- Arbetsgruppen besokte Danderyds forskolor och grundskolor for att na ut till fordldrar och
elever.

- Projektet presenterades {6r Foreningsnétverk for integration.

- Annons om projektet samt hur man anmiler sig gick ut i kommuntidningarna Danderyds
aktuellt och Mitt i Danderyd

- Information om Kompisbyran Danderyd fanns hos "Information Danderyd”,
informationscenter for kommuninvénare.

- Mojlighet till information och hjélp att anméla sig via Vilkomstcentret erbjods fyra dagar 1
veckan.

- Information om hur man anmiler sig har skickats ut till nyanldnda i kommunen pa deras
modersmal.

Event

"Kreativ Kompisfika" genomfordes den 28 mars i Férsamlingens hus i Danderyd. Syftet med
aktiviteten var att genom kreativitet och konstuttryck féra samman nya och etablerade
familjer och individer i Danderyd. Eventet ledde till 17 matchningar av bade barnfamiljer och
individer varav matchningar av barnfamiljer bestod av minst fyra individer. Utdver de medel
som lades enligt budget pa material bidrog Coop Enebyzngen, Coop Djursholm samt Ica
Stocksund med sponsring av fika.

"Kultarfest for barnfamiljer" i Spindelparken 8 juni 2019. Syftet med aktiviteten var att fora
samman barnfamiljer i en lekfull milj6 utomhus. Bland annat hyrdes en hoppborg for barnen
in och forening Alla Tillsammans 1 Danderyd lagade fantastisk mat till alla deltagare. Medel
fran budgeten anvindes dven for att hyra in en sockervaddsmaskin. Eventet ledde till 31
matchningar mellan barnfamiljer pa minst fyra individer. Over hundrafemtio personer
uppskattas ha nirvarat vid eventet. Utover de medel som lades enligt budget sponsrade Coop
Enebyingen, Ryska posten och Lofbergs Lila.

Nir projektet bdrjade ndrma sig sitt slut fanns det en del medel kvar pa olika poster. I och
med detta borjade idén om att ha ett sista gemensamt event att utformas. I dialog med




Linsstyrelsen godkindes att flytta medel mellan posterna och vi kunde pa sa sitt ticka
kostnaderna for ett gemensamt julfirande med barnen i fokus. Den 18 december kom 69
personer till Djursholms slott for Kompisbyran Danderyds sista event. Alla barnfamiljer som
blivit matchade under projektiden bjéds in till julfirandet. Dessutom sag vi detta som en
mojlighet att tacka de volontirer som bemannar vilkomstcentret for deras engagemang i
projektet, sa ett femtontal volontérer deltog ocksé. Det blev en fin kvill med musik, mat,
tomte och glada barn. Eventet ledde till 17 matchningar mellan nya och etablerade
barnfamiljer och individer. En anledning till att det fanns medel kvar var att mindre medel
hade anvints for externa tjanster och IT-kostnader. Eventet 4gde rum utan kostnad pa
Djursholms slott som dven bistod med servering. Den storsta kostnaden var catering av julmat
frén Matséllskapet. Kompisbyrén anordnade julklappsutdelning med donationer fran
privatpersoner samt Lekia Morby centrum. Coop Enebyédngen bidrog med julgodis och saft
till barnen.

Aktiviteter och tidsplan

Har insatsen kunnat genomftras utifrén uppsatt tids- och aktivitetsplan? Om nej, redogér for varfér.

Béde Fas 1, 2 och 3 har genomforts enligt planering. Dock med undantag av "framtagande av
aktivitesplan for vidare arbete” da socialndmnden i Danderyds kommun beslutat att projektet
inte skulle fortleva efter projekttidens slut. Utéver de aktiviteter som fanns i planen tillkom ett
event i slutet av 2019.

Redan tidigt under projektet arbetade parterna for fortlevnaden av projektet efter avslutad
finansiering fran Lansstyrelsen. Genom den dverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap mellan Danderyds Kommun, Kompisbyran och Alla Tillsammans i Danderyd
som antogs av Socialndmnden har politikerna varit informerade om projektet. Socialndmnden
fick d@ven en delrapportering av projektet i juni 2019. Styrgruppen har kontinuerligt undersokt
olika mojligheter till fortsatt finansiering men som namndes ovan beslutades att projektet inte
skulle fortsitta efter avslutad projektperiod.

Som tidigare ndmnts har projektet haft en hog personalomsittning. Efter att den ursprunglige
projektledaren gitt pa foraldraledighet har rollen innehafts av ytterligare tva personer. Aven
projektansvarige pa Danderyds kommun har ersatts av en ny medarbetare. Tack vare
omfattande dverlamningar och gott samarbete har detta inte paverkat projektet negativt.
Snarare har dessa nya rekryteringar gett perspektiv och mojligheter att utveckla projektet
ytterligare.

Uppfodljning/utvardering

Beskriv hur insatsen har f6ljts upp och/eller utvdrderats. Om det finns en separat utvirdering, bildgg denna.
Kompisbyran har enligt sin etablerade model for uppfoljning kontinuerligt £61jt upp
deltagarna efter genomford matchning. De matchade har tre veckor efter matchning fatt ett
mail som undersdkt om deltagarna har setts och om de kommer att ses igen. Dessutom har
deltagarna uppmuntrats att skicka en sé kallad fikah#lsning (en bild och kort beskrivning frén
triffen). Dessa bilder har deltas i sociala medier. Eftersom svarsfrekvensen pé de
rutinutskickade mailen varit 14g har en fordjupad uppf6ljning gjorts via telefon pa
individernas modersmal. Fokus har varit p& de nya Danderydsborna och 17 individer har
deltagit. Resultaten av dessa intervjuer visar att cirka 70 procent av de som matchats har




tréiffats minst en gang till efter den forsta triffen. Alla har ként att de fatt va pa det svenska
spraket och att de fatt storre forstaelse for hur det 4r att leva i Sverige. Tre av de 17 tillfrigade
har fatt jobb eller praktik via sin etablerade fikakompis. De allra flesta av de matchade har
deltagit i aktiviteter utanfor hemmet och har med hjilp av sin fikakompis utdkat sitt nitverk
ytterligare. Dessa resultat &r likvirdiga med de resultat av Kompisbyrans verksamhet som
framkommit i Oppna Dérrens utvirdering "En timme gor skillnad".

Implementering

Beskriv om, och i s fall hur, insatsen kommer att fortgd efter insatstidens slut. Beskriv hur ni planerar att ta
tillvara pa insatsens resultat inom er organisation.

Som tidigare ndmnts kommer projeket inte att fortsitta. Dock kommer badde Kompisbyran och
Danderyds kommun att ta med erfarenheter fran projektet. Framfor allt vikten av att involvera
maélgruppen i planering och genomforande av aktiviteter for att uppnd goda resultat.
Ytterligare en anledning till att goda resultat uppnatts &r att foreningen Alla Tillsammans i
Danderyd har haft néra kontakt med kommunens nyanlinda och kunnat kommunicera infér
event och genom det sett till att sa ménga som mdjligt kunnat delta. Vi tar ocksa med oss
vetskapen om att det &r svarare att na etablerade personer 4n vad det dr att nd nyanldnda
personer, detta &r viktigt att ha i atanke vid liknande projekt.

Lika rattigheter och barnets béasta

Beskriv hur rittighets- och bamperspektiv har beaktats i insatsen. Vilka eventuella hinder har insatsen métt?
Se information ovan i avsnitt "Hur har ni arbetat for att sdkerstdlla lika rattigheter samt
barnperspektivet i insatsen? Fanns det nagra sirskillda utmaningar?"”

Samverkan

Vilka parter har ni samarbetat med under insatsen? Hur har samarbetet organiserats? Har det funnits en
styrgrupp/referensgrupp och hur har den i sa fall fungerat?

Det har under projekttiden funnits en styrgrupp dér samtliga aktorer har varit representerade
av antingen chef eller ordférande. Det har funnits en arbetsgrupp med deltagare fran alla
aktorer som har genomf6rt det mer operativa arbetet. Vi har samarbetat med Svenska kyrkan
som stillt upp med lokal samt spridit information om projektet och "Foreningsnitverket for
integration” har st6ttat genom att sprida information om projektet. Ett vil fungerande
samarbete har dessutom uppstatt inom kommunen, framgor allt med
kommunikationsavdelningen, vilket gjorde att vi kunde bjuda in till julfirande pa Djursholms
slott. I bérjan av projektet var 6ppna forskolorna i Danderyd en viktig plattform for att na ut
med information om mdjligheten att bli matchad till barnfamiljer. Projektmedarbetare har
4ven varit ute pA kommunens skolor for att beritta om projektet. Utdver dessa samarbeten har
dven néringslivet engagerat sig. Detta genom att sponsra med fika och dryck till védra event.

Har niagon samarbetspart tillkommit under processens gang? Om ja, vilken? Hur har det paverkat insatsen?

Negj

Har insatsen stirkt samverkan med den civila sektorn? Om ja, pa vilket sitt?

Volontérerna i Vilkomstcentret har varit en del av projektet dd de informerat om mdjligheten
att bli matchad och fa en fikakompis samt ofta st6ttat nyanldnda att anmaila sig till projektet.
En del volontédrer har dven sjédlva valt att matchas. Méanga Danderydsbor, bade nyanlédnda och
etablerade, har engagerat sig for att tillsammans bidra till kommunens integrationsinsatser. Ett
antal lokala foreningar som dr med i initiativet "Foreningsnitverk for integration” har bidgrait




med information om projektet. Vissa foreningar har dven &ppnat upp sina aktiviteter for
personer som blivit matchade. Till exempel har Friskis och Svettis haft "yoga for kvinnor" dar
matchade kompisar kunnat ga pa yoga tillsammans. En annan aktivitet har varit det redan
etablerade initiativet "drop in fotboll" dér alla personer 6ver 18 &r kan spela fotboll.

Planerar ni for att fortsdtta/utveckla samverkan med det civila samhéllet efter insatstidens slut? Om ja, pa vilket
satt?

Att stdndigt utveckla samverkan med det civila sambhéllet 4r del av Danderyd kommuns tjanst
Integrationsutvecklare civilsamhille. De lirdomar som tagits genom projektet kommer
givetvis att finnas med vid den fortsatta samverkan. Det dr nskvirt att ytterligare stirka
samverka med lokala foreningar for att frimja kommunens integrationsarbete.

Kopplingar till andra projekt och program

Har insatsen kopplats till andra pagaende projekt, insatser och/eller program? Om ja, pé vilket satt?

Initialt fanns en tanke om att Kompisbyrén Danderyd skulle kunna inkludera Svenska med
baby for gemensamma aktiviteter for forildralediga och att genom Yrkesdorren bredda
nyanldndas yrkesnitverk. Dock fungerade Kompisbyran Danderyds metod mycket bra och
projektet nddde framgang utan stod.

Information

Planerar ni att sprida insatsens resultat? Om ja, pa vilket sitt?

Nir slutrapporten godkénts kommer projektets parter att tillsammans gora en
sammanstillning som kommer att spridas till ménga aktorer som arbetar med
integrationsfragor. Bland annat: Koordination Norrort, Etablering Sodertorn,
Integrationspakten, Integrationsnétverket och Foretagarna Danderyd.

Ekonomi
I kostnadsredovisningen ska endast beviljade § 37a-medel redovisas. Har kommunen/annan aktdr gétt in som
finansidr i delar av insatsen ska de summor som kommunen/annan aktor statt for inte redovisas nedan.

Insatsen ska vara sirredovisad i bokforingen via en projektkod eller dylikt.

Kostnadsslag Ar2018| Ar2019| Ar2020 Totalt
Lonekostnader (inklusive 16nebikostnader. Ange antal 112 484 451 562 0 564 046
personer och manadslon inklusive 16nebikostnad)

570312

Lo6n en tjénst volontirsamordnare for
integration 20% av Manadslonen 37 500 +
bilénekostnader pa 38,3 %. 4 manader 2018,
12 manader 2019. Lon en tjanst
projektledning, 60% av manadslon pa 32 000
kr + bilonekostnader pa 31,63%, 4 manader
2018, 12 manader 2019. (December 2018

fakturerades 2019).

Overheadkostnader (max 15 % av 16ne- eller 16 873 67 737 84 610
arvodeskostnaderna)

85 547

Rekryteringskostnader, dvergripande
styrning och ledning, personalstéd for IT
samt arbetsmaterial.
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Externa tjinster (typ av kopt tjanst)
50 000 - IT- utveckling.

29 063

29 063

Lokalkostnader (kostnader for externt hyrda lokaler)
0

Material mm. (specificera typ av material)

25 000 - tryckmaterial, workshopmaterial for
event, hoppborg, bordshyra

12916

12916

Resekostnader
500

Information/kommunikation (annonser, broschyrer, annat
kommunikationsmaterial)

13 000 - Overséittning av
informationsmaterial. Aktivitet julevent -
kostnad for detta (22 624 kr) tas av dverskott
fran andra poster

23 812

23 812

Fortiaring
8375
Ravaror for matlagning till familjeevent

3159

3159

Summa

129 357

588 249

717 606

OBS! Darutver ska utdrag ur huvudboken bifogas slutrapporten.

Fér information om hur ldnsstyrelserna behandlar personuppgifter, se http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd.




