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Uppfdljning av - Strategi for forebyggande och
halsoframjande arbete for barn och unga i Danderyds
kommun

Arende

Kommunfullméktige antog den 23 september 2019 (§ 111) Strategi for
forebyggande och hélsofrdmjande arbete for barn och unga i Danderyds
kommun. Arbetet med att ta fram strategin skedde 1 samrad med
bildningsforvaltningen och socialkontoret.

Ungdomars levnadsvanor och hélsa ér viktiga fragor i Danderyds kommun.
Strategin med utpekade malomraden &r en viktig del i kommunens
sammanhéllna arbete med frdgorna samt for att fortsdtta skapa goda
forutséttningar for att frdmja ungas situation och forebygga ohilsa bland
ungdomar. Strategin har fyra utpekade mélomraden med fyra inriktningar
kopplade till sig.

Aterrapportering fran socialnimnden och dess verksamheter ska ske till
kommunstyrelsen &r 1 och ér 3 fran det att kommunfullmédktige antagit
strategin.

Socialkontorets forslag till beslut

Socialndmnden godkanner rapporten avseende uppfoljning av Strategi for
forebyggande och hélsofrdmjande arbete for barn och unga i Danderyds
kommun.

Socialndmnden uppdrar till socialforvaltningen att &terkomma med forslag
till beslut pd verksamhetsspecifika mal och tillhdrande nyckeltal, som ska
infogas 1 kommande verksamhetsplan.
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Danderyds barn- och ungas situation, livsstil och hélsa ar viktiga fragor for
kommunen.

Kommunledningskontoret har pd uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram en
strategi for forebyggande och hilsofrdmjande insatser for barn och unga.
Arbetet har skett i samrdd med bildningsforvaltningen och socialforvalt-
ningen.

Strategin syftar i huvudsak till att 6ka barn och ungas forutséttningar till en
god hilsa och framtidstro. Strategin pekar ut fyra malomraden med fyra
riktade insatser inom varje mélomrade. Danderyds barn- och ungas
situation, livsstil och hélsa &r viktiga fragor for kommunen. I beslutet gav
Kommunstyrelsen Bildningsdirektdren ansvar for att ta fram en fungerande
langsiktig struktur for att generera ett kommunovergripande arbete i fragan.

Socialkontorets utredning

Det kommundvergripande arbetet med implementeringen av Strategi for
forebyggande och hélsofrdmjande arbete for barn och unga i Danderyds
kommun har initierats under HT 2019-VT 2020.

Steg 1 En forvaltningsévergripande arbetsgrupp bildades
Arbetsgruppen identifierade fem nyckelomriden for att nd ett lyckat
fordndringsarbete och effekt i de fyra malomréadena.

1. Inférande av kontinuerlig ungdomsdialog/medverkan
Referensgrupp ungdomar ar central for att vi ska fa effekt och spridning
av véra insatser och aktiviteter. Skolan blir ett viktigt omrade for att
sakerstdlla att vi nd en bredd palett av ungdomar.

2. Kommunikation internt och externt
For att engagera forédldrar och civilsamhéllet dr kontinuerlig kommunik-
ation viktigt fOr att arbetet inte ska bli kommunens arbete utan ndgot som
engagerar hela samhéllet. Sociala medier och en levande interaktiv hem-
sida &r viktigt fOr att na effekt.

3. Langsiktighet konsekvent frimjande arbete mot fordldrar
En av Danderyds ungdomar framsta forebilder ar deras fordldrar. Darfor
kommer stor kraft riktas mot att nd, informera och engagera foralder i
kommunens fordndringsarbete.
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4. Tidiga hilsofraimjande insatser
All forskning pekar pa att tidigare hélsofrdmjande insatser ger storre
effekt 4n akuta atgérder.

5. Samverkan - Implementering pa alla nivaer
Ett lyckat fordndringsarbete bygger pa en levande flexibel uppbyggnad
med stort fokus pa verksamhetens perspektiv. Viktigt att fa ett monster
som inte ligger ovanpé befintliga strukturer utan harmoniserar och
spetsar till existerande verksamheter.

Steg 2 Strukturen som ska leda arbetet for kommunens fordndringsarbete
beslutades
Projektédgare - Bildningsdirektor Kent Henningsson

Ansvarig tjansteman — Ungdomschef Jonas Jonsson

Ledningsgrupp — Forvaltningschefer med uppdrag att skapa en effektiv
samverkan samt att sprida information till verksamheterna i sin forvaltning.

Styrgrupp - Verksamhetschefer ifrdn de framst berérda forvaltningarna med
uppdrag att prioritera, fordela resurser och ge mandat till arbetsgrupperna.

Arbetsgruppsansvariga — Ansvariga som leder arbetet utefter de fyra
malomradena.

Tre referensgrupper — Fordldrar, ungdomar, rektorer med uppdrag att ge
feedback och information i sakfrdgor som paverkar malomradena.

Steg 3 Aktiva arbetsgrupper A. B, C, D

Arbetet med att implementera strategin i verksamheterna samt att ta fram
forslag pa nyckeltal och aktiviteter har paborjats. Arbetsgrupper har hunnit
olika langt 1 arbetet.

Avdelningschef Asa Wallén har utsetts till arbetsgruppansvarig for ett av
barn och ungdomsstrategins omride “Tydlig samverkan 1 arbetet med barn
och unga”. Uppdraget dr formulerat enligt foljande:

En helhetssyn kring frdgor som ror barn och ungas livsstil och behov nas
genom samverkan. For att Danderyds barn och unga ska fa &nnu béttre

forutséttningar ska organisationen samverka tydligare i arbetet med barn och

unga genom:
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Effektivare samverkan inom kommunens verksamheter

Okad forildrasamverkan

Forbéattrad samverkan med fokus pa skolnirvaro

Forbéttrad dialog med civilsamhélle, ndringsliv och myndigheter

Inom detta uppdrag har det under aret genomforts:

Fyra moten med malsattningen att f en effektivare samverkan inom
kommunens verksamheter samt fokus pa skolnédrvaro. Chefer och
utvecklingsansvariga fran socialtjinst, skola och forskola har deltagit och
1 sin tur fort dialoger med medarbetare inom respektive verksamhet.

Ett arbete med “Handbok for samverkan 1 Danderyds kommun” ar
paborjat med syfte att fortydliga for medarbetare hur samverkan ska
genomforas samt skapa forstaelse for respektive uppdrag. Handboken
innehéller viktig information om hur orosanmaélan och den efterfoljande
process gar till.

For att sdkra att placerade barns har lika rittighet till utbildning och skol-
ging som andra barn och unga kommer en samverkansoverenskommelse
och rutin tas fram. Parter 1 6verenskommelsen ar socialtjdnst samt
kommunal skola och forskola i Danderyd. Samverkansdverens-
kommelsen baseras pa Socialstyrelsens publikation ”Samverkan social-
tjénst skola - Obruten skolgang for placerade barn och unga” (SAMS).
En modell som tagits fram gemensamt av Skolverket, Socialstyrelsen och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) utifran ett
regeringsuppdrag 2018.

Avdelningschef Asa Wallén och kvalitets- och utvecklingsstrateg Maria
Stetina har deltagit p4 Danderyds kommuns rektorsmote i syfte att
informera och fora dialog om samverkan kring barn och unga i behov av
sdrskilt stod (BUS-samverkan), Samordnad individuella plan (SIP) och
socialtjdnstens arbete med orosanmélningar och utredningar av barns
situation.

Arbetet med nuvarande aktiviteter fortsdtter. Representanter frén bland
annat ungdomsmottagningen, fritid och Ungt fokus kommer att inkluderas
framdver. Resonemang finns att skapa en gemensam digital plattform for
gemensamma styr- och stdéddokument.

Ovriga omraden som uppdraget omfattar kommer att pabdrjas under
kommande ér. Forvaltningen kommer framover att arbete med verksamhets-
specifika mél och indikatorer for uppdraget.

405



Socialkontoret Datum Diarienummer

DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande

2020-10-15 SN 2020/0144
Asa Wallén

Socialkontorets yttrande

Det inledande arbetet med ungdomsstrategin har skett med forankring i
samtliga forvaltningars ledning. For att ta nésta steg krdvs en bredare
forankring hos enhetschefer, personal och ungdomar. Detta ska ske genom
ett langsiktigt arbete med utgangspunkt i de fyra tillsatta arbetsgrupperna.
Vidare terstar for respektive nimnd att besluta om verksamhetsspecifika
mal och tillhérande nyckeltal.

Ekonomiska konsekvenser

Strategin for forebyggande och hélsoframjande arbete for barn och unga i
Danderyds kommun &r ett kommundvergripande fokus pa de malomraden
som samtliga forvaltningar som arbetar med barn och unga behover
fokusera pa. Genom samverkan och samsyn dkar mgjligheten till goda
resultat samt minskade ekonomiska konsekvenser.

Britt-Marie Ekstrém Asa Wallén
Socialdirektor Avdelningschef

Handlingar i drendet
Strategi for forebyggande och hilsoframjande arbete for barn och unga i
Danderyds kommun

Expedieras
Kommunstyrelsen
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