ANSOKAN § 37a-medel

Insatser for att starka och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter med stdd av
ersattning enligt férordningen (2010:1122)

Information om insatsen eller verksamheten

Insatsens eller verksamhetens namn: ‘ Matesplats Danderyd ‘
Sokta medel (kronor): ‘ 643700 ‘
Ange for vilken period anstkan om bidrag gors.

Frandatum:  [2021-00.01 |

Till datum: [2023-03-01 \

Finns samverkansparter eller medsokande, t.ex. andra foreningar, organisationer, samfund etc. som
ar delaktiga i insatsen eller verksamheten, eller som ska ta del av bidraget?

L IRE]
Nej

Beskriv syfte, mal och effekter

Formulera giarna malen sa att de d&r méatbara, som t.ex. att efter insatstidens slut ska minst 50
personer ha varit delaktiga i insatsen

Beskriv kortfattat vilka eventuella hinder for integration ni funnit som grund fér denna ansékan,
samt vilka behov som i nuldget inte kan tillgodoses. Beskriv hur behovet av insatsen ar férankrat i
kommunen och hos eventuella samverkansparter:

Vi ser féljande hinder for integrationen i Danderyd

Nyanldnda och etablerade Danderydsbor vill traffas, men behover en naturlig plats for jamlika
moten. Vi har i det kommunala arbetet med nyanldnda ett fokus pa systemintegration, och idag sker
alla moéten i kommunens regi antingen pa kommunen eller hos andra samhallsaktorer, vilket vi
Onskar dndra pa. Vi 6nskar ha ett utokat fokus pa social gemenskap och inkludering, och erbjuda en
verksamhet som ocksa ar 6ppen pa kvallstid. Manga nyanldanda uttrycker ocksa att de 6nskar ha en
mojlighet att fa trdna pa det svenska spraket bortom en skolmiljo, vilket ar svart om man inte har
sociala kontakter med etablerade i samhallet.

Vi ser dven att nyanldnda som é&r foraldralediga ofta upplever ett utanforskap da det, utéver 6ppna
forskolan, inte finns s manga sammanhang i Danderyd dit de kan ga tillsammans med
barnet/barnen, for att trdna pa spraket, umgas, och fa samhallsinformation. Detta riskerar att bidra
till att nyanlanda som ar foraldralediga halkar efter i sin etablering i samhallet.

Danderyds Kommun har idag ett sa kallat Valkomstcenter som ligger i Socialkontorets lokaler och
som har 6ppet fyra dagar i veckan, tva timmar at gangen. | Valkomstcentret far nyanlanda personer
stéd med olika administrativa fragor av bade etablerade och vissa nyanldanda volontérer.
Verksamheten ar uppskattad av bade politiker, kommunanstéllda och nyanlanda men vi ser att det
finns behov av ett sammanhang dar nyanlanda och etablerade Danderydsbor ocksa kan motas under
mer informella villkor. Vi ser ett behov av ett utveckla den verksamhet som vi har idag, till att ocksa
inkludera ett fokus pa social samvaro, dar alla kan umgas utifran gemensamma intressen, utan att de
etablerade ar dar for att "hjalpa" de nyanlanda.

Manga nyanlanda har heller inte vana av att anvanda sig av digitala verktyg och plattformar pa det
satt som kravs i det svenska samhallet, vilket leder till stress och kan bidra till ett utanforskap.



Volontdrerna som arbetar i Valkomstcentret har inte den digitala kompetens som kravs for att kunna
tillgodose det stora behov som finns gallande IT-relaterade fragor.

Vilka behov kan i nulaget ej tillgodoses

Det finns idag en stor vilja fran etablerade Danderydsbor att engagera sig for integrationsfragor i
kommunen, och vi 6nskar bli battre pa att fanga upp det fina engagemang som finns och utveckla
samarbetet med civilsamhallet ett steg langre. | nuldget finns det ingen naturlig motespunkt i
Danderyd, och saval nyanlanda som féreningen "En utstrackt hand" har efterfragat just detta. Det
finns ett behov av ett sammanhang dar nyanldanda och etablerade Danderydsbor kan métas for en
kravlos social samvaro dar man kan umgas utifran gemensamma intressen.

"En utstrackt hand", saval som nyanldnda i var malgrupp, har haft dnskemal om en plats dar man
tillsammans bl.a. ska kunna laga mat och baka, och &ta ihop. Da en viktig del under framtagandet av
den har ansokan har varit att lyssna in de specifika behoven som finns fran malgrupp och
samarbetspartner, har vi lyckats hitta en passande lokal som vi kan anvanda utan nagra
tillkommande kostnader. Det &r en lokal som kommunen forvaltar och anvander som trafflokal for
personer med psykisk ohalsa. Lokalen lampar sig val for social verksamhet, den har ett kék och ar
godkand for livsmedelshantering. Lokalen anvands idag endast under kontorstid och ar tillganglig for
var verksamhets syfte under sen eftermiddag/kvallstid. Lokalen ligger centralt i Danderyd, nara
Morby Centrum, men ar helt fristdende fran kommunens kontor.

For att starta upp den typ av verksamhet som vi har i atanke behéver vi anstélla en person till
projektet som kan koordinera insatsen, ansvara for de praktiska delarna kring lokalen, arbeta med
kommunikation och skapa informationsmaterial/plattformar, sprida information om verksamheten
och mobilisera engagemang, hjalpa till att anordna aktiviteter, stotta besdkare, ledsaga nyanldanda
besokare dit vid behov m.m. Den anstéllda ska genomgaende ha ett tatt samarbete med kommunens
personal pa flyktinggruppen, bo-sekreterarna och arbetscoacherna som har direktkontakt med
samtliga nyanlénda i Danderyd, samt var samverkanspartner "En utstrackt hand" som har ett gediget
kontaktnatverk av etablerade Danderydbor. Den anstéllde bor dven ha I6pande kontakt med andra
foreningar i Danderyd och befintliga samarbetspartners som Nema problema och Nya kompisbyran
som vill engagera sig i for integration i olika former och bjuda in till métesplatsen.

Denna person, som garna far vara flersprakig, ska finns ute pa plats i verksamheten under de tider
motesplatsen ar 6ppen. Personen arbetar utifran de behov som besdkarna har. D3 vi bl.a. ser att det
finns ett stort behov bland malgruppen nyanldnda att fa hjalp med digitala drenden (ansékningar,
emails, bosok, jobbsék m.m) som inte helt tillgodoses idag, kommer den projektanstallda ocksa att
hjalpa besdkare med detta under métesplatsens 6ppettider.

Med utgangspunkt i motesplatsen kan den projektanstéllda dven anordna mindre kurser/féredrag i
amnen som det finns ett behov av; dessa ar helt anpassade efter vad malgruppen efterfragar for att
kunna underlatta sin integration. Exempelvis skulle det kunna handla om hur man laddar ner och
anvander vanliga appar, hur man anvander sin email och digitala verktyg som Google translate och
gps, hur man soéker jobb och bostad online osv. Personen kommer regelbundet att genomféra
utvarderingar for att samla in feedback sa att aktiviteterna ar behovsorienterade och bygger pa
delaktighet.

Personen ska ocksa vara behjalplig med inkop av varor till den fikaverksamhet som vi ténker ska
finnas vid varje motestillfalle, samt matvaror nar det anordnas en matlagningsaktivitet.
Verksamheten amnar vara en plats for hemtrevlig samvaro dar vuxna och barn, oavsett bakgrund,



kan komma forbi pa en fika och en stunds social samvaro. Det ska vara latt och kravl6st, och
framforallt trevligt, att besoka motesplatsen.

Syftet med funktionen &r att halla samman ramverket kring verksamheten, bista med digitalt stdd,
att uppmuntra nyanlanda och etablerade att beséka motesplatsen, och stétta de volontarer
(volontéarer kan vara bade nyanldnda och etablerade) som vill driva aktiviteter med motesplatsen
som utgangspunkt.

Syfte med denna ansokan:

Det 6vergripande syftet ar att starka integrationen i Danderyd genom en 6kad samverkan mellan
kommun och civilsamhalle kring nyanlandas sociala inkludering i lokalsamhallet. Danderyds kommun
har ett gediget fokus pa integrationsarbete, och ska under ar 2021 anvisas 76 nyanlanda personer.
Det innebar att kommunens mottag i antal personer ligger pa 16:e plats av Sveriges 290 kommuner.
Majoriteten av dessa drenden ar kvotflyktingar. Det ar de personer som av FN bedomts ha extra
stora humanitara behov att vidarebosattning. Dessa individer behover extra mycket stod i sin
etablering.

For att ge de nyanldnda individer som kommer till Danderyd basta mojliga forutsattningar att snabbt
komma in i samhallet sa kravs en samverkan mellan olika aktorer. Vi tror att en kontinuerlig
utveckling av samverkan mellan kommun och civilsamhalle ar en avgérande faktor foér en lyckad
integration. Danderyds kommun har idag ett etablerat och valfungerande samarbete med den lokala
foreningen “En utstrackt hand”, som bistar med maobler och saker till nyanlanda Danderydsbor i
samband med deras ankomst till kommunen.

Vi vill utveckla samarbetet som vi har med "En utstrackt hand" till att innefatta mer social samvaro
mellan etablerade och nya Danderydsbor. Ett dnskemal fran "En utstrackt hand" och manga
nyanldnda i Danderyd dr en motesplats for etablerade och nya Danderydsbor. Det finns idag ingen
sadan plats i Danderyd, vilket ar en troskel for integrationen. Méanniskor vill garna métas, men det
finns ingen naturlig plats att motas pa. Vi vill med det har projektet bidra till att facilitera moten
mellan etablerade och nya Danderydsbor genom skapandet av ett nav dar personer fran alla aldrar ar
valkomna for att métas och umgas 6ver en fika och diverse aktiviteter. Tanken med verksamheten ar
att den ska underlatta for manniskor att métas pa lika villkor, sdnka trosklar, bidra till att skapa
samvaro och bryta utanférskap for alla personer som har ett behov av det. Motesplatsen kommer att
vara 6ppen tva kvallar i veckan.

"En utstrackt hand" har erfarenhet av att driva en trafflokal for nyanlanda i Taby med goda resultat,
och ser en stor behallning av att det finns en liknande verksamhet i Danderyd. ”En utstrackt hands”
roll i projektet kommer att vara att narvara pa motesplatsen under dessa 6ppettider, ansvara for
aktiviteter sasom matlagning och bakning, halla i de aktiviteter for barn som kommer att finnas vid
varje motestillfalle, koordinera volontéarer, och na ut till och bjuda in etablerade Danderydsbor till
verksamheten.

Vi ar 6vertygade om att en lyckad integration kraver ett helhetsgrepp. Sociala narverk ar en av de
viktigaste faktorerna for att en person ska kdanna sig delaktig i ett samhalle, och detta kan i sin tur
ocksa generera mojligheter inom arbets- och bostadsmarknad.

Beskriv kortfattat behoven hos kvinnor/flickor och méan/pojkar. Skiljer sig behoven at? I det fall
insatsen primart riktar sig till ett kon, motivera varfér.

Malgruppen vuxna nyanlanda ar en heterogen och alltmer diversifierad grupp med skilda
bakgrunder, férutsattningar och behov. Behov av social inkludering, spraktraning och digitalt stod ar



dock nagot hela malgruppen gynnas av. Insatsen riktar sig darfor till kvinnor/ flickor, man/ pojkar
samt ickebindra, men med en sarskild medvetenhet kring nedan identifierade behov hos kvinnor:

- Nyanlanda och etablerade kvinnor bar ett storre ansvar for omsorg av barn darfor ser vi att kvinnor
sarskilt kan gynnas av att kunna ga till en motesplats som dven valkomnar barn.

- Det finns fler kvinnor med kort utbildningsbakgrund dn man, detta da utbildningsméjligheterna kan
ha varit begransade for kvinnor. Kvinnor kan utifran detta ha ett stérre behov av digitalt stod fran
den projektanstallda.

- Vi har ett storre antal ensamstdende mammor an ensamstaende pappor. Var férhoppning ar att det
ska underlatta for dessa att det finns en plats for social samvaro, maéjlighet att utoka sitt natverk och
trana pa spraket, samtidigt som det 4r mojligt att ta med sig barnen.

- Manga av de kvinnor som kommit till Sverige under de senaste aren ar i familjebildande alder.
Barnafddande &r en av de faktorer som bidrar till kvinnors senare etablering pa arbetsmarknaden.
Utifran detta har kvinnorna ett storre behov av att 6va svenska under féraldraledigheten da
majoriteten av kvinnorna pausar sin svenskutbildning.

- Arbetsférmedlingens rapport "utrikesfédda kvinnor pa arbetsmarknaden" fran 2020 lyfter upp
forskning som visar att kvinnor har svarare att komma ut pa arbetsmarknaden, att brister i
sprakkunskaper paverkar kvinnors mojligheter att fa jobb i storre utstrackning &n vad det gor for méan
och att kvinnor som kommit som flyktingar i genomsnitt har samre tillgang till sociala natverk an
man. Aven i Danderyd speglas detta i statistiken, och vi ser att en del nyanlidnda kvinnor har det
svarare att bli delaktiga i saval arbetslivet, som i samhallet i stort. Den har insatsen &mnar motverka
det genom att erbjuda ett sammanhang dar kvinnor kan fa en méjlighet att 6va sprak, skapa natverk
och fa samhallsinformation.

Under projekttidens gang ar tanken att motesplatsen ska anvandas som en katalysator for att enkelt
kunna starta igang aktiviteter utifran de intressen som finns med métesplatsen som utgangspunkt.
Utifran detta kan aktiviteter som riktas till endast ett kon startas under projekttidens gang. Exempel
ar diskussionsgrupper, i tidigare diskussionsgrupper med man och kvinnor har vi kunnat se att
framfor allt kvinnorna ibland gynnas av konsindelade grupper. Detta da de vagar 6ppna upp sig och
ta plats pa ett annat satt i diskussioner om det bara ar kvinnor i rummet. Nar vi ser att kvinnor, man
eller ickebinara gynnas av en kdnsindelad grupp kan vi komma att dela upp grupperna.

Beskriv pa vilket satt insatsen syftar till att underlitta etableringen i samhillet, skapa natverk,
stodja sprakinldrning, och/eller ge socialt st6d till ensamkommande barn.

Insatsen syftar till att starka etableringen i samhéllet genom att verka natverksskapande, stédja
sprakinlarning och stédja digital kompetens.

Skapa natverk: Motesplatsen ar en natverksskapande plats for att starka den sociala inkluderingen.
Nedan ar exempel pa hur moétesplatsen ar natverksskapande:

- Med motesplatsen vill vi sdnka troskeln, 6ka mojligheterna for méten mellan manniskor.
Forhoppningen ar att besdkarna och volontarerna ska lara kanna varandra och att de etablerade
ocksa delar med sig av sina natverk till de nyanlanda Danderydsborna.

- Volontarerna ar bade nyanldanda och etablerade de kommer att arbeta tillsammans,
relationsbyggande.



- En utstrackt hand kommer att ordna med aktiviteter dar nyanlanda och etablerade lagar mat och
bakar tillsammans vilket ar relationsbyggande.

- Volontarer och besdkare ska kunna starta igang aktiviteter med moétespunkten som utgangspunkt,
ex. sprakgrupp, fordldragrupp, l6pgrupp eller en studiecirkel. Bade att arrangera en aktivitet
tillsammans och att delta pa en aktivitet ar relationsbyggande.

Stodja sprakinlarning: Sprakinlarning framjas genom métet av méanniskor, och samtliga sociala
aktiviteter pa motesplatsen kommer att bidra till att stédja en sprakinlarning. Utifran den input vi fick
fran malgruppen sjalva i framtagandet av det har projektet ser vi ocksa ett behov av punktinsatser
nar det kommer till sprakinlarning, ex. lara ut ord som &r bra att kunna i kontakt med sjukvarden om
ditt barn ar sjukt.

Underlatta etablering: Den projektanstallde ska underlatta etableringen for malgruppen nyanldanda
genom att erbjuda digitalt stod under motesplatsens 6ppettider. Mycket av den myndighetskontakt
och vardkontakt som erbjuds idag ar online, och i samband med detta brukar man tala om ett digitalt
medborgarskap. Delar av var malgrupp har inte tillrdckligt god datorvana for att kunna tillgodose sig
av detta i nuldget. Vi tror att en 6kad kunskap i anvandandet av sin smartphone samt en 6kad
kompetens kring digitala plattformar kommer att gora stor skillnad for individernas kansla av
egenmakt och bidra till en tryggare etableringsperiod.

Beskriv forvantade mal och effekter som ska uppnas kopplat till syftet

Mal:

- Att samtliga nyanlanda som anvisas till Danderyd under projektets gang beséker motesplatsen.
- Att 150 etablerade Danderydbord ska ha besokt moétesplatsen under projektets gang

- Att 100 av de som anvisas till Danderyd under projektets gang har fatt IT-stod pa motesplatsen.
- Tva aktiviteter, utéver motesplatsens ordinarie verksamhet, ska genomféras varje manad

- En informationstraff i manaden ska genomféras

Forvantade effekter av insatsen:

Att moten mellan etablerade och nyanlanda Danderydbor 6kar. Att trosklarna for att etablerade och
nyanldnda ska motas sanks och utanférskap motverkas.

Att det blir lattare for nyanlanda familjer, ensamstaende och foréldralediga att utveckla sin sprak-
och digitala kompetens, samt bygga ett natverk.

Att starka civilsamhallet i sin roll som utvecklings- och demokratiaktér inom integrationsarbetet i
Danderyd. Starka kanslan av tillhérighet for alla Danderydbor.

Starka malgruppen nyanlandas mojlighet till dialog med 6vriga Danderybor och kommunen, och i och
med det ge malgruppen en mojlighet till ett 6kat demokratisk deltagande.

Underlatta for de organisationer vi redan jobbar med ex. Nema Problema och nya Kompisbyran att
komma i kontakt med malgruppen genom motesplatsen.

En 6kad samverkan mellan kommun och civilsamhalle kring nyanlandas sociala inkludering i
lokalsamhallet.



Beskriv hur insatsen paverkar kvinnor/flickor och mian/pojkar. Ar insatsen till lika nytta for bade
kvinnor/flickor och méan/pojkar?

Vi ser att kvinnor/ flickor, man/ pojkar och ickebindra kan ha olika stort behov av insatsen, och tror
att kvinnor sarskilt kan gynnas av insatsen. Insatsen riktar sig dock till alla nyanlanda och kommer att
vara till nytta for hela malgruppen. Se vidare under fragan "Beskriv kortfattat behoven hos
kvinnor/flickor och man/pojkar. Skiljer sig behoven at?”

Beskriv tidnkta deltagare i och mottagare av insatsen samt om barn ingar i malgruppen.

Insatsen riktar sig till nyanlanda och etablerade Danderydsbor, bade barn och vuxna. Bade nyanlidnda
och etablerade kan vara saval volontarer som besokare, vilket 6kar mojligheterna till att skapa
jamlika moten mellan malgrupperna.

Malgruppen nyanldanda kan dock sarskilt gynnas av insatsen, da individer som &r nya i ett samhalle
manga ganger ar i storre behov av social inkludering, och dar det &r sarskilt gynnsamt att fa ta del av
etablerade invanares samhallsinformation och natverk (gallande exempelvis jobb- och
bostadsmarknad).

Det digitala stodet ar framst riktat till nyanlanda besokare.

Malgruppen nyanléanda har ett stérre behov av vissa typer av informationsmaoten som vi kommer att
erbjuda pa motesplatsen, och utifran detta kommer troligtvis det att vara fler nyanlanda pa dessa
moten.

Beskriv om, och i sa fall hur, malgruppen deltagit i planeringen av insatsen.

Projektidén utvecklades tillsammans med var samverkanspartner féreningen "En utstrackt hand".
Aven Svenska kyrkan i Danderyd deltog initialt i framtagandet av insatsen d& de har aktiviteter sdsom
ett sprakcafé for nyanlanda.

Nyanlanda med en varierad bakgrund har deltagit med feedback i planeringen av insatsen. D3 var
enhet dagligen moter nyanldanda individer i Danderyd, tillfragade vi ett antal personer av olika kon,
alder och nationalitet om vilka behov de ansag fanns som inte tillgodosags i dagslaget, och vad de
skulle tycka vore givande att géra pa en motesplats. En nyanland kvinna som har varit med i
planeringen och framtagandet av insatsen, kommer dven att sitta med i projektets styrgrupp.

Beskriv hur malgruppen far ta del av insatsen och dess resultat.

Samtliga nyanldnda i Danderyd kommer att fa ta del av insatsen, den ar direkt riktad till dem och
malet ar att samtliga ska kunna nyttja den.

Malgruppens delaktighet ser vi som avgérande for att insatsen ska lyckas. Den projektanstallda
kommer darfor att géra Iopande utvarderingar under insatsens gang. Genom att den projektanstéllda
finns pa plats och kommer att verka i dialog med deltagarna kommer det att finnas ett naturligt
forum att ta emot synpunkter och 6nskemal om hur verksamheten ska fortlépa och utvecklas. Detta
ar viktigt ur ett delaktighetsperspektiv da vi dnskar skapa en verksamhet som tillgodoser
malgruppens behov.

Resultatet av utvarderingarna kommer finnas presenterade i lokalen for samtliga bestkare att ta del
av. Delaktighet ar ett ledord under projektets gang.



Har bade kvinnor/flickor och man/pojkar lika méjligheter att delta i insatsen och ta del av
insatsens resultat? Om inte, hur arbetar ni for att motverka det?

Var ansats ar att ha en motesplats som ar valkomnande och inkluderande for alla som 6nskar besoka
den. Bade kvinnor/ flickor, man/ pojkar och ickebindra har méjlighet att delta i insatsen och ta del av
dess resultat. Om vi méarker att en grupp véljer att e ga till motesplatsen kommer vi att se 6ver vart
arbetssatt och vilka hinder som finns, och férsdka anpassa och overbrygga dessa. Det ar viktigt att
alla kdnner sig vdlkomnade och trygga pa motesplatsen som de ar.

For att underlatta for kvinnorna att ta sig till motesplatsen kommer vi sarskilt att sdkerstalla att det
finns aktiviteter for barnen under motesplatsens 6ppettider.

Fran tidigare erfarenheter har vi sett att det ar fler kvinnor som &r volontéarer 4n méan. Vi kommer i
arbetet att strava efter en jamn balans av kvinnor, man och ickebindra som adr engagerade som saval
volontarer som besokare detta till exempel genom att se hur vi kan goéra volontarsrollen mer
attraktiv for man.

Insatsen riktar sig till eller underlittar deltagandet fér férdldralediga och andra personer med sma
barn: Ja

Beskriv den verksamhet som ni planerar att genomféra och hur ni planerar att genomféra den.

Projektet bestar huvudsakligen av ett samarbete mellan flyktinggruppen pa Danderyds kommun, den
projektanstdllda och foreningen "En utstrackt hand". Den projektanstalla kommer att anstallas som
en del av flyktinggruppen pa Socialkontoret.

Projektet kommer att utga fran Métesplatsen, lokalen forvaltas av Danderyds kommun och kommer
att kunna anvandas kostnadsfritt under projektets gang och efter implementeringen av projektet.
Motesplatsen amnar valkomna bade nyanldnda och etablerade Danderydsbor for ett kravfritt socialt
umgange, det finns mojlighet att fika, umgas, spela spel, fa digital stéttning av IT- stodet, eller delta
pa nagon av motesplatsens aktiviteter.

Den projektanstalldes huvudomraden innefattar:

- Skota det praktiska pa motesplatsen: Ansvarig for 6ppning och stangning, stimma av med "En
utstrackt hand" vilka volontarer de har pa plats. Ansvarig fér det praktiska med inkép av varor, sasom
de livsmedel som behovs for att kunna baka och laga lattare maltider.

- Skapa informationsmaterial samt rekrytera nya volontéarer vid behov.
- Ansvara for kommunikation om motesplatsen och dess aktiviteter

- Lopande sakerstalla att malgruppen ar delaktig i utformandet av verksamheten och de aktiviteter
som erbjuds genom I6pande utvarderingar. Den projektanstéllda ska aktivt uppmuntra malgruppen
att ge sin feedback pa verksamheten, samt kontinuerligt presentera resultatet for malgruppen.

- Fora kons- och aldersindelad statistik 6ver besdkare och volontérer, och arbeta utifran ett
inkluderingsperspektiv.

- Stotta i framtagandet och genomférandet av aktiviteter, samt vara delaktig i att anordna en kickoff
infor uppstart av projektet.

- Anordna informationstraffar (exempelvis genom att bjuda in kommunens arbetscoacher och
bosekreterare som kan beratta om jobb- och bostadsmarknad)



- Anordna IT-st6éd under motesplatsens 6ppettider tva kvéllar i veckan. Under dessa drop-in tillfallen
pa motesplatsen arbetar den projektanstallda utifran individens behov. Exempelvis kan den
projektanstallda lara ut hur en dator fungerar, eller hur man laddar ner och anvinder appar pa en
smartphone, stotta med att lasa e-mails, visa och lara ut hur en gor diverse digitala ansékningar till
myndigheter, hur 1177 kan anvandas, visa hur en kan soka efter jobb, bostad eller fritidsaktiviteter
online.

Foreningen "En utstrdckt hands" huvudomraden innefattar:

- Koordinera volontarer.

- Finnas pa plats under motesplatsens 6ppettider.

- Anordna bak- och matlagningstréaffar.

- Anordna barnaktiviteter.

- Anordna 0Ovriga aktiviteter efter 6nskemal fran malgruppen.

- N3 ut till etablerade Danderydbor och informera om métesplatsen.

Specificera hur kostnaderna i budgeten ar kopplade till genomférandet av insatsen.

Lonekostnader: Lonekostnaderna ar till for att finansiera en halvtidstjanst for den projektanstallda
under 18 manader, anstallningen planeras I6pa mellan den 1 september 2021- 1 mars 2023.

Material: Vi soker medel for att kunna genomféra en kickoff for projektet, under kickoffen kommer vi
att bjuda in bade nyanlanda och etablerade Danderydsbor. Det &r viktigt for oss att det ar ett event
dit alla kdnner sig valkomnade, sarskilt barnen. Vi 6nskar darfér kunna képa in ballonger och anordna
barnaktiviteter och ge alla barn som kommer en liten present. Under motesplatsens dppettider ar
det viktigt att det ar ett tryggt och barnvanligt rum dar barn kan leka med kompisar, traffa trygga
vuxna och bara fa vara barn. Det ar darfor viktigt att det finns saker fér barnen att leka med, darfor
onskar vi kdpa in spel och material till en pysselhérna fér barnen.

Annonser, broschyrer, annat kommunikationsmaterial: For att kunna sprida information om
motesplatsen till malgruppen nyanldanda och etablerade 6nskar vi tillverka broschyrer och flyers som
vi kan dela ut med information om motesplatsen, kommande aktiviteter och hur en hittar dit.
Informationsmaterialet kommer att 6versattas till olika sprak.

Fortaring: Under motesplatsens dppettider och under aktiviteter vill vi kunna bjuda pa fika, bade for
att 6ka chansen till méten mellan besokare, att de kan ta en fika tillsammans men ocksa for att géra
det mer attraktivt att komma dit, det blir trevligare stamning. Utifran 6nskan fran "En utstrackt hand"
och de tillfragade fran malgruppen nyanldnda sa ska det vara mojligt kunna laga lattare maltider och
baka pa motesplatsen. Detta ar ett satt att skapa moten, 6va svenska spraket och géra nagot
relationsbyggande tillsammans. Vi soker darfor medel for att kunna finansiera inkdp av mat- och
bakingridienser. Kéksverktyg m.m. finns redan pa plats det ar endast for inkop av livsmedel som vi
soker pengar for.

Motivera den tidsperiod som ni s6ker medel fér.

Vi soker medel for en tidsperiod som stracker sig ver 18 manader. Vi anser att denna period ger oss
utrymme for att implementera och genomféra insatsen, samt utvardera dess resultat och ta till vara
pa goda resultat som en del av ordinarie verksamhet. D3 ett delaktighetsperspektiv ar centralt i



insatsen vill vi ocksa ha tid for att kunna anpassa aktiviteterna under insatsen gang, i enlighet med
malgruppens dnskemal.

Tid- och aktivitetsplan

Tid- och aktivitetsplan‘

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anstéllning om 50% rekryteras 1 juli 2021 31 juli 2021
Projektplan uppréttas tillsammans med samverkanspartnern | 1 augusti 2021 1 oktober 2021
Lopande planering av verksamheten tilsammans med styrgruppen och referensgruppen | 1 september 2021 1 mars 2023
Den projektanstallde tilltrader 1 september 2021 1 mars 2023
Uppstartsméte med styrgruppen 1 september 2021| 30 september 2021
Uppstartsmoéte med referensgruppen 1 september 2021| 30 september 2021
Kick-off event, métesplatsen éppnar 15 september 15 september
Lapande och kontinuerlig synpunkisinhamining och utvardering fran malgruppens perspektiv | 1 5 September 1 mars 2023
Fora kons- och aldersindelad statistik utifran ett inkluderingsperspektiv | 15 september 1 mars 2023
Sammanfattande utvardering av insatsen, aktivitetsplan for vidare impl ing av goda resutat | 1 december 2022 1 mars 2023

Eventuella kommentarer till tids- och aktivitetsplanen.

Vi planerar dven att presentera resultatet av insatsen for ovriga narliggande kommuner genom
natverket Koordination Norrort.

Uppge vilken kommun som &r projektagare och vilka andra aktérer som kommer att delta i arbetet
med insatsen. Uppge i vilken omfattning samarbetsparter kommer att vara delaktiga i arbetet,
t.ex. projektdgare, delta i styrgrupp, planering, genomférande etc.

Projektagare ar Danderyds kommun.

Foreningen "En utstrdackt hand" ar var samverkanspartner och kommer att delta i arbetet med
insatsen. "En utstrackt hand" har varit delaktiga under framtagande av projektidén och ansdkan, och
kommer nar projektet startar att vara en del av insatsens styrgrupp, genomfdrande och l6pande
planering.

Har insatsen en styrgrupp? Ja

| styrgruppen ingar gruppchef for flyktinggruppen/Socialkontoret, integrationsutvecklare for
flyktinggruppen/Socialkontoret, ordférande fran var samarbetspartner "En utstrackt hand", en
volontdr som representerar kommunens Valkomstcenter, tva personer som sjalva har erfarenhet av
att komma som nyanlanda till Danderyd (en kvinna och en man)

Hur verkar ni foér att det i projektorganisationen finns en jamn fordelning av kvinnor och man?

Vi stravar efter en jamn fordelning av kvinnor och man i projektorganisationen. Om vi ser att en
grupp ar underrepresenterad i projektorganisationen kommer vi att se 6ver vad det beror pa, och om
det finns sarskilda hinder som gor att det inte ar en jamn férdelning av kvinnor och man kommer
detta att atgardas. Pa samma satt kommer vi att se 6ver och atgarda om vi behover presentera
insatsen pa ett annorlunda satt for bidra till ett mer jamstallt engagemang i projektorganisationen.



Kommer ni att samarbeta med andra projekt, insatser eller program? Om ja, beskriv med vilka och
pa vilket sitt samarbetet kommer att ske.

Ja, utdéver var samverkanspartner "En utstrackt hand" kommer insatsen att ha ett tatt samarbete
med kommunens Valkomstcenter som drivs av frivilliga volontdrer. Samarbetet kommer att ske
genom kontinuerliga méten mellan den projektanstéllda och volontérerna i vdalkomstcenter.
Volontarerna kommer ocksa att uppmuntras att besoka motesplatsen bade som besdkare och
volontarer. En representant fran Valkomstcentret kommer dven att sitta med i projektets styrgrupp.

Beskriv hur insatsens mal ska féljas upp och utvarderas, t.ex. via enkater eller intervjuer, samt om
uppféljningen eller utviarderingen kommer att goras av en extern part eller internt

Uppfdljning och utvardering kommer att goras internt. Insatsen planeras att féljas upp och
utvarderas genom enkater som finns 6versatta pa olika sprak, dessa ska finnas utskrivna och
tillgangliga i lokalen. D3 vi vet att delar av malgruppen inte har den svenskaniva eller skriv- och
laskunnighet som kravs for att anvanda sig av enkater kommer vi vara noggranna med att erbjuda
alternativa satt att utvdrdera insatsen p3, ex. via fokusgrupper och intervjuer. Utvarderingar ska ske
I6pande under hela projekttiden. Den projektanstallda ar ansvarig for uppféljning av mal och for att
samla in kons- och aldersuppdelad statistik 6ver insatsen, samt presentera denna for malgruppen.

De personer som kommer som anvisade nyanldnda till Danderyd far under férsta manaden
information fran sin flyktingsekreterare om att det ar deras rattighet att ge kommunen sina
synpunkter pa de insatser som vi erbjuder, och att vi vilkomnar bade ris och ros. Vi informerar de
nyanlanda om att deras asikter ar viktiga for att vi ska kunna erbjuda ett mottagande anpassat efter
deras behov och att det inte kommer att paverka var insats gentemot dem negativt om de
exempelvis ger oss klagomal. Detta ar nagot vi 6nskar att dven den projektanstallda ar tydlig med i
dialog med deltagarna av denna insats.

Det ar viktigt for insatsen att besdkarna har ett tydligt inflytande av utformandet av insatsen. Vi
kommer vid de tillfallen det tillats |ata besokarna vara direkt medbeslutande.

Nedan &r de principer for delaktighet som vi kommer att folja under projektets gang:
1. Vid forslag som direkt ror deltagarna ska alltid en dialog med malgruppen évervagas

2. Nyttan och syftet med dialogen avgér hur den genomférs. Som stod for avgérandet om hur
dialogen genomfors anvands den sa kallade delaktighetstrappan.

3. Da beslut ar fattat om dialog har malgruppen som lagsta niva ratten att bli hérda (konsultation).

4. Vid andring av planer som kan ha vasentliga konsekvenser for deltagarna av insatsen ska
malgruppen informeras om varfor dessa dandringar foreslas.

5. Det ska tidigt i processen goras klart hur asikter och synpunkter kommer att behandlas och hur det
ar mojligt for malgruppen att paverka.

6. Barn, HBTQI-personer, ensamstaende foraldrar, analfabeter och dldres maojligheter att delta ska
ges sarskild uppmarksamhet

7. Dialogprocesser och metoder for utvardering ska utvarderas och utvecklas fortlopande

8. Det slutliga resultatet av utvarderingarna ska meddelas deltagande genom en sarskild plats pa
motesplatsen.



Beskriv om, och i sa fall hur, insatsen kommer att fortga efter insatstidens slut. Beskriv hur ni
planerar att ta vara pa insatsens resultat inom er organisation

Goda resultat fran insatsen planeras att implementeras som en del av ordinarie verksamhet i mars
2023, efter insatstidens slut. For att starka mojligheten till implementering kommer vi att involvera
relevanta beslutsfattande inom kommunen i styrgruppen och delge resultatet av insatsen I6pande.
Infor ansdkan har vi lyft upp behovet av en moétesplats for nyanlanda och etablerad Danderydsbor
vilket togs emot mycket positivt i organisationen och bland annat ledde till att vi kunde anvanda oss
av kommunens lokal. Det foreligger inget hinder for att vi aven kommer att kunna anvédnda lokalen
efter insatsens slut.

Foreningen "En utstrackt hand" har tidigare sjalvstandigt drivit en liknande verksamhet i Taby, och
staller sig positiva till ett fortsatt engagemang och samverkan kring motesplatsen efter insatstidens
slut.

Vi ser det som mycket positivt att ta till vara "good practices" i organisationen, och att delge
resultatet av insatsen till de som kan gynnas av det. Inom kommunen kommer vi att dela med oss av
vara erfarenheter till liknande verksamheter, med forhoppningen om att det kan inspirera fler
traffpunkter och motesplatser till att jobba mer aktivt emot segregation. Vi kommer dven att delge
insatsens resultat till alla anstallda pa Socialkontoret.

Beskriv hur insatsen framjar jamlikhet och motverkar diskriminering

| diskussionen med var samverkanspartner féreningen "En utstrackt hand" och nyanlanda infor
denna ansdkan kom vikten av att integrera ett inkluderingsperspektiv i denna insats tidigt upp.
Inkludering ar en grundlaggande utgangspunkt i insatsen som verkar mot att framija lika rattigheter
och mojligheter, oavsett de olika diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, tillhérighet av viss samhallsgrupp eller politisk samhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Vi kommer i insatsen att arbeta aktivt for att forebygga och motverka all form av diskriminering. Infor
uppstart av motesplatsen, da det rekryteras nya volontarer och nér vi far nya besdkare ska den
projektanstdllda informera om de grundvarderingar som géller pa motesplatsen och vad det innebér
att visa respekt for sina medmanniskor oavsett olikheter. Genom en aktiv informationsspridning och
mojlighet till diskussionsgrupper ar var forhoppning att insatsen kommer att framja jamlikhet och
motverka diskriminering.

Beskriv hur insatsen framjar malgruppens delaktighet i samhillet

Genom motesplatsen kommer nyanldanda att kunna skapa sociala relationer och storre sociala
natverk vilket framjar malgruppens delaktighet i samhallet.

Sociala natverk bidrar ocksa till chanserna att komma in pa bostads- och arbetsmarknaden okar.
Enligt Arbetsférmedlingen sa férmedlas ca 7 av 10 jobb i Sverige via ens natverk.

Pa motesplatsen finns det goda mojligheter att 6va svenska. Att kunna tala svenska 6kar
delaktigheten i samhallet.

Genom att 6ka malgruppens digitala kunskaper 6kar maojligheterna att vara aktiva digitala
medborgare och fa en stoérre tillgang till samhallsinformation.

Utover att ett hogt deltagande fran malgruppen i formandet av insatsen bidrar till att vi kan skapa en
insats grundad pa deras behov och 6nskemal, ar var férhoppning att det dven ska ge vinster ur ett



demokratiperspektiv och ge vinningar genom att malgruppens delaktighet i samhallet 6kar pa sikt
och att integrationen starks.

Genom dialogen som den projektanstallda for om vikten av delaktighet 6kar de nyanlandas kunskap
om de demokratiska processerna vilket kan bidra till ett 6kat fortroende, engagemang och
ansvarskansla hos malgruppen. Forskning visar dven att deltagande i olika sammanhang starker det
sociala kapitalet i samhallet och hos individen.

Beskriv hur insatsen anpassas till eventuella funktionsvariationer i malgruppen
Verksamheten:

- Aktiviteter som anordnas ska ha eventuella funktionsvariationer i atanke och hur aktiviteter kan
anpassas beroende pa vilka behov som finns.

- Aktiviteter som arrangeras ska ha i atanke att alla i den man det gar ska kunna delta pa lika villkor

- Personer med funktionsvariationer ska ha majlighet att ha inflytande 6ver hur aktiviteter kan
anpassas pa basta satt.

- Verksamheten kommer att ta hansyn till personer med funktionsvariationers individuella behov och
kunna individanpassa information som ges ut sa att den ar lattbegriplig for alla.

Motesplatsen:
- Nas enkelt med kommunala medel
- Tydligt skyltat

- Tillgangligheten &r god for de med nedsatt rorelseformaga. En rullstolsburen person tar sig in i och
kan rora sig i lokalen utan hjalp. Dorroppningsfunktion finns, trappor saknas, inga héga trosklar finns,
Dorréppningarna ar tillrackligt breda for en rullstol. Lokalen har toalett som ar tillganglig for
rorelsehindrade.

- Ovriga tider anvinds lokalen av personer med neuropsykiatriska funktionsvariationer och ar vl
anpassad dven for denna malgrupp.

Beskriv hur insatsen tar hdnsyn till barnets rattigheter och sarskilt principen om barnets basta

Barnkonventionen genomsyrar idag allt vart arbete med nyanldnda, och kommer vara central dven i
insatsen. Barn &r en stor och viktigt del av projektets malgrupp, och kommer att vara inkluderade i
det delaktighetsperspektiv som kommer att styra verksamheten. Moétesplatsen ska vara en plats som
innebar en trevlig samvaro for barn, saval som for vuxna. Barnens asikter och 6nskemal kommer
I6pande att vavas in i verksamhetens aktiviteter, da vi tror att huruvida en insats verkligen blir till
barnets basta paverkas av hur delaktigt barnet har varit.

Vi anser ocksa att barns delaktighet inte bara ar viktig ur ett barnrattsperspektiv, utan att barn som
ges mojlighet att vara delaktiga blir mer motiverade och intresserade i vardagliga situationer och far
darmed hogre kontroll 6ver sitt liv. Barnets hélsa och utveckling framjas av delaktighet, saval som av
social samvaro.

Né&r vuxna nyanlanda som ar foraldrar starks i sin delaktighet i samhallet sa gagnar det dven

foréldrarollen och barnen i dessa familjer. Genom att nyanldanda familjer och foréldralediga deltar i
aktiviteter pa motesplatsen kommer de att hora och 6va svenska regelbundet och samtidigt knyta
kontakter med andra familjer. Aven barnen far kontakt med varandra. Social inkludering &r central



dven for nyanlanda barns etablering i samhaéllet, och genom att nyanlanda familjer far kontakt med
etablerade Danderydsbor ar syftet att sanka troskeln for att umgas dven utanfér moétesplatsen.

| vart arbete med nyanlanda ser vi ofta att det ar barnen som snabbast far sprak- och digitala
kunskaper efter ankomst till Sverige, och som ofta fungerar som stdd for fordldrarna i deras
etablering. Genom ett utdkat digitalt stod till nyanlanda féraldrar, samt en 6kad majlighet till att
trana pa det svenska spraket, sa amnar insatsen avlasta barnen, da var dvertygelse ar att barn ska fa
vara barn. Under motesplatsens 6ppettider ar det viktigt att det ar ett tryggt och barnvanligt rum dar
barn kan leka med kompisar, traffa trygga vuxna och bara fa vara barn.

Budget

Insatsen kommer dven att finansieras av andra medel: Nej

Insatsen ska sdrredovisas i bokféringen via en projektkod eller dylikt.

Kostnadsslag Ar2021  |Ar2022 ‘}irzozs Totalt

Lonekostnader

Inklusive I6nebikostnader. Ange antal personer

och mdanadslon inklusive Ionebikostnad. 84 000 252 000 42 DOO 378 000

‘ 1 person, manadsin 30,000 kronor, ianstgdringsgrad 50%. lanebikostnader 40% |

Overheadkostnader

Max 15 % av lone- eller arvodeskostnaderna: 12 60037 800 6 300 56 700

| 56 700kr |

Externa tjanster
Typ av kopt tjanst:

Lokalkosthader

Kostnader for externt hyrda lokaler:

Material mm.

Specificera typ av material: 12 000 1 2 000
‘ P — mmrmmug,mmmrgstmmmmmmmumm|

Kostnadsslag Ar2021  |Ar2022 |Ar2023 |Totalt
Resekostnader:

Information och kommunikation
Annonser, broschyrer, annat

kommunikationsmaterial: 20 000kr 20 000

| 20 000K |

i |44/000/114.00019 000177 000
Summa 172 600 (403800 |67 300 [643700

Fortaring




