Genomforandeplanering, kommunens roll dr svag vilket innebar att kommunens
mottagningskapacitet inte starks genom projektet. Visa hur kommunen kan vara en aktiv part i
projektet som stottar samverkansparten ”En utstrickt hand” och darmed bidrar till att uppna
malet om ett stérkt civilsamhaélle i Danderyd.

Projektets kdrna ar den projektanstallda som ar anstalld under flyktinggruppen pa kommunen.
Denna ska finnas tillganglig pa motesplatsens oppettider for att stotta malgruppen under drop-in
tider samt stotta civilsamhiéllet genom att facilitera olika aktiviteter. Fokus ligger pa att stotta
civilsamhallet, och utéka kommunens mottagningskapacitet genom denna samverkan.

De drop- in tider som den projektanstallda kommer att ha ar inspirerat av Nacka kommuns projekt
”"Bosok Samverkan”, ett projekt lansstyrelsen bevilja utvecklingsmedel till under 2017. Precis som i
det projektet planerar vi att flytta en del av kommunens arbete ut i civilsamhallet. Den
projektanstallda kommer att ha drop-in tider med syftet att stotta med administrativt stod, IT-stod,
stotta med bosokarstod, informera om arbetsmarknaden, fylla i ansékningar och rapporter, stétta
med myndighetskontakter, lanka till foéraldrastédsinsatser, informera om 6ppen forskola m.m.

Var forhoppning ar att projektet kommer att ge samma effekt som i Nacka kommun dar de som fick
stottning av kommunanstallda pa civilsamhallets motesplatser stannade kvar och deltog pa andra
aktiviteter eller fikade med andra bestkare efter motet. Antalet méten mellan etablerade och
nyanldanda 6kade markant och de som i vanliga fall inte hade sokt sig till civilsamhalles aktiviteter
borjade engagera sig. Det 6kade natverket som detta innebér gjorde att fler nyanlanda kom ut pa
arbets- och bostadsmarknaden, da bade jobb och bostader manga ganger férmedlas via ens natverk i
Sverige. Liknande Nacka kommun har vi ocksa manga resursstarka Danderydbor som vill dela med sig
av sitt natverk och stétta nyanlanda med detta.

Att stotta civilsamhallet genom att facilitera aktiviteter ar en mycket viktig del i projektet.
Volontédrerna i Danderyd drar ett tungt lass och ar valdigt engagerade i malgruppen. | nuldget har vi
ett samarbete dar civilsamhallet moéblerar upp kvotflyktingars lagenheter innan ankomst, och vi har
dven volontdrer som stottar nyanlanda med administrativt stod pa kommunen. Vi vill med detta
projekt vanda pa det. Utdver att stotta nyanlanda med ovan under drop- in tider pa moétesplatsen
ska den projektanstallda facilitera de aktiviteter som civilsamhallet vill genomféra med motesplatsen
som utgangspunkt, med syftet att géra det |attare att vara volontar. Den projektanstéllda ska stotta
civilsamhallet genom att koordinera aktiviteter, rekrytera volontarer och ta hand om det praktiska pa
motesplatsen. Var férhoppning ar att insatsen inte bara ska starka kommunens
mottagningskapacitet, utan ocksa skapa starkta synergier med civilsamhallet.

Hur ska malgruppen nas och hitta till insatsen?

Motesplatsen drivs av enheten "Flyktinggruppen" pa Socialkontoret. Vi tar emot samtliga nyanlanda
kvotflyktingar och ABO:s som anvisas till kommunen, och stottar dessa fran dag ett. Singelhushall
stottar vi vanligtvis under tva ar, ibland langre om de hittar bostad i Danderyd, och familjehushall
vanligtvis under fyra ar.

Flyktinggruppen ar den enhet som den projektanstdllda kommer att vara anstélld under. Denna
enhet har kontakt med alla nyanldanda och traffar dessa klienter dagligen. Flyktinggruppen kommer
att ha en mycket stark samverkan med Motesplatsen, och kommer bland annat att erbjuda alla
nyanldnda ledsagning till motesplatsen vid behov, samt uppmuntra vara klienter att ga till de drop-in
tider som den projektanstallda kommer att ha. Malgruppen har ocksa ett eget intresse av att ga till
drop-in tillfallena da den projektanstallda kommer att stétta med det som manga behover
aterkommande stdd med, och dven finnas pa plats i Motesplatsen efter arbetstid.

Vi har fa egenbosatta nyanlanda i Danderyd. Vi rdknar dock med att dven na ut till dessa. Detta da vi
regelbundet kommer att lyfta upp projektet under vara moten da hela socialkontoret &r nérvarande.



Pa sa satt kommer de enheter som aven traffar EBO:s, exempelvis ekonomiskt bistand och
familjeenheten, att uppmuntras bjuda in malgruppen till métesplatsen.

Andra beprévade metoder som vi kommer att anvdnda oss av for att na ut ar genom de lokala
tidningarna, sociala medier, hemsidan, informationstavlan i kommunens reception, samt
kommunens Valkomstcenter.

En annan viktig funktion som kommer att stotta samverkan mellan kommun och civilsamhallet ar
kommunens samordnare mot civilsamhallet som kommer att projektleda insatsen, samt dven vara en
viktig aktor kring insatsens fortlevnad.

Beskriv hur kommunen kan stotta samverkansparten genom att parallellt arbeta med att sanka
trosklarna och goéra befintliga insatser mer tillgangliga for malgruppen sa som 6ppen forskola,
studie- och yrkesviégledare, det lokala foreningslivet, sprakcaféer, foraldrastédskurser,
studiecirklar, med mera. Fundera vilka insatser som behover skapas pa métesplatsen och vad som
redan finns. Lat samverkans6ktoren vara en brobyggare som lotsar malgruppen till befintliga
insatser sa att det blir en jamn maktbalans.

Nyckeln i detta projekt ar att skapa en motesplats som erbjuder en kravlds social samvaro for
nyanldnda och etablerade. Det ska vara enkelt att métas. Detta finns inte i Danderyds i nuldget. Vi vill
ta ett helhetsgrepp om etableringen och métesplatsen ska fungera som en brygga till aktiviteter och
insatser som civilsamhallet och kommunen erbjuder malgruppen.

Under 6ppettiderna da den projektanstallde dven har drop-in tider kommer det att bjudas pa fika,
och andra aktiviteter kommer att anordnas som till exempel matlagning- och bakgrupper. Detta var
nagot var samverkanspartner "En utstrackt hand" tidigt lyfte upp att de 6nskade géra med
etablerade och nyanldanda med syftet att skapa moten.

Vi har ett mycket gott samarbete och kinnedom om foreningslivet i Danderyd. Dock ser vi ett behov
av att i storre man tillgangliggora information om de aktiviteter som finns och skapa en brygga
mellan féreningarna och malgruppen. Detta ar tankt att géras pa Motesplatsen, bland annat genom
att bjuda in foreningslivet till motesplatsen for att rekrytera nya medlemmar till sina aktiviteter eller
for att starta igang aktiviteter med motespunkten som utgangspunkt. Foreningslivet kommer dven
att ha maojlighet att anordna informationstraffar och en gang i halvaret planerar vi dven att ha en
"foreningsdag” da alla foreningar staller ut pa motesplatsen, exempelvis kan det da finnas mojlighet
att testa aktiviteterna och foreningarna kan arbeta med informationsspridning. Vi vill 6ka
mojligheten fér nyanlanda att upptacka vad som finns i Danderyd och pa sa satt bidra till en
meningsfull fritid. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med féreningslivet. Exempel pa
organisationer och féreningar som vi kommer att lanka till ar idrottsforeningar, kyrkans sprakcafé,
laxhjalp, 6ppna forskolan, bibliotekens verksamheter och olika ungdomsaktiviteter.

Vi ser dven en stor vinning i att |ldta kommunens verksamheter komma och presentera sina
verksamheter for att lattare nd malgruppen nyanldanda. Exempel pa enheter som kan téankas bjudas in
ar missbruksenheten, ekonomiskt bistand, familjeavdelningen, arbetscoacher, foraldrastod, och
bosokarstod. Vitycker att det ar viktigt att vi aven lyckas na barn och unga, och for att gora detta
kommer vi tidigt i projektet att bjuda in kommunens ungdomskoordinatorer.

Kommunens anstéallda som Samordnare for civilsamhallet projektleder insatsen och kommer att
medverka pa motesplatsen for att informera om och lanka till exempelvis simskola, kurser i hjart- och
lungraddning, idrottsforeningar, féraldragrupper, sy-grupper och aktiviteter for aldre.

Aven 6vriga aktiviteter kommer att knytas an till Métesplatsen dar vi ser att det kan generera goda
synergieffekter. Exempelvis dnskade de volontarer som i nulaget stéttar nyanldanda pa kommunens
Vialkomstcenter tre ganger i veckan att engagera sig pa Motesplatsen en av de kvéllarna istallet for
sin nuvarande plats.



Tidigare insatser, beskriv hur denna insats skiljer sig frdn § 37a ans6kan Kompisbyran Danderyd
som genomfdrdes med samverkansparterna Kompisbyran och féreningen Alla tillsammans i
Danderyd, vilka lardomar och erfarenheter kan kommunen ta med sig fran tidigare projekt med
civilsamhillet?

Integrationsutvecklare Camilla Jansson som var delaktig i den tidigare insatsen Kompisbyran
Danderyd har varit med och utformat den har nya ansdkan for att vi ska undvika fallgropar som vi har
tagit lardom av fran den tidigare insatsen.

En viktig aspekt var att kommunen i den forra insatsen inte sedan tidigare hade ett sa langtgaende
samarbete tillbaka i tiden med samverkansparterna. Foreningen Alla tillsammans i Danderyd drevs av
nyanlanda personer i Danderyd, som nér deras korttidskontrakt i kommunen gick ut, flyttade fran
Danderyd. Flera aktiva medlemmar flyttade dven under projektets gang, och pa grund av detta var
det svart med en stadig kontinuitet, och det paverkade insatsen negativt da engagemanget avtog.
Foreningen Alla tillsammans i Danderyd ar nu pausad.

| den har insatsen har vi valt att utveckla en redan etablerad samverkan med en férening som har ett
mer langsiktigt perspektiv for ett hallbart genomférande av insatsen, dven efter projekttidens slut.
Den har insatsen handlar inte om att implementera nagot nytt fran grunden, utan att utveckla ett
samarbete som redan finns, utifran 6nskemal och behov fran bade civilsamhalle, kommun och
malgrupp. Vi tror att insatsen pa sa satt har battre forutsattningar for en langsiktig implementering.

Utifran lardomar fran det tidigare projektet sa har det dven varit viktigt for oss med en bred
forankring av idén hos hogre chefer, direktor, och namnd i kommunen. Det har varit viktigt att vi fran
forsta bérjan har en samsyn kring insatsens utformning och de resultat som den férvantas generera.

Uppfoljning och implementering — vem dr mottagare av resultat? Hanger ihop med kommunens
svaga roll.

Det 6vergripande syftet med insatsen ar att starka integrationen i Danderyd. Danderyds kommun tar
varje ar emot manga anvisningar av nyanlanda personer, och insatsen syftar mot att starka
mottagningskapaciteten i kommunen genom att fungera som ett nav kring integrationsarbetet i
Danderyd.

Danderyd kommuns mottagning av nyanlanda, och dess lankade integrationsarbete, ligger under
Socialférvaltningen i kommunen, som ocksa ar projektdgare av insatsen. Kommunen dr mottagare av
resultatet, da vi ser att insatsen kommer att bidra till att nyanldanda Danderydbor far en snabbare
etablering i samhallet genom det stod som kommer att ges pa motesplatsen, samt de kontakter och
natverk med etablerade i samhallet som insatsen kommer bidra till skapa.

Natverk genererar i sin tur 6kade mojligheter till jobb och bostad fér nyanlanda, vilket kan bidra till
att avlasta kommunen ekonomiskt. Ansvariga i kommunen kring bostad- och arbetsmarknad kommer
att ha centrala roller i insatsen, och vi kommer att ha traffar kring amnena pa plats i Motesplatsen
som kommunens arbetscoacher och bosekreterare haller i.

Insatsen kommer dven att generera goda resultat for kultur och fritid i Danderyd, genom att vara en
brygga till befintliga verksamheter runt om i kommunen sasom 6ppen forskola, bibliotek,
foreningsliv, ungdomsverksamheter osv. och bidra till att dessa verksamheter far fler deltagare. Ett
mal for insatsen kommer att vara att 100 nyanlanda personer som besoker Métesplatsen under
projekttidens gang ska ha lankats till aktiviteter i den typen av befintliga verksamheter.

Vi ser ocksa ett behov av att battre stétta nyanlanda som ar foraldralediga i kommunen, och ett mal
for insatsen kommer att vara att samtliga nyanlanda som ar fordldralediga ska ha besokt
Motesplatsen for att kunna ta del av dess verksamhet, och fa information kring andra aktiviteter som



finns for foraldralediga i kommunen. Traffar kring foradldraskapsstéd kommer ocksa att ges pa
Motesplatsen av ansvariga i kommunen.

Pa ett mer Overgripande plan ser vi ocksa att insatsen kommer att gynna kommunen genom att ett
utokat fokus pa social inkludering av nyanldanda bidrar till att motverka segregation i lokalsamhallet.
Insatsen kommer att starka inkluderingen i Danderyd och verka mot utanforskap, da integration sker
just nar manniskor mots.

Vi ser dven att insatsen kommer att leda till att starka var samverkanspartner i civilsamhallet, samt
andra befintliga civilsamhallesinitiativ. Vi som kommun ar tacksamma 6ver det fina samarbete som vi
idag har med "En utstrackt hand” dar organisationen bistar nyanlanda med att moblera upp deras
bostdder infor ankomst. Det ar viktigt for oss att ta tillvara pa och utveckla denna samverkan, och ett
satt att gora det pa ar att stodja var samverkanspartner med exempelvis en lokal som uppfyller deras
6nskemal om att tillsammans med nyanlanda och etablerade Danderydsbor kunna laga mat, baka
och traffas for social samvaro.

Civilsamhallet ar en viktig demokratiaktor, och en central del av integrationsarbetet i samhallet. Vi
tror att den héar insatsen ocksa kan bidra till att starka Danderyds civilsamhalles i stort, genom att
informera om och lanka nyanlanda Danderydsbor till alla de fina verksamheter som redan finns ute i
lokalsamhallet. Vi ser att insatsen pa sa vis kommer att kunna bidra till en meningsfull fritid for
nyanlanda aven bortom den egna verksamheten, genom att vara en brobyggare mot andra
verksamheter sa att nyanldanda i stérre utstrackning dn idag kan upptacka allt fantastiskt som finns i
Danderyd.

Styrgruppens sammansattning- har utvalda funktioner mandat att fatta beslut om styrning,
framtida budget och resurser eller behover hogre chefer vara representerade? Blanda helst inte
styrgrupp (dvs ledande funktioner) med operativa funktioner i projektet. Kan andra kommunala
funktioner involveras, arbetsmarknad, vuxenutbildning, kultur- och fritid mfl? S3 att de
verksamheter som arbetar kontinuerligt med intrdde pa arbetsmarknaden, sfi och samverkan med
civilsamhillet kan fanga upp virdet av projektet och stotta vid behov. majligt.

Vi har reviderat sammansattningen av styrgruppen da vi initialt hade tankt att inkludera operativa
funktioner i styrgruppen. Vi har nu istéllet delat upp det i en styrgrupp, bestaende av ledande
funktioner som kan bana vag for insatsen upp i kommunens organisation, och en separat
arbetsgrupp som &r kopplad till styrgruppen, men som bestar av mer verksamhetsnara funktioner.

| styrgruppen ingar avdelningschef for Socialkontoret vuxenavdelningen. Avdelningschefen ansvarar
for fragor rérande exempelvis bostad och arbetsmarknad i kommunen. Hon ar beslutfattande och
kan i samrad med Socialdirektor lyfta aspekter kring insatsen till Socialndamnden, dar hon deltar. |
styrgruppen ingar dven Gruppchef for flyktinggruppen och arbetscoachverksamheten/Socialkontoret
som ansvarar for verksamheten kring nyanlanda och arbetscoach i kommunen, samt Samordnare
Civilsamhalle som kommer att projektleda insatsen. Projektledaren har till uppgift att kontinuerligt
sammankalla méten med styrgruppen, och uppdatera berérda om insatsen status. Syftet med
styrgruppen ar att forsakra att projektet ar pa ratt spar, att insatsen far det stod som behdovs uppifran
i organisationen, och att viktiga beslut kan fattas kring insatsens pagaende implementering och
framtid.

| arbetsgruppen ingar ordférande fran var samarbetspartner "En utstréackt hand", en volontar som
representerar kommunens Vilkomstcenter, tva personer som sjalva har erfarenhet av att komma
som nyanldnda till Danderyd (en kvinna och en man), den projektanstéllda, samt Samordnare
Civilsamhalle som kommer att projektleda insatsen. Arbetsgruppen kommer att traffas regelbundet
for att stdmma av operativa aspekter kring insatsen for att forsdkra att den ligger pa ratt spar mot ett
lyckat resultat och uppsatta mal.



