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Riktlinjer ”Insatser for integration” giller handldggning av drenden inom
lagen om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosittning
(2016:38). Riktlinjen géller for drenden fran och med mottagningsdatum i
Danderyds kommun och tva ar framat.

Riktlinjen innehaller information som bedéms vara visentlig for arbetet,
mot bakgrund av att det inte finns nagot nationellt stod eller handbok for
verksamhetsomradet.

w2 DANDERYDS
-8 KOMMUN

Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm Telefon: 08-568 91 00 E-post: kommunen@danderyd.se www.danderyd.se Org.nr: 212000-0126



232 DANDERYDS
KOMMUN

Innehall

N 131 1= o1 T 3
Tu1 MAIGIUPP vttt b bbb bbbt bbbt b et e b e e b e et e e e beten 3
1:2 SOCIAINBMAONS| ANEVEE wcisuiessiimsdsaassssseisntisissiasssesssississceissisisisnsnssissntssiasssaasasissatss sasansssassesnsassasnssssnsansnssss 3
2. Allmanna forutsattningar .....ccccccriimncsesmnnnnrcsr s ———————- rerrersrrn i ———— 4
2.1 Boséttningslagen
22 MAl .o
3. Arbetssitt......cconnnininninniinnnns
3.1 Integrationsuppdraget ... et 4
3.2 Etablering pa arbetsmarknaden...........ccoeveviviviiininienieninccnniennns e 5
3,2.1 Arbetscoachinsat 5
8.3 Anpassade INSatSOlsssmssrissmsmeimessises i s aeims oI oSy oH R AR TS i so RS oA SRR SRR 5
3.4 Pedagodisk ansatSissmmssssesisssssssssssiesissssivesisisssnssts s mssssssss s s s ssssms i3 1 s s s ayains 5
4, URDIldNINg SINSAS O wssssussinssssunssusssasossoissnsassasisssssssssnssssssvsesssssissasssessssvissssyss foues 55 esisssasossssss sRsassassussss 6
41 FOrskola 06h-K0la s it s ons s e o s sR s e a e s 6
4.2 Samhallsorientering ; RS AR R TR 6
4.3 Svenska fOr INVaNUTAIS s sesuseriviesiisssisssissssiiass e 8555561585805 5505530 458835085150 50H3HSUSHSRSTHS S4 SR SUSVITH VR FSN TSRO SRV 6
5. Sarskilda FOKUSOMIAUGN cusuiusssssisassassnsssssnsssasssssssssssussassansnssnssssosssssssssisssssassasssasssissnssmssssssasnsssssssassin 7
551, BAMPEAsopvesossssmsssvmsmmonss oo sy e e s Ts S SR (00045 VS R o a Y SR ST oS SH O SO sy 7
5.2 Digital INKIUABING sssssssssssisssisssssessoresssssntsssssssssssissssiss smsiomes £5ssnesasssusssess5iee 95 aVssnsasswssges s susussssusnsssossvosssnssassans 7
5.3 FUNKHONSTAL....cocoimiumsvesisisvsmsssesmsrssarosionssssoniusronenssssonssssass iosensssvssisissosssss s ovs sbasess nssssssss svessssssnsvesesssan asissssisissss 7
B4 HBTQIH .ottt bbb bbbt e ettt a bbbt aene 8
5.5 Hallbarhet..... RN 8
516 HalSBrsssoressvmorsssmsnssys s o ooy 00 o e s o S S S T e 8
5.7 Jamstalldhet .........ccoeevvvivivrniininnnne “ T - 9
5.7.1 Vildsutsatthet bland nyanlinda kvinnor 9
5.7.2 Hedersrelaterat vald och fortryck 9
5.8 Aldre

6. Samverkan

6.1 ArbetsfOrmedlingen ..o s 10

6.2 Centrum for SAMhAISOMIENEEIING ....covvviviiiiiiiiiiciice sttt s a et et ns 10

6.3 Civilsamhalle ..........cccovviviviiiniiciiie s w1

6.3.1 Viilkomstcenter 11

6.4 Forskning och Utveekling Nordoshiusssssssssissismssssassssiimssesins vssesssssinss smsssssnis s s viamvs s 11

6.5 Koordination NOrrort .......wsssimmmsisasssssissssssisssssiss S O SRR S 11

T UpPIOlINING sssssssussssusssssnsusoimsssnsssnnvsnussnsssnsasssnesassssdsansssonsssss adssssuississesesssss ssaasEsss i e oussuaussanassissmuiEaaen 11



1. Inledning

Riktlinjen har tre huvudsyften:

1. Ge en generell beskrivning av socialndmndens ansvarsomrade gillande
integration.

2. Varaen vigledning i socialtjdnstens arbete med integration.

3. Bidra till enhetliga bedomningsgrunder {Or att garantera likstéllighet
och rittssikerhet for malgruppen samt en god kvalitet i verksamheten.

Utover riktlinjer finns annan aktuell lagstiftning, foreskrifter och allménna
rad som har relevans for handldggning av drenden som ror nyanlédnda.
Socialtjdnsten har tillgang till rutiner som ger detaljerad beskrivning av
arbetsgangen i olika drendeprocesser. Stdd och information med juridisk
kompetens inom omradet finns pd JUNO via Norstedts juridik. Dér finns
ocksa domar, lagkommentarer och analyser vilket mojliggor en fordjupning
i lagstiftningen.

I socialndmndens delegationsordning beskrivs vem som #r beslutsdelegat i
de olika myndighetsbesluten.

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortldpande f6ljas upp,
utvecklas och sékras.

1.1 Malgrupp

Malgruppen for dessa riktlinjer dr de som omfattas av lagen om mottagande
av vissa nyanlinda invandrare for boséttning! (2016:38).

1.2 SocialnAmndens ansvar

Socialndmnden ansvarar for att ta emot nyanldnda som omfattas av lagen
om mottagande av vissa nyanlédnda invandrare for bosittning (2016:38).

Detta innebér att socialndmnden ansvarar for att:

. Erbjuda boende i korttidskontrakt i form av insats genomgangs-
lagenhet.

o Erbjuda sprékutbildning i form av svenska for invandrare (SFI).

. Erbjuda samhillsorientering samt annan vuxenutbildning som kan
underlitta integrationen.

. Erbjuda skola, forskola, barnomsorg och andra insatser for barn och
ungdomar.

L Prova rétten till ekonomiskt bistand i de fall den enskilde inte kan
tillgodose sina behov eller fa dem tillgodosedda pa annat sitt.

! Arenden rérande ensamkommande barn handliggs av familjeavdelningen.



2. Allmanna forutsattningar

2.1 Bosattningslagen

Danderyds kommun lyder under boséttningslagen (2016:38) och &r skyldig
att efter anvisning ta emot nyanlidnda for bosittning i kommunen. Det giller
de som varit registrerade och vistats vid Migrationsverkets anldggnings-
boenden och sa kallade kvotflyktingar. Mottagande av nyanlidnda regleras i
ett kommunfordelningstal som faststélls arligen och omfattar rikets alla
kommuner.

Nyanlidnda personer som anvisas till Danderyds kommun erbjuds boende i
korttidskontrakt i form av genomgangslidgenhet. En genomgéngligenhet
erbjuds under tvi ar i avvaktan pa att hyresgésten hittar en egen bostad. For
barnfamiljer kan boendetiden i genomgangslidgenhet efter sirskild provning
forldngas med ytterligare tva ar, maximal boendetid &r fyra ar. Kontraktet pa
en genomgangsldgenhet kan aldrig 6verlatas till den enskilde.

2.2 Mal

Riktlinjen utgar frén det 6vergripande nationella malet for integrations-
politiken: Lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund?.

Danderyds kommun arbetar for ett inkluderande forhallningssitt ddr individens
resurser tillvaratas och bidrar till individens och kommunens utveckling. Mal-
sdttningen med kommunens integrationsarbete 4r:

Ett effektivt mottagande av nyanlinda som skapar forutsdtiningar for en
hdllbar integration i samhdillet med utgangspunkt i individens delaktighet
och egenmakt.

Med detta avses en ansats som utgar frén den enskildes individuella forut-
sittningar. Att stirka individens handlingskompetens, verka for individens
delaktighet i samhéllet samt att uppfylla sina skyldigheter och utéva sina
rittigheter.

3. Arbetssatt

3.1 Integrationsuppdraget

Integrationsuppdraget innebér att samtliga nyanlinda® som blir anvisade till
Danderyds kommun erbjuds en integrationsfridmjande insats under tva ar
fran mottagningsdatum. Samtliga nyanldnda personer ska utifran sina forut-
sdttningar fa stod att s snabbt som mdjligt 14ra sig svenska och klara sin
egen fOrsorjning. Integration dr en dmsesidig process mellan individen och

2 Regeringen. Mdl for nyanlédndas etablering. 2017,
% En person definieras som nyanléind under tiden som hen omfattas av lagen om
etableringsinsatser.




samhillet, som understryker lika tillgang till makt, inflytande och resurser.
Integrationsprocesserna dr dmsesidiga i den meningen att alla &r delaktiga
och medansvariga i dem, och att alla i ett samhélle beh&ver bidra for att en
gynnsam integration ska kunna uppnas. For den enskilde individen innebér
det mojlighet att ta aktiv del i samhillslivet. Det handlar om individens
mojlighet att vara inkluderad i samhéllet f6r att kunna uppfylla sina skyldig-
heter och utova sina rittigheter.

3.2 Etablering pa arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for etablering av
nyanlénda. Etableringsprogrammet &r ett program hos Arbetsformedlingen
som bestar av individuellt utformade insatser och stod, kombinerade med
arbetsstkande. Malet med etableringsprogrammet 4r att deltagagaren sa
snart som mojligt ska ldra sig svenska, hitta ett jobb och klara sin egen
forsorjning. En person kan delta i etableringsprogrammet om hen har fyllt
20 men inte 65 ar och nyligen har fatt uppehéllstillstdnd som flykting,
skyddsbehdvande eller anhorig. Samtliga nyanlédnda 1 Danderyds kommun
som &r behoriga till etableringsprogrammet anmils till programmet i
samband med att de far svenskt personnummer.

3.2.1 Arbetscoachinsats

Danderyds Kommun har ett genomgaende arbetsmarknadsfokus i uppdraget
och samtliga vuxna nyanlénda erbjuds, i tilldgg till Arbetsférmedlingens
insatser inom etableringsprogrammet, remittering till en kommunal arbets-
coachinsats inom det forsta aret efter ankomst till Danderyd for att sa snart
som mojligt fa en forankring pa arbetsmarknaden och kunna klara sin egen
forsorjning. Dessa insatser syftar dven till att paskynda etableringen i
samhéllslivet genom att frimja personens mdjligheter till nya nétverk, social
inkludering och utveckling av svenska spraket.

3.3 Anpassade insatser

Malgruppen nyanlédnda &r precis som samhillet i stort en heterogen och
diversifierad grupp med skilda bakgrunder, forutséttningar och behov.
Uppdraget utgar fran intersektionalitet som ett verktyg for att mota upp
dessa skillnader. En intersektionell analys synliggor hur en person kan
tillhora flera malgrupper samtidigt och ha behov som kréver en kombinerad
insats. Till exempel kan en grupp med nyanlénda ha helt andra behov 4n en
annan om den ena gruppen ir exempelvis hogutbildad och den andra 14g-
utbildad, eller om den ena gruppen &r kvinnor och den andra dr mén. Om
man sétter in samma insats till bada grupperna riskerar man att satsningen
inte fungerar for alla. Det krivs en intersektionell ansats for att sétta in
anpassade insatser och ddrmed nd 6nskade resultat.

3.4 Pedagogisk ansats

En central del i arbetet med integration dr malgruppens delaktighet och
medskapande. Danderyds kommun arbetar utifrén en ldrande, individ-
orienterad ansats som utgar fréan att stirka personens handlingskompetens
baserat pa den enskildes individuella forutséttningar och behov. Utifran
detta erbjuds anpassat stod och végledning som forstérker och stottar i




vardagen. Arbetet syftar mot att ge individen makt dver sin egen integra-
tionsutveckling for att sa snart som méjligt kunna sté pa egna ben i
sambhillet. Det #r efterstrivansvirt att ett hushall har hittat en egen bostad
efter tva &r och kommit i egen forsorjning genom arbete eller studier.

4. Utbildningsinsatser

4.1 Férskola och skola

Danderyds kommun foljer skollagen (2010:800). Nyanldnda barn har rétt till
plats pé forskola och skola pa samma villkor som 6vriga barn och erbjuds
plats i forskola och skola s& snart som mdjligt efter ankomst till kommunen.
Samtliga forskolor och skolor i kommunen tar vid behov emot nyanlénda
barn.

4.2 Samhallsorientering

Samtliga vuxna nyanldnda som omfattas av Bosittningslagen (2016:38)
anmdls till en kurs 1 Samhillsorientering 1 samband med ankomst till
kommunen. Det #r prioriterat och av stort virde att den nyanlénda fér ldsa
kursen sa snart som mojligt efter ankomst till Danderyd eftersom den ger
viktiga kunskaper som frimjar deltagarnas forstaelse av det svenska
sambhillet. Kursen erbjuds genom upphandling av Centrum for Samhills-
orientering i Stockholms 14n och omfattar 100 timmar.

Malet med samhiéllsorienteringen #r att deltagarna utvecklar kunskap om:

ménskliga rittigheter och grundliggande demokratiska véirderingar
den enskildes rittigheter och skyldigheter

hur samhaéllet dr organiserat

praktiskt vardagsliv

Sambhillsorienteringen kan kombineras med arbete, studier och andra
aktiviteter for att underlétta och paskynda etableringen i arbetslivet.

4.3 Svenska for invandrare

Samtliga vuxna nyanlidnda som deltar i etableringsprogrammet anméils till
en kurs i svenska for invandrare (SFI) sa snart de far svenskt person-
nummer. SFI &r en del av den kommunala vuxenutbildningen och ger vuxna
nyanlidnda grundldggande kunskaper i det svenska spraket. Utbildningen
syftar ocksa till att ge de personer som saknar grundliggande lds- och
skrivfardigheter mojlighet att 6va upp dessa. SFI &r en obligatorisk aktivitet
inom etableringsprogrammet och bedrivs kontinuerligt under hela aret. SFI
kan kombineras med forvérvsarbete, fordldraledighet, arbetslivsorientering,
samhillsorientering, validerande insatser, praktik eller annan utbildning.




5. Sarskilda fokusomraden

Integrationsarbetet i Danderyds kommun utgar fran ett sirskilt fokus pa
foljande omraden.

5.1 Barnratt

Barnkonventionen &r lagstadgad och central i verksamheten for att frimja
barnets intresse och barnets bista. Manga i malgruppen nyanlédnda kommer
fran ldnder som inte har lagstadgat barnkonventionen. Det &r av sérskild vikt
i uppdraget att informera om barnens réttigheter 1 samhillet, samt om de
olika insatser som barnen kan erbjudas genom kommunen och civilsam-
hillet. Stor vikt 1dggs vid att barnen sjélva far formedla sina intressen och fa
vigledning utifran det.

5.2 Digital inkludering

Det dr av stor vikt att nyanlidnda i Danderyd tidigt far kunskaper om
relevanta digitala arenor och samhéllstjdnster i Sverige. Ett digitalt samhélle
maste genomsyras av ett demokratiskt synsitt dér alla kéinner en grund-
trygghet i den digitala utvecklingen. Pa sa vis stéirks den lokala demokratin
genom god transparens och dialog. Kravet pa likvirdig service, dven for
dem som kan ha svarigheter med att anvinda digitala verktyg, 4r centralt*,

Malgruppen nyanlinda dr en mycket heterogen grupp i fraga om utbild-
ningsbakgrund och erfarenheter. Den digitala kompetensen varierar stort
inom gruppen. For att sékra att malgruppen ska kunna ta del av samhéllets
digitala service pa lika villkor, utgéar uppdraget fran ett genomgripande
fokus pa att frimja ldrande och utveckling av digital kompetens. Syfte ér att
stdrka mélgruppens egenmakt genom att utrusta dem med kunskaper i att
anvénda digitala tjénster och 16sningar i vardagen.

5.3 Funktionsratt

Uppdraget utgér fran FN:s funktionsréttskonvention (2006) som syftar mot
att sirskilt beakta funktionsvarierade® personers ritt till delaktighet i
samhillet pa lika villkor. Funktionsritt handlar om individens rittigheter
och att flytta fokus fran hinder till principen om allas méanskliga rittigheter.
Det saknas idag statistik pa hur stor andel av dem som &r nyanldnda som har
en funktionsvariation. Detta beror dels pa bristande rutiner och kompetens i
mottagningssystemet, dels pa att den enskilde individen inte alltid ar
medveten om och forstér vikten av att berétta om en funktionsvariation.
Manga i mélgruppen nyanldnda har erfarenhet av funktionsvariationer som
ndgot stigmatiserande och har inte forvéntningar pa, eller fortroende for, att
samhillet kan eller kommer att erbjuda stdd. For att sékerstélla att nyan-
landa personer med funktionsvariation har mojlighet att pa lika villkor som

4 Danderyds Kommun. Strategi for digitalisering. 2021,

> Ordet funktionsvariation lanserades for ett antal ar sedan i Sverige och &r ett mer
inkluderande begrepp #n den tidigare termen funktionsnedstttning. Begreppet syftar pa att
alla minniskor har en egen uppsittning férméagor, ofsrmagor, styrkor och svagheter och att
funktionsvariationer #r avvikelser frdn normen gillande fysisk, psykisk eller kognitiv
funktion. Ibland innebir funktionsvariationer ocksé funktionsnedséttning, men inte alltid.




andra kunna ta del av integrationsfrimjande insatser dr det av sirskild vikt
att uppdraget utgar fran ett fokus pa funktionsritt dir man strivar efter att i
ett sa tidigt skede som méjligt identifiera och finga upp personer med
funktionsvariationer for att kunna sikerstilla rétt anpassat stod och insatser
for att frimja individens integrationsutveckling.

5.4 HBTQI+

Runt om i virlden forfoljs, trakasseras och diskrimineras ménniskor pa
grund av sin verkliga eller uppfattade sexuella ldggning eller konsidentitet.
Diskrimineringen leder bland annat till att HBTQI+-personer® fingslas,
torteras och mordas och att HBTQI+-aktivister fortrycks och begrénsas i sin
yttrande- och organisationsfrihet. Rétten att leva i enlighet med sin sexuella
liggning och sin konsidentitet utan diskriminering 4r en grundldggande
ménsklig réttighet. Skillnaden mellan HBTQI+ flyktingar och heteronorma-
tiva flyktingar 4r att HBTQI+ flyktingar inte kommer i sidkerhet for att de
ldmnat sitt eget land, forfoljelsen kan fortsétta i exempelvis mottagarlandet.
P4 grund av detta utgar uppdraget fran ett sérskilt fokus pa att stodja
HBTQI+ flyktingar, samt att informera malgruppen nyanldnda om HBTQI+
personers rittigheter i Sverige.

5.5 Hallbarhet

Det finns synergier mellan integration och bredare hallbarhetsfragor. Flera
delar av uppdraget dr direkt eller indirekt kopplade till delmal i Agenda
20307, med héllbarhet som ett sérskilt fokusomrade. Varje beslut som tas
inom ramen for uppdraget har ett hallbarhetsperspektiv i atanke. En stor del
av mobleringen av nyanlédndas bostéder bestar av aterbrukade produkter. De
nyanldnda som onskar far hjdlp med begagnade kldder, husgerad och
leksaker, samt med att handla lokalt pa second-hand.

5.6 Halsa

Forutsittningar for en god hilsa® och mojligheten att etablera sig i samhallet
dr nédra sammankopplade. Hélsan har en avgorande betydelse for mojlig-
heten att delta i samhaéllet, klara av utbildning, arbeta och leva ett sjilv-
standigt liv. Hélsan paverkas i sin tur av livsvillkor som arbete och f6rsorj-
ning, samt de forhallanden som ménniskor lever i. Likasa dr upplevelsen av
social trygghet, gemenskap och framtidstro viktigt for hélsan.

6 Hbtqi dr ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med
queera uttryck och identiteter, och intersexpersoner. Pluset &r till for att inkludera andra
identiteter och sexualiteter.

7 Agenda 2030 &r ett ramverk for forindring mot ett hallbart samhille som antogs 2015.
Sverige ska vara ledande i genomférandet av agendan som innebir en successiv
omstillning av Sverige som modern och héllbar vélfirdsstat sdvil pa lokal nivd och som
del av det globala systemet. Kommunerna har ansvar f6r implementeringen av Agenda
2030 pa lokal niva och riktlinjen gar i linje med mélen i Agenda 2030.

8 Virldshilsoorganisationen (WHO) definierar hélsa som ett tillstind av fysiskt, mentalt
och socialt vilbefinnande. Enligt denna definition handlar hélsa inte bara om frinvaro av
sjukdom eller orkesloshet, utan #r ocksa en resurs som aktivt stéirker individens kapacitet i
stort.




Ohilsa bland malgruppen nyanlidnda 4r delvis knuten till upplevelser fore
ankomst till Sverige, men forskning visar att &ven den forsta tiden i Sverige
verkar ha stor effekt eftersom nyanlédndas hélsa i méanga fall férsdmras
ytterligare’. Som nyanliind i Sverige finns det ofta hinder i véigen for att man
ska kunna fa tillgang till samma hélsofrdmjande insatser och sjukvérd som
ovriga befolkningen. Danderyds kommun arbetar med ett sérskilt fokus pa
att 6verbrygga de hindren. Exempelvis genom praktiskt stéd i vard-
kontakter, genom att stirka individens sociala ndtverk, samt att anpassa
insatser som erbjuds individen sa att de framjar hélsa och vélbefinnande.

5.7 Jamstilldhet

Danderyds kommun ska sékerstilla att nyanldnda kvinnor och mén erbjuds
lika forutséttningar for delaktighet, och att de fér tillgang till kvalitativa
insatser pa lika villkor. Forskning visar pa en ojidmlikhet mellan nyanlinda
kvinnor och mén. Sysselséttningsgraden hos nyanlénda kvinnor 4r 1ag, bade
1 jimforelse med nyanldnda mén och kvinnor fédda i Sverige. Forskning
visar ocksa att kvinnor upplever en mindre frihet 4n mén i sin integrations-
process, som kan leda till att de far sémre forutsittningar att skaffa sig ett
socialt ndtverk, delta vid sprakundervisning och bli del av arbetsmarknaden
och samhéllslivet!®.

For att motverka oskéliga skillnader i bemétande och tillgang till service
mellan kvinnor och mén arbetar Danderyds kommun utifran ett genom-
syrande fokus pa att frimja kvinnors integration och verka for mer lik-
virdiga mojligheter till en god etablering. Att uppmérksamma och utjdmna
de odnskade skillnaderna mellan mén och kvinnor &r ett prioriterat omrade.
Det 6vergripande arbetssittet for att uppna resultat inom omradet ar
jamstélldhetsintegrering!!,

5.7.1 Valdsutsatthet bland nyanlinda kvinnor

Det finns studier som tyder pa en forhojd risk for valdsutsatthet bland
nyanldnda kvinnor. P& grund av ovan faktorer arbetar Danderyds kommun
kontinuerligt med kunskapsspridning till hela malgruppen kring var man
kan £ hjdlp om man har varit eller 4r valdsutsatt, information om hur vald
definieras i Sverige, vilka olika typer av vald det finns, samt vilken typ av
insatser som finns att fA som valdsoffer och valdsutdvare.

5.7.2 Hedersrelaterat vald och fortryck

Utrikesftdda kvinnor samt unga personer med utrikesfodda foraldrar dr
overrepresenterade bland de som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck!2. Utsattheten for hedersrelaterat vald och fortryck samvarierar med

° Linsstyrelsen. Héilsofrdmjande etablering. 2020.

10 Arbetsformedlingen. Matchningsinsatser for personer som nyligen har fitt
uppehdllstilistand: Delrapport fran socialfondsprojektet Jimstdilld etablering. 2020.
11 Jimstalldhetsintegrering innebir att ett jimstilldhetsperspektiv ska beaktas i all
verksamhet som péverkar ménniskors villkor, sd att alla kvinnor och min, flickor och
pojkar kan leva jamstillda liv.

12 Hedersrelaterat vald och fortryck uppstar for att skydda eller ateruppritta en familjs eller
en storre slikts heder och sociala anseende. Det sanktioneras av ett kollektiv och utévas
ofta av flera personer. Det bygger pa forestéillningen att en familjs heder frimst ir beroende

9




lag utbildningsniva och svag etablering pa arbetsmarknaden, sérskilt

avseende kvinnan!3,

Det ar av storsta vikt att identifiera valdsutsatta och valdsutovare som lever i
en hederskontext i ett sa tidigt skede som mojligt. Danderyds kommun
arbetar kontinuerligt for att frimja jamstélldhet och motverka hedersnormer.
Satsningar pa kvinnors ekonomiska sjélvstindighet dr avgorande da arbets-
marknadsetablering har betydelse for upphorande av hedersrelaterat vald
och fortryck.

5.8 Aldre

Danderyds Kommun arbetar med ett sérskilt fokus pa att stodja dldre
nyanlidnda. Personer 6ver 65 ar omfattas inte av Arbetsformedlingens
etableringsprogram och dessa individer kommer dérav inte per automatik in
i ett sammanhang dér de far ldra sig svenska och om det svenska samhillet.
For att framja integrationen och motverka ett utanférskap for dldre nyan-
ldnda arbetar Danderyds Kommun med att sérskilt uppmuntra och stddja
dessa individer att medverka pa sprakundervisning i svenska, samt med att
ldanka till sociala sammanhang i civilsamhéllet.

6. Samverkan

6.1 Arbetsformedlingen

Danderyds kommun samverkar med Arbetsférmedlingen med syfte att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbittra kompetensfor-
sorjningen'*. Det 6vergripande malet 4r att tillgodose en bra matchning av
arbetsgivare och arbetstagare som leder till sjdlviorsorjning.

6.2 Centrum for Samhéllsorientering

Danderyds kommun upphandlar samhéllsorientering tillsammans med andra
kommuner i Stockholm genom Centrum for samhéllsorientering (CSO)'.
Danderyds kommun har en néra samverkan med CSO och sammantridder
kring beslutsfattande fragor tillsammans med andra samverkande
kommuner minst en gang om aret. Danderyds kommun ingér dven i en
beredningsgrupp vars roll dr att fungera som beredningsorgan f6r CSO och
aktorerna i fragor som ror verksamheten och samverkan.

av hur flickor och kvinnor i familjen beter sig. Men dven pojkar och mén kan skada hedern
om de inte beter sig enligt strikt definierade konsroller. Valdsuttrycken liknar pd manga sitt
vald i néra relationer. Ocksé hedersrelaterat véld kan delas in i psykiskt, fysiskt, socialt,
sexuellt och materiellt vald.

13 Svensk kvinnolobby. Jémstéilldhet mot segregation. 2019.

14 Overenskommelse om samverkan mellan nordostkommunerna Danderyd, Norrtilje,
Tiby, Vallentuna, Vaxholm, Osteraker och Arbetsformedlingen. 2020.

15 Arbetsformedlingen Nordostra Stockholm och Danderyds Kommun. Lokal
dverenskommelse samhdllsorientering. 2021.
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6.3 Civilsamhaélle

Det svenska sambhillet 4r sa mycket mer &n det offentliga och samstimmig-
heten inom forskningen &r stor nér det géller civilsamhillets positiva
effekter for nyanléndas integration. Civilsamhallet spelar en viktig roll for
att 6ppna dorrar till yrkesliv, bostadsmarknad och samhillet i stort, och
kompletterar myndigheternas roll i integrationen pa ett avgorande stt.
Kontakten som skapas mellan nyanldnda och etablerade invanare i samhéllet
ger goda forutséttningar for en snabbare vég in i samhéllsgemenskapen,
samt leder till savil ett 6kat vilmaende inom méalgruppen som en hogre grad
av sjédlvforsorjande. Danderyds kommun har en nira samverkan med
verksamheter inom civilsamhéllet som erbjuder aktiviteter for nyanldnda
med fokus pa foreningsliv, sprakinldrning, mentorskapsprogram, aterbruk
och social inkludering. Det sérskilda fokuset pa samverkan med civil-
samhillet bidrar dven till att stérka civilsamhéllet i sin roll som utvecklings-
och demokratiaktor i Danderyd, och kinslan av tillhorighet for alla
Danderydsbor.

6.3.1 Vilkomstcenter

Danderyds kommun erbjuder ett Vilkomstcenter for nyanlidnda som
bemannas av volontirer fran lokalsamhillet. Vilkomstcentret stodjer
nyanlédnda Danderydsbor med samhéllsinformation och administrativa
/digitala drenden.

6.4 Forskning och Utveckling Nordost

Danderyds Kommun samarbetar med Forskning och Utveckling (FoU)
Nordost som stddjer verksamheten med teoretisk kunskap, omvirlds-
bevakning, uppfdljning- och utvirderingskompetens. Samarbetet bidrar till

en kunskapsbaserad integrationsverksamhet genom att sammanféra
forskning och praktik.

6.5 Koordination Norrort

Danderyds kommun deltar som en samverkanspart i Koordination Norrort
som dr ett ndtverk kring flyktingmottagande for norrortskommunerna i
Stockholms Lén. Syftet med samverkan &r erfarenhetsutbyte inom nitverket
for att skapa en bred och strukturerad kunskapsplattform inom omréadet fér
flyktingmottagande, samt att driva gemensamma intressefragor inom
verksamhetsomradet.

7. Uppftoljning

7.1 Brukarenkiit

Den enskilda fyller i samband med att insatsen avslutas i en utvirderings-
enkit. Syftet med utvirderingsenkéterna &r att inkludera ett brukarinflytande
i arbetet for att frimja en behovsorienterad ansats och synliggora eventuella
forbittringsomraden. Enkéterna sammanstills och redovisas arsvis till
avdelningschef inom Socialf6érvaltningens vuxenavdelning.

7.2 Statistik
Statistik fors regelbundet och redovisas I6pande. Statistiken som redovisas
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dr antal mottagna anvisningar, hushallens sammanséittning, nationalitet,
samt utfallet fran utvirderingsenkiterna.

7.3 Analys

Socialforvaltningen genomfor arligen en analysdag dir underlag diskuteras
och analyseras for att aggregera data och dra slutsatser pa sa vil verksamhet

som forvaltningsniva.
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