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Datum

[Infoga kommunens logotyp hér och anpassa den i storlek] 20XX-XX-XX

Overenskommelse om samverkan mellan XX
kommun(-er) och Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet
och forbattra kompetensforsorjningen

e Jamte foreliggande mall for 6verenskommelse finns en handledning
tillganglig pa arbetsformedlingen.se. I handledningen finns
information och st6d for att underlatta det gemensamma arbetet med
att teckna en 6verenskommelse.

e Tecknandet av en 6verenskommelse ska foregas av en gemensam,
lokal kartlaggning och analys. Kartlaggningens resultat ska ligga till
grund for hur samverkan utformas och bedrivs.

e Detaljeringsgrad och omfattning utformas och bestams av de lokala
parterna. Mallens olika delar ska finnas med. Ni kan gora egna tillagg
for olika omraden om ni bedomer att det behovs.

e Tabort forklarande text nér ni faststéller er 6verenskommelse.

1. Parter

Overenskommelsen #r avsedd for att ingds mellan kommun och
Arbetsféormedlingen som huvudparter. Det dr mdjligt att fler kommuner
tillsammans tecknar en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen.

Ange vilka parter som ingar i 6verenskommelsen.

2. Syfte

Alla 6verenskommelser utgér fran féljande gemensamma
syftesformuleringar.

Att genom samverkan pdskynda individers etablering i arbetslivet med
utgdngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja
kompetensforsorjning och tillvdxt.

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering 1
arbetslivet bedoms ha behov av stéd, insatser och samordnade
processer frdn bdde kommun och Arbetsformedlingen. Detta med
utgdngspunkt i parternas ansvarsomrdden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som
bedéms ha svdrt att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

3. Malgrupper

Beskriv mélgrupper for samverkan utifran behov och forutsattningar.
Alla individer som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av
stod och insatser fran bade kommun och Arbetsformedlingen kan vara
aktuella inom ramen for samverkan. Aven arbetsgivare som bedéms ha
svért att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas &r méalgrupp for
samverkan.

4. Malsattningar

Formulera uppfoljningsbara méal som kan kopplas till
overenskommelsens syfte och malgruppernas behov. Mélen ska fokusera
pa onskade effekter och vara lokala/regionala. Ange vilka indikatorer
som ska foljas for respektive mél. Malen ska vara
jamstalldhetsintegrerade.

5. Organisering av samverkan

Beskriv hur samverkan styrs, organiseras (exempelvis i styrgrupper och
arbetsgrupper) och respektive forums uppdrag for att tydliggora
styrning. Beskriv ocksé vart respektive part kan vinda sig med vilka
strategiska fragor, pa vilket sitt och i vilka syften. Som en del av en sddan
beskrivning behover ni tydliggora for varandra hur information
forankras inom respektive organisation. Kontaktvégar och eventuella
kontaktpersoner ska vara tydligt angivna.

Beskriv hur métesforum eller andra dialoglosningar sakerstélls i vilka
Arbetsformedlingens leverantorer deltar. Kommuners eventuella
leverantorer kan ocksé delta beroende pa lokala behov.

Beskriv, om det ar aktuellt, pa vilket sétt andra parter ska involveras i
samverkan.

Beskriv samordningsférbundens roll i samverkan, om parterna ingér i ett
sadant.

Sikerstill att organisering av samverkan finns for de processer och
insatser som beskrivs i avsnitt 6.
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6. Genomforande av operativ samverkan

Beskriv operativa processer och insatser for malgrupperna samt vad
varje part ansvarar for. Detaljnivan bestdms lokalt. Fordjupade
beskrivningar kan med fordel goras i bilagor till 6verenskommelsen.
Processer och insatser ska understodjas av den organisatoriska struktur
som beskrivs i ovan avsnitt 5.

7. Uppfodljning

Beskriv nar, hur och av vem uppf6ljning av angivna mél och indikatorer
sker. Avstimning om G6verenskommelsens mél och resultat ska ske med
givna intervaller pa strategisk niva, i regel var fjarde ménad.

8. Varaktighet och plan f6r revidering

Revidering av 6verenskommelsen sker vid behov, i regel minst en gang
per ar. Tydliggor aktuell varaktighet for 6verenskommelsen.

9. Underskrifter

Arbetsformedlingen

Namnfortydligande

Xx kommun

................................................................................

Namnfortydligande



