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Ansodkan till Europeiska socialfonden om gemensamt
ESF projekt i Roslagen

Arende

Arendet avser en ansokan till Europeiska socialfonden (ESF) om
gemensamt projekt i Roslagen.

Samordningsforbunden i Stockholms lén utformade ett gemensamt
projektforslag. Utifran det forslaget har ett lokalt projektforslag med
kommunerna i Roslagen, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och
regionen arbetats fram. Kommunerna Danderyd, Norrtilje, Vaxholm, Téby,
Vallentuna och Oster&ker har i september limnat in en viljeinriktning om
deltagande i projektet och en regional ansdkan med sju av ldnets
samordningsforbund ldmnades in i oktober. Beslut vintas fran Europeiska
socialfonden i december. Start av projektet planeras tidigast mars 2023.

Syftet med projektet dr att hitta systematiska och vélfungerande sitt att ge
stod och insatser till personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden
och #r i behov av samordnade insatser. Projektet ska bista personer som har
en potentiell arbetsformaga men som inte kan tillgodose de ordinarie
insatserna hos Arbetsformedling eller kommun och dér syftet med projektet
dr att rusta personerna att kunna ta del av ordinarie insatser och stddja
deltagaren ndrmre ett aterintrddande eller en etablering pa arbetsmarknaden.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att tillsammans med kommunerna i
Samordningsforbundet Roslagen ansoka om gemensamt ESF projekt hos
Europeiska socialfonden.

Bakgrund

Sju samordningsforbund i Stockholms lén har ldmnat in ansdkan om
projektmedel fran Europeiska socialfonden for att gemensamt med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Regionen driva ett projekt som
planeras paga under perioden 2023 - 2026 och kommer bedrivas i sju
delprojekt, ett inom varje forbund. Beslut vintas innan arsskiftet 2022/2023.
Slutgiltig budget och mal for projektet beslutas darefter.
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Vilfardssystemet i Sverige dr komplext och samverkan mellan olika
offentliga verksambheter brister ofta och ett helhetsperspektiv saknas
samtidigt som det varit svart att fa till konkreta och bestdende forédndringar
nér det giller samverkan mellan olika myndigheter. Det blir sdrskilt
problematiskt for malgrupper som har omfattande och komplexa behov.

Projektet fokuserar pa att mota behov hos personer som stér langt fran
arbetsmarknaden och som dédrmed lever i en ekonomiskt utsatt situation.
Projektet ska verka for att minska ekonomisk utsatthet och tka
mojligheterna till etablering och aterintréide pa arbetsmarknaden for kvinnor
och mén som anses sta sdrskilt 1angt fran arbetsmarknaden. Det ska ske
genom att forbundens medlemmar finner lokalt anpassade och langsiktigt
héllbara strukturer for samverkan kring malgruppen, med sikte pa arbete och
studier.

Samordningsforbundet planerar att i detta projekt fortsétta driva det
myndighetsgemensamma radgivande samverkansteamet som upprittades i
forra ESF projektet, MIA. Teamet &r bemannat av personal fran
medlemmarna; en arbetsformedlare, en handldggare fran Forsidkringskassan
och en kommunrepresentant som representerar samtliga sex kommuner.
Kommunens medborgare far vid motet mojlighet att triffa samtliga aktorer
som tillsammans gor en planering for hur individen bést kommer vidare
antingen i ordinarie insatser eller 1 projektet. Detta minskar risken for att
vara mest utsatta hamnar mellan olika myndigheter. Den utsedda
kommunrepresentantens uppdrag under 2023 &r att utveckla och arbeta upp
ett ndtverk till medlemskommunerna och de enheter som é&r aktuella i
dennes radgivandefunktion i teamet. Utover det radgivandeteamet sa
kommer det att erbjudas motiverande-, sprakstirkande och hélsoinriktade
kurser samt arbetstrianingsplatser till deltagare.

Det tilltdnkta projektet ska ocksa arbeta med de individbaserade metoderna
”Supported Employment” och det danska ”Bekraftelse indikators projekt”
genom lokalt placerade arbetscoacher pa kommunens arbetsmarknadsenhet.

For Socialforvaltningen kommer skillnaden frén tidigare ESF projektet,
MIA, vara att arbetscoacher dr mer involverade i detta projekt och kommer
att arbeta med kommunens medborgare oavsett vilken ersittningsform som
uppbirs och hur langt ifran arbetsmarknaden som individen befinner sig.

Samordningsforbundet skoter projektansdkan, projektledning och dialog
med socialfonden.
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Vad som krévs vid ett deltagande i projektet och av tillhandahallen
personalresurs:

e Anvisa deltagare till projektet, vilket fran Danderyd kommer att vara

en redan befintlig arbetscoach.

e Sikerstilla att projektets deltagare far tillgang till ordinarie
verksamhet om de uppfyller forutsittningarna for att ha ritt till det.

e Parter som tillhandahaller en personalresurs deltar dven pa chefsniva
i projektets styrgrupp ca 3 ggr/termin.

e Tillhandahallen personal ska arbeta med deltagare enligt ndgon
verksamhet som framgar i projektbeskrivning

Socialférvaltningens yttrande

Projektet syftar till att utveckla samordnade insatser till stod for personer
som stér langt fran arbetsmarknaden for att de ska kunna 6ka sina
mojligheter till egen forsorjning. Ett ESF projekt kan vara en mdjlighet att
testa nya arbetssitt/samarbeten for de medborgare i Danderyd som é&r
arbetslosa/sjukskrivna och befinner sig lang ifran Arbetsmarknaden.

Socialkontoret foreslar att socialndmnden beslutar att inga i ESF projektet
tillsammans med de 6vriga kommunerna i Roslagen, regionen,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Det finns mojlighet att bade
minska ner och dra sig ur projektet framover om det bedoms vara aktuellt.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen finansierar 55 % av personalresursen (arbetscoach) och ESF
finansierar 45 % av personalkostnaden. Kommunerna i Roslagen har
ansokt om totalt 15 personalresurser i projektet varav Danderyd ansokt om
1.0 resurs som avser en redan befintlig arbetscoach i1 organisationen. Att
inga i projektet innebdar inga extra kostnader utan mer en mojlighet att fa
upp till 45 % av arbetscoachens Iénekostnad finansierad av ESF. Ovriga
insatser kommer att finansieras av Samordningsférbundet,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Konsekvenser for barn och unga

Barn och unga &r indirekt paverkade av socialforvaltningens arbete med att
ge stod till fordldrar for att 6ka deras mojlighet till ett arbete eller en
sysselsittning vilket paverkar fordldrarnas forutséttningar och formaga att
bistd barnen med finansiella medel och stabilitet.
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Britt-Marie Ekstrom, socialdirektor Lina Ronnerblad, avdelningschef

Handlingar i drendet
1. Tjdnsteutlatande Ansokan till Europeiska socialfonden om gemensamt
ESF projekt i Roslagen

Expedieras
Samordningsforbundet Roslagen



