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Overenskommelse med Arbetsformedlingen

Arende

Arendet avser en 6verenskommelse om samverkan med Arbetsformedlingen
i syfte att skapa en gemensam grund for samverkan och forstaelse for
varandras uppdrag och paskynda individers etablering i arbetslivet.

Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i arbetslivet
bedoms ha behov av stdd, insatser och samordnade processer fran bade
kommun och Arbetsformedlingen. Detta med utgangspunkt i parternas
ansvarsomraden och uppdrag. '

Socialforvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden beslutar att inga en dverenskommelse med
Arbetsformedlingen med syfte att fortydliga samverkan for att paskynda
individers etablering i arbetslivet.

Socialndmnden uppdrar till socialdirektor att inga denna verenskommelse.
Bakgrund

Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag fran regeringen att samverka med
kommunen for att ge arbetssokande ett &ndamalsenligt stod. Bade forskning
och erfarenhet visar att det finns goda forutsittningar for att en samverkan
blir hallbar 6ver tid om den tydliggérs i en Gverenskommelse.
Overenskommelsen kommer att utformas lokalt utifrin Danderyds malgrupp
och behov och gemensamma mal kommer séttas som f6ljs upp. Det finns
ingen lagstadgad skyldighet for kommunen att samverka med
Arbetsformedlingen inom arbetsmarknadspolitiken men &r nagot som de
flesta kommuner, dven Danderyd, dnda gor eftersom det upplevs finnas ett
behov av samverkan med Arbetsférmedlingen.

I 6verenskommelsen kommer ansvarsforhallandet och parternas uppdrag att
tydliggoras med syfte att skapa tydlighet och undvika att individer faller
mellan stolarna. Det ska ocksa framkomma vilka olika samverkans forum
som ska finnas och pa vilka nivaer.

1(2)



DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande 2(2)

Socialforvaltningen Datum Diarienummer
2022-11-07 SN 2022/0158
Lina Rénnerblad

Overenskommelsen arbetas fram i dialog med representanter frin
Arbetsformedlingen och kommunen och ambitionen 4r att denna
overenskommelse ska omfatta all samverkan som det finns behov av mellan
Arbetsformedlingen och kommunen och ersitter darmed tidigare strukturer
for overenskommelser om samverkan.

Socialférvaltningens yttrande

Socialforvaltningens samverkan med Arbetsformedlingen &r virdefull for att
forhindra att individer faller mellan myndigheternas olika ansvarsomraden
och for att pa ett effektivt och bra sitt stotta individer ut i arbete. En
overenskommelse skulle tydliggora véra olika ansvarsomraden och tka
forstaelsen for varandras uppdrag vilket underldttar samverkan som ocksa
gynnar individen.

Ekonomiska konsekvenser

Att ingd i en 6verenskommelse med Arbetsformedlingen innebér inga extra
kostnader utan bestar av de personella resurser som redan idag avstts i
olika samverkans forum, bade pa en operativ och en mer strukturell niva.

Konsekvenser fér barn och unga

Barn och unga &r indirekt paverkade av socialférvaltningens arbete med att
ge stod till forédldrar for att 6ka deras mojlighet till ett arbete eller en
sysselsittning vilket paverkar fordldrarnas forutséttningar och forméga att
bista barnen med finansiella medel och stabilitet.
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