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Förslaget som ligger innebär att det blir fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en än 
mer slimmad organisation om personalen ska kunna få reella löneökningar. Verksamheterna 
och medlemmarna längst ut i organisationen kommer att påverkas med budgetförslag som 
inte är hållbar ur ett arbetstagar-perspektiv.  

Vi yrkar på:   

• att budgetförslaget för 2025 med plan 2026–2027 ska göras om med hänsyn av 
effektiviseringens påverkan på arbetsmiljö, sjukfrånvaro och kvalitén på 
verksamheterna så att budget täcker kostnad- och löneökningar. 

• att budgetförslaget ska ta höjd för att motsvara minst det som märket stipulerar. 
• att budgetförslaget ska sträva efter att följa de löneavtal som finns. 
• att budgetera för att införa mer förmåner som lockar medarbetare att söka sig till Danderyds 

kommun som arbetsgivaren samt att behålla medarbetare som redan finns exempelvis 
genom högre friskvårdsbidrag och subventionerat kollektivtrafikkort.   

• att arbeta med mer personal- och kompetensfrämjande aktiviteter för att behålla 
personal. 

• att en undersökning av arbetsbelastning, arbetsmiljö och stress ska göras årligen för 
att göra en uppföljning om budget har påverkat arbetstagarnas arbetsmiljö och/eller 
stressnivå.  

 

Danderyds kommun har ett mål att vara en attraktiv arbetsgivare. Med den förslagna 
budgeten kan inte vi se att detta mål kommer kunna uppfyllas.  
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