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Daterad 2024-06-05

Forslaget som ligger innebar att det blir fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en an
mer slimmad organisation om personalen ska kunna fa reella I16neékningar. Verksamheterna
och medlemmarna langst ut i organisationen kommer att paverkas med budgetférslag som
inte ar hallbar ur ett arbetstagar-perspektiv.

Vi yrkar pa:

att budgetforslaget for 2025 med plan 2026-2027 ska géras om med hansyn av
effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa
verksamheterna sa att budget tacker kostnad- och I6nedkningar.

att budgetforslaget ska ta hojd for att motsvara minst det som mérket stipulerar.

att budgetforslaget ska strava efter att folja de I6neavtal som finns.

att budgetera for att infora mer formaner som lockar medarbetare att séka sig till Danderyds
kommun som arbetsgivaren samt att behalla medarbetare som redan finns exempelvis
genom hogre friskvardsbidrag och subventionerat kollektivtrafikkort.

att arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att behalla
personal.

att en undersodkning av arbetsbelastning, arbetsmiljoé och stress ska goras arligen for
att gora en uppféljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljé och/eller
stressniva.

Danderyds kommun har ett mal att vara en attraktiv arbetsgivare. Med den foérslagna
budgeten kan inte vi se att detta mal kommer kunna uppfyllas.
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