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Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad . L Ansvarig Klart Uppfoljning/
Risker/Brister som framkommit Atgard 1-3¢ Atgarder/forbattringar nar kontroll
Osdkerhet kring omorganisation och utdragen 1 Risk och konsekvensanalys samt Chef Snara |Q3
beslutsprocess kan leda till ett antal risker. handlingsplan efter beslut. st
- . . . efter
Lopande information kring processen. beslu
Ny SAM plan behdver gdras nar t om
. ) » organ
omorganisationen ar beslutad .
isat1i
on
Risk fo6r ohdlsa och sjukskrivning hos medarbetare pa 1 Regelbundna avstédmningar med chef och Chef Lopan |Q4
grund av ovanstaende atgdrder utifrdn vad som framkommer. de
Negativ inverkan pa den dagliga psykosociala 1 Forsoka prioritera gemensamma moéte, dagar |Chef Lopan |Q4
arbetsmiljoén mellan kollegor pad kontoret, lunch mm. och de
B . medar
Prova gemensamma mandagsavstamningar. betar
e
Ho6g arbetsbelastning pga vakanshdllning pga ev 1 Prioriteringar av arbetet av chef Chef Lopan |Q4
omorganisation de

*Prioritera 1-3, dar 1 &r mest allvarlig.




