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Risker/Brister

Handlingsplan for atgarder

. ) ) Priorite Ansvarig Klart Uppfdljning/
Risker/Brister som framkommit ét;a;rd Atgérder/forbéttringar nar kontroll
1-3¢
Genomgang av SAM 3 Genomgang pa APT pa varje avdelning. Se Avd chef Dec 2024 Ledningens
arsplan for APT, bilaga. genomgang
Q1 2025
Psykosocial arbetsmiljé/Medarbetarenkat 1 Medarbetarenkdat genomfdrs endast vartannat Avd chef Dec 2024 Ledningens
ar. Handlingsplan tas fram pa varje genomgang
Handlingsplan foér medarbetarenkdten tas avdelning det ar medarbetarenkdten Q1 2025
fram p& varje avdelning genomfdrs. Varje avdelning arbetar med
aktuella forbattringsatgdrder och foljer upp
pd lampligt satt.
Hot och vald 1 Alla medarbetare erbjuds webbutbildning som |Avd chef Dec 2024 Ledningens
genomfdrs i1 samband med introduktion samt genomgang
arligen Q1 2025
Arlig information om sdkerhet pa Avd chef Q2 2024
personalmdéte och APT. Genomfdérs arligen pa
APT under Q1. (Arshjul)
Regelbundna genomgangar och testlarm. Gchef Lépande
Fortydligande angdende anvandning av
personlarmen Avdelnings
chef APT

*Prioritera 1-3, dar 1 &r mest allvarlig.




Brandskydd och férsta hjalpen a)Brandskydd och utrymnningsdvning - Avd chef Dec 2024 Ledningens
regelbunden information pé& APT enligt genomgang
arshjul foér APT. Q1 2025
Praktisk 6vning har genomfdrts under 2024
b) forsta hjadlpen utbildning inkl Fv chef Dec 2024 Ledningens
hjértstartare. Digital utbildning finns nu genomgang
fér alla medarbetare HLR-radets utbildning i Q1 2025
hjart- och lungraddning.

Ergonomisk konsultation och riskbeddmning Genomférs vid behov. Avd chef Dec 2024 Ledningens

genomgang
Q1 2025

Hemarbete - kontorsarbete Arbetsgivaren ser positiv pa att del av Grp chef Dec 2024 Ledningens
arbete kan utfdras pd distans nar det passar genomgang
verksamheten. FOr att bland annat starka de Avd chef Q1 2025
psykosociala aspekterna ska vissa dagar vara FSrv chef
pd arbetsplatsen sa& att arbetsgrupper kan
traffas.

Friskvard Friskvardsportalen &r tillganglig for Dec 2024 Ledningens
medarbetarna. Friskvardsersattningen hojd genomgang
2024. Q1 2025

Kontorets halsoinspiratdrer anordnar en del
gemensamma aktiviteter som inspirerat till
hdlsa och vadlmédende. Under varen genomfdrdes
en gangutmaning.

Halsoins

Fv chef




Introduktion for nyanstdllda och
onboarding

Den overgripanden introduktionen for
nyanstédllda samordnas av HR avdelningen och
sker fran och med varen 2023 i en digital
larplattform. I larplattformer finns ocksa
en valkomstfilm och introduktion till
socialforvaltningen.

Introduktion av nyanstallda sker enligt
framtagen checklista per avdelning samt att
gruppcheferna samordnar ett
introduktionspaket om socialfdrvaltningens
verksamhet, dessa delar kommer aven att
digitaliseras succesivt.

Gruppch
Avd ch

Forv ch

Dec 2024

Ledningens
genomgang
Q1 2025

Information, kommunikation

Nyheter och information sprids pa ett
strukturerat satt till medarbetarna genom
veckobrev, manadsbrev och information pa
APT. Kan skilja mellan avdelningarna men
varje avdelning har en uttalad struktur for
information.

Avdelnings
chefer

Dec 2024




