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Socialndmnden

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2024 (SAM)

Arendet

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméiktige, via
styrelsen/ndmnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord namnd ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningschefen bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete enligt arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur
sakerstiller tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Nedan sammanstéllning dr dokumentation utifran checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbeddmning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddsrond samt f6ljs
upp 1 socialforvaltningens centrala kvalitetsrdd. Ledningens genomgang
omfattar &ven uppfoljningen av de planerade atgérderna enligt
handlingsplanerna.

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmndens beslut

Socialndmnden noterar till protokollet socialforvaltningens redovisning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024.

Bakgrund

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts frdn fullméktige, via
styrelsen/namnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord ndmnd ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och fo6lja upp att forvaltningschefen bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur
sdkerstéller tillrdckliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.
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Socialforvaltningens yttrande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddsrond. Under
2024 har f6ljande omraden varit aktuella:

Inom socialforvaltningens kontor har prioriterade omraden varit

Hot och véld. Alla medarbetare erbjuds webbutbildning som
genomfors i samband med introduktion samt &rligen. Arlig
information om sdkerhet pd personalmote och APT. Regelbunden
genomgang och testlarm pa gruppniva. Nytt avtal for personlarm ar
klart under 2024. Samtliga berérda medarbetare har fatt nya larm,
larmkedjan dr reviderad och medarbetare har fatt adekvat utbildning.

Brandskydd. Regelbunden information om brandskydd och
utrymning pa APT. Forsta hjdlpen inkl. hjartstartare har skett under
aret.

Ergonomisk konsultation genomfors vid behov. Senast skedde detta i
maj 2023 och genomf6rs nésta gang i februari 2025.

Anvisning och checklista for distansarbete uppdaterades under 2024
och innebér att bedomning om vem som kan arbeta hemifran och 1
vilken utstrickning avgdrs av chef. Det dr verksamhetens behov som
ska vara styrande i beslut om medarbetare kan arbeta hemma.

Friskvard, friskvardsportalen &r tillgénglig for medarbetaren.
Kontorets hélsoinspiratdrer ordnar aktiviteter som inspirerar till
hélsa och vdlméiende. Under varen 2024 genomfordes en
gdngutmaning.

Introduktion och ”onboarding”. Den kommungemensamma
introduktionen finns nu 1 den digitala ldrplattformen med
introduktionsprogram for medarbetare och chefer. Vissa avsnitt
innehaller filmer for att underlitta inldrningen och chef kan f6lja upp
vilka utbildningar som har genomforts.
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Inom egen regiverksamheterna har prioriterade omraden varit:

Brandskydd, varje verksamhet arbetar systematiskt med
brandskyddsarbetet. Det utfors ménatliga kontroller av brandskyddet
per verksamhet och avvikelser dtgdrdas. Personalen pa vérd- och
omsorgsboendena har fatt utbildning i1 brandsldckning och utrymning
under 2023 och 2024.

Forsta hjdlpen, forsta hjdlpen material finns i verksamheterna.

Arbetsmiljo hos kund, riskbedomning av arbete med kund
genomfors vid inflyttning av ny boende/kund. Den uppdateras var
6:e manad och vid behov.

Ej 4ndamaélsenlig lokal med for trangt utrymme i hiss, boende kan e¢j
forflyttas 1 verksamhetens hiss. Verksamheten dr 1 tvd vaningsplan
Riskbedomning dr gjord. Ingen atgérdsplan géillande hissen. Punkten
avser Stor Kalmar vdrd-och omsorgsboende.

Uppf6ljning av medarbetarundersokningen avseende hogt varde pa
arbetsrelaterad utmattning. Alla vird- och omsorgsboenden har
sedan februari 2024 ett grundschema i syfte att sékerstélla en hog
personalkontinuitet, vilket frimjar utvecklingen av effektiva
arbetssatt. Vikarier tillsatts vid korttidsfranvaro.

Hot och véld, inom LSS omrédet genomf6rdes utbildningen studio 3
(praktisk utbildning i 1dgaffektivt bemdtande) under 2024. Vérd- och
omsorgsboendena har genomfort uppdaterade utbildningar inom
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD)
under 2023 och 2024, och dven arbetat med att sdkerstilla arbete
enligt BPSD pé védra demensenheter.

Inom FOU Nordost har prioriterade omraden varit:

Arbeta med trygghetsskapande atgarder kopplat till den oro
arbetsgruppen kénde infor for eventuell omorganisation. FOU har
sedan hosten 2024 en erfarenhet interim chef pa plats.

Hog arbetsbelastning har varit ett prioriterat omrade under aret och
uppstod 1 relation till att en tjinst var vakanshéllen. Arbetsgruppen ér
fulltalig sedan hosten 2024.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp 1 socialférvaltningens centrala
kvalitetsrad. Ledningens genomgéng omfattar &ven uppfoljningen av de
planerade dtgdrderna enligt handlingsplanerna.
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Konsekvenser for barn och unga
Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor nagra konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor ndgra ekonomiska konsekvenser.

Asa Lundgren

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutldtande, Systematiskt arbetsmiljoarbete 2024 (SAM)
2. SAM handlingsplan Vérd- och omsorg, egen regi

3. SAM handlingsplan FOU Nordost

4. SAM handlingsplan Socialforvaltningen

Expedieras
Kommunstyrelsen
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