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Socialndmnden

Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)

Arendet

Arbetsgivaren ansvarar for att fordela arbetsmiljouppgifterna i
verksamheten pa ett sddant sitt att risker i arbetet forebyggs och att en
tillfredstéllande arbetsmiljo uppnas.

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via styrelse
och nimnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef. Berérd nimnd
ska arligen informeras av forvaltningschef om arbetsmiljoarbetet for
verksamheten som denne ansvarar for.

Nedan sammanstéllning dr dokumentation utifran checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbeddmning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddsrond samt f6ljs
upp 1 socialforvaltningens centrala kvalitetsrdd. Ledningens genomgang
omfattar &ven uppfoljningen av de planerade atgérderna enligt
handlingsplanerna.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkédnna socialforvaltningens redovisning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebir att arbetsmiljon ska undersokas
l6pande sa att eventuella risker och brister atgidrdas innan de leder till
ohilsa. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingdr som en naturlig del i den
dagliga verksamheten och omfattar bade fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden. Danderyd kommuns mélséttning dr att uppné en fysisk,
organisatorisk och social god och hilsofrimjande arbetsmiljé som é&r fri fran
arbetsrelaterad ohélsa.

For att forebygga att ndgon blir sjuk, skadad eller pad nadgot annat sitt far illa
1 arbetet ska arbetsgivaren regelbundet, vid uppkomna behov samt vid
forandringar i verksamheten undersoka arbetsmiljon pé arbetsplatsen. Detta
sker pa manga olika sétt genom exempelvis analys av statistikuppgifter,
skyddsronder och riktade undersdkningar, medarbetarsamtal,
arbetsplatstréffar, utredningar av arbetsskador/tillbud samt andra aktiva
atgirder. Utifran de undersokningar som gors ska arbetsgivaren bedoma
vilka arbetsforhdllanden som kan medfora en risk for ohélsa eller olycksfall.
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For att forebygga ohilsa och olycksfall och for att uppna en

tillfredsstéllande arbetsmiljo maste arbetsgivaren omedelbart, eller sa snart
det ar praktiskt mojligt, atgarda de risker som framkommit. Om risken inte
kan dtgdrdas omedelbart ska planerade atgérder foras in i en handlingsplan.

Varje ar genomfors en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Nedan sammanstéllning dr dokumentation utifrdn checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbedomning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Socialforvaltningens utredning
Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddsrond. Under
2025 har foljande omréden varit aktuella:

Inom socialforvaltningens samtliga verksamheter har prioriterade omraden
under 2025 varit:

e Kompetensutveckling

e Fysisk arbetsmiljo

e Psykosocial arbetsmiljo

e Hot och vild
Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker 16pande inom samtliga avdelningar samt egen
regi vid behov. Vissa kompetenshdjande insatser som &r sérskilt prioriterade
har framkommit under 2025 och étgirdas i form av utbildningar,
information samt kommunikation. Dessa sérskilt prioriterade behov av
kompetensutveckling har varit kopplat till omrdden som: hot- och vald,
brandskydd, krinkande sarbehandling, HLR och flyttningsteknik inom egen
regi. Utbildningsinsatser har skett bdde gemensamt genom
forvaltningsdvergripande insatser och genom avdelningsspecifika
kompetenshojande insatser genom riktade utbildningar och/eller information
pa APT och/eller avdelningsméten.

Fysisk arbetsmiljo

De risker som kopplats till den fysiska arbetsmiljon bestar frimst i behov av
atgirder rorande inventarier sdsom sikerstélla brandvarnare, sékerstilla god
luftkonditionering samt en god sékerhetsniva i allmdnna utrymme. Vad
géller den fysiska arbetsplatsen kopplat till medarbetare har avdelningarna
givit medarbetare mojlighet att traffa ergonom, uppdaterade arbetssatt
kopplat till hemarbete, genomgang av brandskydd och utrymning.

Psykosocial arbetsmiljo

Avdelningarna dldre, vuxen samt familj har arbetat for att sdkerstilla en god
psykosocial arbetsmiljo da man ser en risk for arbetsrelaterad stress pa
grund av hog arbetsbelastning, svart att slippa arbetet och fa aterhdmtning.
Det har som atgarder for att sdkerstilla en god psykosocial arbetsmiljo
genomfort uppfoljning pé individniva samt att medarbetare erbjudits
handledning, samverkan med kollegor samt ett nira ledarskap for att finga
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upp och vigleda i det dagliga arbetet. Vidare har det genomforts
foreldsningar for att sékerstélla sjdlvomsorg och avdelningarna har arbetat
med sjdlvomsorgsplaner for att arbeta med den psykosociala arbetsmiljon.

Inom egen regi, som har personal dygnet runt, har man sirskilt arbetat for
att 0ka trygghet och arbetsbelastning vid ensamarbete eller vid akuta
situationer dir man tillsett arbetssitt for att oka tillgédngligheten till kollegor.
Aven inom egen regi har det vidtagits 4tgirder for att stirka psykosocial
arbetsmiljo sdsom handledning, avstimningar, social samvaro samt nira
ledarskap

Inom kvalitet- och utvecklingsavdelningen samt FOU Nordost har risker
och oro identifierats utifrin ojamn arbetsbelastning och otydliga strukturer.
Avdelningarna har erbjudit sérskilt stod for att sékerstélla en god planering
och prioritering av arbetet.

Hot och vald

Hot- och vald har varit ett sdrskilt prioriterat omrade inom samtliga
avdelningar pd socialforvaltningen samt i egen regi. Insatser for att dels hoja
kompetensen inom omrédet har genomforts och rutiner kopplade till hot och
vald har uppdaterats och revideras for att sékerstilla en andaméalsenlig
hantering 1 de fall rutinerna behdver nyttjas.

Socialforvaltningen har under oktober 2025 haft Arbetsmiljoverket pd
inspektion kopplat till fragor som ror hat, hot, vald och otillborlig paverkan.
Arbetsmiljoverket konstaterade efter inspektionen att socialférvaltningen
hade genomfort en riskbeddmning samt upprittat en handlingsplan dér det
identifierats och bedomts utifran risker kopplat till hat, hot, véld och
otillborlig paverkan. Arbetsmiljoverket konstaterade dock att
socialforvaltningen vidare skulle undersoka vilka arbetsférhallanden och
arbetssituationer som innebar risker for vald eller hot om véld samt att
denna undersokning skulle omfatta &ven ensamarbete och utifrdn dessa
risker ordna arbetet s att risken for vald, eller hot om vald, forebyggs sé
langt som mojligt, att upprétta sdkerhetsrutiner for det arbete som kan
medfora risk for vald, eller hot om vald, och att se till att de arbetstagare
som berdrs av riskerna kdnner till sdkerhetsrutinerna.

Socialforvaltningen har en antagen personalsékerhetspolicy som bedoms
tacka upp de patalade bristerna ovan. Socialférvaltningen kommer dock att
g igenom detta dokument och fortydliga vissa delar. Socialforvaltningen
kommer skriftligt att terrapportera de vidtagna dtgirderna till
Arbetsmiljoverket senast den 10 december 2025.

Ovriga satsningar under 2025

Utover det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet som sker inom
forvaltningens respektive verksamheter och de sérskilt prioriterade
omridena som det redogdrs for ovan vill forvaltningen dven pétala nagra
lyckade satsningar som skett under 2025:
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Uppdatering av personlarm

Under 2025 har en gemensam utbildning i hanteringen av personlarm
genomforts. Vidare har forvaltningens personalsékerhetsrutin uppdateras
och reviderats och omfattar nu mera bland annat att forebygga otillaten
paverkan.

Hilsoinspiratorer

Haélsoinspiratérerna bestdr av representanter fran Socialforvaltningen. For ar
2025 &r dessa representanter himtade frdn familjeavdelningen,
vuxenavdelningen, egen regi samt socialdirektoren. Tillsammans verkar de
for en god arbetsmiljo och arbetsglddje inom hela forvaltningen.

Under 2025 har hélsoinspiratdrerna arrangerat tva forvaltningsdvergripande
hélsoveckor — en under varterminen och en under hdstterminen.

e Virterminens tema: Fysisk hilsa
o Hdostterminens tema: Psykisk hélsa

Under hélsoveckorna erbjods alla medarbetare inom forvaltningen olika
aktiviteter, foreldsningar och sociala tillfallen. Syftet har varit att frimja
hilsa och stdrka arbetsmiljon pd Socialforvaltningen.

Socialférvaltningens skyddsombud
Under 2025 har socialforvaltningen ett eget skyddsombud som ytterligare
sakerstdller kvaliteten i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Konsekvenser for barn och unga

Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor nagra konsekvenser for barn och unga

Ekonomiska konsekvenser

Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor ndgra ekonomiska konsekvenser.

Asa Lundgren
socialdirektor

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutlatande, Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)

Expedieras
HR-enheten
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