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År Datum Arbetsplats Chef       Skyddsombud 

2026 2026-06-04 Socialförvaltningens socialkontor Åsa Lundgren Susanne Fäldt 

 

Risker/Brister 
 

Handlingsplan för åtgärder 

Risker/Brister som framkommit 
Prioriterad 

åtgärd 1-3* Åtgärder/förbättringar 
Ansvarig Klart  

när 

Uppföljning/ 

kontroll 

Strukturella förutsättningar  

Bristande kunskap i hur man rapporterar 

incidenter/tillbud/olyckor 

1 Genomgång i anmälningsskyldighet och 

systemet KIA på APT under hösten 2026 

Avdel

nings

chef 

2026-

12-10 

2027-03-

01 

Bristande kunskap om kommunens arbetsmiljöpolicy 1 Genomgång av kommunens arbetsmiljöpolicy 

på APT under hösten 2026 

Avdel

nings

chef 

2026-

12-10 

2027-03-

01 

Bristande kunskap om brandskydd 1 Samtliga medarbetare uppmanas att gå den 

obligatoriska e-utbildningen som kommunen 

tillhandahåller under hösten 2026 

Avdel

nings

chef 

2025-

12-10 

2027-03-

01 

Bristande kunskap om var första-hjälpen-utrustning finns 

och hur den används 

1 Genomgång av var första-hjälpen-

utrustning finns och hur den används på 

APT under hösten 2026 

Avdel

nings

chef 

2026-

12-10 

2027-03-

01 

Fysisk arbetsmiljö  

Bristande fysiska lokaler: Svårigheter att boka besöks- 

och mötesrum, rum saknas i kontorslandskapet för att gå 

undan och ta telefonsamtal 

1 Se över lokaldispositionen.  Socia

ldire

ktör 

2026-

12-10 

2027-03-

01 

Bristande fysiska lokaler: Hög ljudnivå i kontorsmiljön 1 Se över lokaldispositionen. Socia

ldire

ktör 

2026-

12-10 

2027-03-

01 



 

Kallt i lokalerna 1 Frågan om temperaturen i lokalerna är 

påtalad sedan tidigare. Åtgärder som 

kontakt med fastighetsägaren har 

vidtagits. Bristen bör följas upp i 

början av 2027.  

Avdel

nings

chef 

2027-

02-01 

2027-04-

01 

Ensamarbete kan innebära ökad risk för hat, hot, våld 

och otillåten påverkan.  

2 Uppföljning och information om gällande 

rutin: Ensamarbete ska som huvudregel 

undvikas om möjligt. Om ensamarbete ska 

ske ska ansvarig chef informeras och vid 

behov ska en särskild riskbedömning 

upprättas och åtgärder vidtas för att 

minimera de riskerna som potentiellt kan 

uppstå utifrån situationen.  

 

Avdel

nings

chef 

2026-

12-10 

2027-03-

01 

 


