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Riskbeddmning och handlingsplan

Ar Datum Arbetsplats Chef Skyddsombud
2026 20260528 Sammanstdllning Vard och omsorg egen regi | Anette Tingstrom Skyddsombud per
verksamhet har
deltagit.
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Risker/Brister som framkommit Ié'-’trsi’(_;:i;e’]r:c’lr Atgirder/férbittringar AL Knlz:t E:::ilfr =

Haélsoundersokning nattpersonal. 1 Sékerstilla att nattmedarbetare erbjuds VC 2026- 2026-12-
regelbundna hélsoundersdkningar enligt rutin och 10-31 |31
folja upp vilka som inte genomfort undersokning.

Tréangt 1 vissa boendes ldgenhet. 1 Finns forbattringsatgarder da vi skulle kunna VvC 2026- 12026-10-
foresla att flytta ett par saker for att f4 mer 09-30 |31
utrymme bade for personal och brukare.

Utbildning HLR — lédnge sen sist. 1 Utbildning HLR {6r alla medarbetare VC 2026- 12026-12-

12-31 |31

Utrymningsovning sker ej regelbundet. 2 Ordna utrymningsdvning for personal och boende. | VC 2026- [2026-07-

06-30 |31

Motesregler for personalméten. 2 Involvera alla medarbetare i vilka regler vi villha | VC 2026- |2026-10-
pa motena. 09-29 |31

Kan bli varmt i lokalerna pa sommaren. 2 Folja rutin for virmebdlja och inforskaffa VC 2026- 2026-06-
golvfldkt vid behov, infér sommaren. 05-22 |01

Det finns i lista for kemikalier. (Handsprit, ytdesinfektion etc).

et finns ingen lista for kemikalier. (Handsprit, ytdesinfektion etc). -/, Behover skapas en lista for kemikalier. VC  2026- |2026-07-
07-01 |31

*Prioritera 1-3, dér 1 dr mest allvarlig.




Anhorig som vistas dagligen i verksamheten och i vissa

situationer kan vara kontrollerande och utatagerande mot Fort§ att gemensam linje 1 bemétande,.regelbunden Ve Koqtin Kontinuer
) o e L avstdmning i personalgruppen samt vid behov ta uerligt |ligt
personal, vilket paverkar arbetsmiljon. Trots tidigare . . . .
. . N . . upp drendet igen med kommunen f6r vidare dialog
granssittning och tydliga bemotandestrategier kvarstar g
o : med anhorig.
situationen delvis.
Alla har int fort utbildning i hot och vald.
a hat e genomiort WbTAnIng ot Aot och va Sikerstilla utbildning inom hot och vald. VC 20260 |Hésten
930 2026
Saknas vil d sdng fo len.
aknas vITum med sang for personaien Géra om annat utrymme till vilrum. VC/G 20260 |20260815
C 630
All talld | har inte utfort utbildning i arbetsmiljo.
fyanstatic personal At inte utiort WIbUCning 1 arbelsmuyo Kontrollera sé att alla anstillda har gjort VC/G (20260 [20260615
utbildningen. C 531
Medarbetarna bor uppdateras géllande riktlinje - ..
for arbetsmilj. Tar upp pa niasta APT 10 juni. VC 2(1)(2)60 20260610
S tervikarier behover f3 introdukti ti ) ) .
O(e:}rln ;;rfe]r;?tn?;l;rteﬁnﬁzer 8 Il gemensain IntroGuktion om rutmet Planera in ett datum innan semesterperioderna VC/G (20260 [20260615
startar. C 531
Gora plats for sittvagar i kéllaren sé att de inte blockerar ; o o ;
utrymningsvigar pa avdelningarna. Tomma utrymme 1 kédllaren. Container ar bestédlld. |VC 2(3)%60 20260615
T lyft i olik t i arbetsvard .
Hnga ytt 1 oflika moment 1 arbeisvardagen Sékerstilla att all personal far VC 20260 |Hosten
forflyttningsutbildning 1 gg/ar. 528
Omvéardnadspersonalen upplever en tung arbetsbelastning och . ) . )
dérmed stress (taget fran medarbetarundersokningen 2025 och KIA- S.‘.[otta I}.ledarbetarna ratt planera e.l.rbetSQagen och | VoO- Koqtm Kontlnuer
anmélningar) sakerstdlla att alla kan rutinerna for varje chef/V |uerligt |ligt
arbetssitt. Sikerstilla ett verksamhetsnira C/GC

ledarskap.




