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Riskbeddmning och handlingsplan

Ar Datum Arbetsplats Chef Skyddsombud
2026 260526 FoU Nordost Britt-Marie Ekstrdm Susanne Falt
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad . o Ansvarig Klart Uppfdljning/
Risker/Brister som framkommit atgérd 1-3¢ Atgérder/forbattringar nar kontroll
Osdkerhet kring enhetens framtid kvarstar, nu diskussion |1 Lopande information kring fragan och Chef Lopan |Q4 2026
om byte av vardkommun samt organisation av RSS planering och hantering av uppkomna de och Q 2
(regionala samverkans och stdédstrukuteren) i Stockholms fradgor enligt rutin. Facklig samverkan
lan. Det paverkar alla anstallda som, om ny vardkommun, enligt rutin. 2027
fdr ny arbetsplats. Se separat risk- och
konsekvensanalys, bilaga.
Risk fOr ohé&dlsa och sjukskrivning hos medarbetare pa 1 Regelbundna avstédmningar med chef och Chef Lopan |Q4 2026
grund av ovanstdende samt risk for okad atgdrder utifrdn vad som framkommer. de
personalomsattning. Q2 2027
Ojamn arbetsbelastning o6ver aret riskerar att ha en 1 Prioritera gemensamma mote, dagar pa Chef Loépan |Q4 2026
negativ inverkan pad den dagliga psykosociala kontoret, lunch, fika mm. och de
arbetsmiljoén mellan kollegor medar Q2 2027
Regelbundet avstadmning och prioritering betar
med chef. e

Terminsvis planering pa mer detaljerad
nivd av enhetens pdgdende arbeten

Viktigt med Oppen dialog, prioritera
bland arbetsuppgifter samt strukturera
planeringen fO0r delaktighet, transparens

och vid behov anpassningar.

*Prioritera 1-3, dér 1 dr mest allvarlig.




