miljopartiet de grona

DANDERYD

RESERVATION
Kommunstyrelsen 2025-03-03, punkt 3 Planeringsforutsattningar
2026 och plan 2027-2028 (KS 2025/0078)

Miljopartiet reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut att avsla vart yrkande
om aterremiss med uppdrag att andra texten i kommunledningskontorets
tjiansteutlatande (2025-02-04, sid 4) under rubrik Ekonomiska férutséttningar
fér budget 2026 och plan 2027-2028, enligt féljande:

fran

Om priser och I6ner stiger med mer an 1 procent sa behdéver namnderna
finansiera 6kningen genom effektivisering och/eller besparing inom
verksamheten.

till
Om priser och |6ner stiger med mer an 1 procent sa behdéver namnderna
kompenseras for 6kningen genom ett budgettillskott pa motsvarande belopp.

Vart yrkande grundar sig pa att kommunstyrelsen dels inte har foljt de
rekommendationer som revisorerna lamnat till kommunstyrelsen gallande
ekonomistyrning, resurstilldelning och besparingskrav, dels inte har foljt de
yrkanden som fackféreningarna under en foljd av ar har lagt gallande utredning
av att dalig arbetsmiljé och stress leder till langtidssjukskrivningar och dels inte
foljer de mal som faststallts i kommunstyrelsens verksamhetsplan om att vara
en attraktiv arbetsgivare som ger forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Vi reserverar oss mot att kommunstyrelsen i rubricerat arende fattat ett beslut
som innebar att upprakningen 2026—-2028 for I6ner och priser uppgar till 1
procent och for peng och check 2 procent 2026 och 1 procent 2027-2028.
Eftersom det i den pagaende avtalsrorelsen har framstallts I16nekrav pa 3-4
procent riskerar kommunens |6nedkning pa 1 procent att ytterligare férsamra
arbetsmiljon i vara verksamheter. Om priser och |6ner stiger med mer an 1
procent vill vi att namnderna kompenseras for 6kningen genom ett budget-
tillskott pa det 6kade beloppet. Vi anser att Idnedkningar inte far bekostas
genom effektiviseringar.

Fackforeningarna i Danderyd har under en féljd av ar varnat for de arbetsmiljo-
problem som fortsatta besparingar, 6kad effektivisering och en alltmer slimmad
organisation medfort.

Vision yrkade att budget 2025 och plan 2026-2027 skulle géras om pga
effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa



verksamheterna samt att en arlig undersdkning ska goéras av arbetsbelastning,
arbetsmiljo och stress.

Vision och Sveriges larare yrkade att budget 2024 och plan 2025-2026 skulle
gobras om pga effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljd, sjukfranvaro och
kvalitén pa verksamheterna samt att en arlig undersdkning ska goéras av
arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress. Bada fackféreningar uttalade att
"Danderyds kommun har ett mél att vara en attraktiv arbetsgivare. Med den
féreslagna budgeten kan inte vi se att detta mal kommer kunna uppfyllas.”

Ett likalydande yrkande undertecknades 2022-10-18 av fackféreningarna
Kommunal, Lararférbundet, Lararnas Riksforbund, DIK, Sveriges
Skolledarférbund, Akademiker-forbundet och Vision gallande budget 2023.

Kommunfullmaktiges revisorers specialgranskningar 2020 och 2021 visar att
ekonomistyrningen lett till att resurstilldelningen till kdrnverksamheterna inte
sker utifran realistiska underlag och att konsekvenserna maste analyseras.
Kommunstyrelsen har inte foljt revisorernas uppmaning att analysera vad de
implicita besparingskraven fatt for konsekvenser for karnverksamheterna.
Fackforeningarna varnar att "Konsekvensen att fa reella Ibnebkningar blir pa
bekostnad av att fa sdmre arbetsmiljé — detta ar inte hallbart ur ett
arbetstagarperspektiv.” Detta ar inte att vara en attraktiv arbetsgivare.

| revisionsrapport 2022, Personal- och kompetensférsérjning, uppmanade
PWC kommunstyrelsen att ta fram styrande dokument i form av en personal-
policy, kompetensforsorjningsstrategi och/eller kompetensforsérjningsplan.
PWC revisionsrapport 2024, Ldmnade rekommendationer under aren 2021-
2022 visar att de brister som revisorerna tidigare patalat inte har atgardats och
att kommunstyrelsen inte i formell mening har tagit stallning till
revisionsrapporterna.

Miljopartiet har under en foljd av ar reserverat sig mot att resurstilldelningen

till kommunens karnverksamheter inte sker utifran realistiska underlag och mot
att fackféreningarnas protester mot dalig arbetsmiljo, stress och sjukskrivningar
inte atgardas. Kommunstyrelsens verksamhetsplan faststaller (s4) att
kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare ar en av de kommande arens
viktigaste fragor for Danderyds kommun. Vi vill att Danderyds kommun ska vara
en attraktiv arbetsgivare i praktiken — inte bara i kommunala mal- och
budgetdokument.
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