DANDERYDS Tjansteutlatande

KOMM[ ] N Datum Diarienummer

2025-10-30 TN 2025/0446

Samhéllsutvecklingsforvaltningen
Marie Dolk

Tekniska namnden

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025
for tekniska namnden

Arendet

Tekniska ndmnden ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven pa god
arbetsmiljo, det vill sdga att forebygga risker och ohilsa i arbetet och att
uppna en hallbar och god arbetsmiljo.

Kommunfullmédktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. Kommunfullméktige beslutade den 9 december
2019 (§ 178) att fordela arbetsmiljouppgifter, via styrelse och ndmnd, till
kommundirektor. I samma beslut uppdrog kommunfullmaiktige till styrelse
och nimnd att drligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I det dagliga arbetet skoter tjinstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet.
Kommundirektoren delegerar arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna
som arligen gor handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Néamnderna och kommunstyrelsen fér arligen information om det
systematiska arbetsmiljoarbetet fran respektive forvaltningschef genom
forvaltningens arliga handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Med foreliggande drende tar tekniska nimnden del av redovisningen av
handlingsplanen for samhillsutvecklingsforvaltningen.

Samhallsutvecklingsforvaltningens forslag till beslut
Tekniska naimndens beslut

Tekniska ndmnden noterar redovisningen av handlingsplanen och ldgger den
till handlingarna.

Bakgrund

Arbetsmiljoansvaret regleras i arbetsmiljolagen och géller for alla
arbetsgivare, privata som offentliga. Enligt lagen &r arbetsgivaren ansvarig
for arbetsmiljon och ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1
samverkan med arbetstagarna for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Danderyds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet
samt tydliga fordelningar av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschef.

Arligen genomfors undersdkningar och riskbedémningar av arbetsmiljén for
att upptédcka eventuella risker/brister 1 arbetsmiljon. De risker/brister som
framkommit och som inte kan atgérdas omedelbart dokumenteras i en
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet och f6ljs upp tills
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atgirden har utforts. Respektive chef som fétt arbetsmiljouppgifter fordelat
till sig ansvarar for att risker/brister dtgiardas. Forvaltningarnas
handlingsplaner tas upp 1 samverkan och den kommunovergripande
handlingsplanen samverkas pé centrala arbetsmiljokommittén.

Samhallsutvecklingsforvaltningens utredning

Sammanfattning av riskbedomning och handlingsplan i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

I handlingsplanen identifieras ett antal behov kopplade till IT-miljon, sdsom
ett kommungemensamt system for verksamhetsuppfoljning, forbattring av
avtalskatalogen samt en forvaltningsstrategi for filhantering.

Det finns @ven behov av 6kad tydlighet avseende ansvarsfordelning och
mandat, liksom ett gemensamt forhéllningssétt bade for arbete i
kontorslandskap och vid introduktion av nyanstéllda. Vidare har
utbildningsbehov identifierats avseende hantering av hot och véld samt
bemotande av réttshaveristiskt beteende.

Samhallsutvecklingsforvaltningens bedomning

De identifierade riskerna bedoms vara av mattlig karaktir och kommer
huvudsakligen hanteras inom forvaltningen. Samtliga &tgérder kommer att
foljas upp 1 forvaltningens ledningsgrupp.

Konsekvenser for barn och unga

Forslag till beslut bedoms inte medfor ndgra sérskilda konsekvenser for barn
och unga.

Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet utgor ett underlag
for budgetarbetet, dir kostnader for eventuella arbetsmiljodtgérder berdknas
och prioriteras.

Stefan Sorpola Marie Dolk
Samhéllsutvecklingsdirektor T.f. administrativ chef
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