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Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2026
for tekniska namnden

Arendet

Namnderna ska arligen informeras om arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningen
bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Namnden sakerstaller att tillrackliga resurser
finns for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet foljer den férdelning av arbetsmiljouppgifter som har
beslutats av kommunfullméaktige.

Med foreliggande darende tar tekniska namnden del av namndens handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samhallsutvecklingsforvaltningens forslag till beslut

Tekniska namndens beslut
Tekniska namnden noterar redovisningen av handlingsplanen.

Bakgrund

Arbetsmiljdansvaret regleras i arbetsmiljolagen (1988:1160) och géller for alla arbetsgivare.
Enligt lagen ar arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon och ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i samverkan med arbetstagarna.

Kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom kommunens
verksamheter. Fullmaktige har beslutat om férdelning av arbetsmiljouppgifter och
fortydligande av uppfoljningsansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet i Danderyds
kommun.

Som en del i uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska forvaltningschefen
arligen informera berord namnd om det arbetsmiljoarbete som bedrivs. Namnden ska i sin
tur sdkerstalla att det finns tillrdckliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljon undersdks kontinuerligt genom arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal,
skyddsrond, medarbetarundersdkningar och genom en arlig riskanalys av verksamheten som
gors pa respektive avdelning.

Efter analys av vad som framkommit i undersokningarna och i riskanalysen gors en
handlingsplan med atgarder som ar aktuella att hantera i arbetsmiljon och som inte kan
atgardas direkt.

Samhallsutvecklingsforvaltningens utredning
Det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2026 visar sammantaget att forvaltningen har en

god arbetsmiljo och en verksamhet som praglas av hogt engagemang, ansvarstagande samt
val etablerade och andamalsenliga arbetssatt. Kartlaggningen har samtidigt identifierat ett

antal utvecklingsomraden dar riktade insatser bedoms kunna bidra till att ytterligare starka
arbetsmiljon, sdakerheten, samverkan och verksamhetens effektivitet.

Inrattandet av en egen namnd for fastighetsverksamheten skapar forutsattningar for fortsatt
verksamhetsutveckling och en tydligare ansvarsfordelning. Samtidigt har en viss oro
identifierats avseende risken for 6kad arbetsbelastning i samband med forandringen. For att
sakerstalla langsiktigt hallbara arbetsforhallanden finns darfér behov av fortsatt uppfoljning
av arbetsbelastning och arbetssituation under och efter genomférda forandringsprocesser.

Efter centraliseringen av kommunens nyckelfunktioner har risker kopplade till minskad
samverkan mellan verksamheter och stodfunktioner identifierats. For att motverka dessa
risker behover arbetet med samverkan, dialog och informationsutbyte fortsatt prioriteras
och utvecklas inom samtliga verksamheter.

Kartlaggningen visar vidare att det finns behov av att ytterligare starka introduktionen av
nyanstdllda medarbetare samt att fortydliga och forankra gemensamma trivselregler och
rutiner for ensamarbete. Genom fortsatta forbattringsatgarder inom dessa omraden kan
forutsattningarna for en trygg, inkluderande och val fungerande arbetsmiljo starkas
ytterligare.

Inom sdkerhetsomradet bedoms det finnas mojligheter att 6ka tryggheten genom forbattrad
information, utbildning och tydligare rutiner avseende tilltradeshantering samt
brandskyddsarbete. Sadana atgarder beddéms bidra till 6kad medvetenhet, starkt
regelefterlevnad och en utvecklad sdakerhetskultur inom verksamheten.
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Kartlaggningen identifierar dven utvecklingsomraden inom den digitala arbetsmiljon.
Forbattringar av IT-stéd, SharePoint-miljon, supportfunktioner samt hanteringen av teknisk
utrustning bedoms kunna skapa battre forutsattningar for ett effektivt, tillforlitligt och
andamalsenligt arbetssatt.

Sammantaget visar resultatet att forvaltningen star pa en stabil grund med goda
forutsattningar for fortsatt utveckling. Genom ett systematiskt och langsiktigt arbete med
att tydliggora rutiner, starka kommunikation och samverkan samt sakerstalla att
medarbetarna har tillgang till erforderligt stod, kunskap och resurser kan forutsattningarna
for en fortsatt god, saker och hallbar arbetsmilj6 ytterligare starkas.

Samhallsutvecklingsforvaltningens bedémning
De identifierade riskerna bedoms vara av mattlig karaktar och kommer huvudsakligen

hanteras inom forvaltningen. Samtliga atgarder kommer att foljas upp i férvaltningens
ledningsgrupp.

For att minska riskerna foreslas atgarder som starker rutiner, arbetsmiljo, sékerhet och
samverkan. Kontorsguiden ska uppdateras och kompletteras med tydliga rutiner for bland
annat nyanstallningar, inpassering och brandskydd. Planering och god framforhallning infor
kommande organisatoriska forandringar och kommunikationsvagarna fortydligas.

Vidare ska arbetssatt i IT-system och dokumenthantering utvecklas, inklusive tydligare
riktlinjer for SharePoint, diarieforing och projekthanteringsverktyg. Arbetsmiljon ska
forbattras genom att se 6ver ljudnivaer, ordning i gemensamma utrymmen och rutiner for
ensamarbete.

For att starka samarbete och tillit foreslas fler fysiska moten, respektfull kommunikation
mellan verksamheter, tydlig information vid organisationsforandringar samt mojlighet till
natverk och erfarenhetsutbyte. Sammantaget syftar atgarderna till att skapa en tryggare,
mer effektiv och valfungerande arbetsplats.

Konsekvenser for barn och unga
Forslag till beslut bedéms inte ha nagra negativa konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.
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Sambhallsutvecklingsdirektor Administrativ chef

Handlingar i drendet

1. Tjansteutlatande, Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2026 for tekniska
namnden

Expedieras
Kommunstyrelsen
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