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Av de 22 stickprov som gjorts har 7
uppvisat brister. Inget av allvarligare
slag. Utdver detta har vissa
ombokningar av moms varit
nddvandiga.

Sammanfattningsvis ar det en
férbattring under slutet av aret medan
det kvarstar brister som behover
forbattras inom alla tre kontrollpunkter.
Utbildning avseende representation och
representationsblankett gavs under
november.

Under 2019 kommer ytterligare
utbildning erbjudas inom ekonomi.

Kontroll av samtliga avtal har skett
avseende alla ekonomiska
férutsattningar sasom skatteskuld, f-
skatt, att bolaget ar registrerat,
kreditvardighet samt att de ar
momsregistrerade. Samtliga uppfyller
kraven.

Uppfdljning sker, men systematiken kan
utvecklas. Det system som togs in for
andamalet avvecklades under aret
vilket férsenat arbetet med
systematiseringen.

En inventering av samtliga avtal har

genomférts dar vikten av olika
uppféljningspunkter har klassificerats
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och utvarderats. Resultatet &r en
rapport kring Tekniska kontorets
avtalsuppf6ljning samt en
handlingsplan for detta.

Utbildning och stéd inom
avtalsuppf6ljning kommer att ges under
2019

Av de bestallningar som Tekniska
namnden har gjort under 2018 har

92,6 % gjorts hos avtalade leverantorer.
De aterstaende 7,4 % omfattar
direktupphandlingar.

Utbildning inom upphandling kommer
att ges under 2019.

Under aret har tva skadestandsarenden
hanterats och faststalld rutin for detta
har foljts.

Beslut om anstallning fattas av Teknisk
direktor i enlighet med delegations-
ordningen. Anmalan av dessa beslut
har inte skett enligt gallande ordning, se
punkt avseende delegationsordning.

Att LOA f6ljs uppnas genom att HR gor
en kontroll innan varje annonsering av
en tjanst om det finns nadgon som har
fortur eller liknande. De interna
riktlinjerna avseende kompetens-
baserad rekrytering foljs av
rekryterande chefer.
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Det finns ingenting som talar for att
beslut fattas av tjansteman utover
gallande delegationsordning i nagon
storre omfattning. Daremot fungerar
inte anmalan av delegationsbeslut sa
som &r beslutat av namnden. Nya
rutiner ar under framtagande och
utbildningar ska genomféras, varfor
forvaltningen réaknar med att det under
forsta halvaret 2019 kommer att ske
avsevarda forbattringar i detta
avseende.

Utbildning inom OSL och
beslutsformalia kommer att erbjudas
under 2019. Nya rutiner ar under
framtagande.

| de upphandlingar som genomforts ar
100 % av avtalen registrerade.

Vid kontroll har inga avvikelser
patraffats.

Under 2018 har inte kontroller skett i
enlighet med beskrivningen. De
handlingar som begérs ut har lamnats
ut efter sedvanlig sekretesskontroll.
Nagra klagomal i detta avseende har
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inte mottagits. Under varen 2019
planeras utbildningar inom offentlighet
och sekretess for att h6ja kompetensen
inom omradet pa hela forvaltningen.
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